Pracodawca powinien ztozy¢ wniosek o utajnienie informacji na pismie, poniewaz musi
on zostaé zalaczony do protokotu z kontroli.

Czgsto zdarza sig, ze pracodawcy domagaja si¢ utajnienia calego protokotu. Nie jest to
niestety mozliwe. Pracodawca powinien wybra¢ i wskazac¢ te elementy protokotu (informa-
cje), ktore faktycznie moga stanowié tajemnicg przedsigbiorstwa.

Nie mozna utajni¢ catego protokotu, tylko te informacje, ktére stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa.

Réwniez protokoty przestuchanych w trakcie kontroli sSwiadkéw moga zostaé utajnione
(tj. pracownikéw lub oséb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy). Jest to czg-
sto jedyny sposob na ustalenie przez inspektora stanu faktycznego. Najczgsciej ten Srodek
dowodowy wykorzystywany jest w przypadku kontroli dotyczacych: mobbingu, legalnosci
zatrudnienia, ale réwniez czasu pracy lub szkolen bhp (art. 23 ust. 2 ustawy o PIP).

4.5, Podpisanie protokotu

Podpisanie protokotu jest ostatnim etapem postgpowania kontrolnego. Wydanie Srodkéw
prawnych to juz tzw. czynno$¢ pokontrolna, oparta na ustaleniach poczynionych w trakcie
kontroli i udokumentowanych w protokole. Do podpisania protokotu dochodzi zazwyczaj
w siedzibie kontrolowanej firmy, w trakcie ostatniego spotkania stron kontroli (tj. inspektora
i pracodawcy). Moze si¢ tez zdarzy¢, ze inspektor zaprosi kontrolowanego pracodawce do
siedziby PIP w celu podpisania protokotu.

Przyktad

W zwigzku z przeprowadzong kontrolg inspekfor zamierza skierowaé do sqdu wniosek o ukara-
nie pracodawcy, jako 0soby obwinionej o popetnienie wykroczenia przeciwko prawom pracow-
nika. Przy okazji podpisywania profokotu z kontroli inspektor chce przestucha¢ pracodawce
w charakterze osoby, co do ktrej istnieje uzasadniona podstawa do sporzgdzenia przeciwko
niej wniosku o ukaranie. W takiej sytuacji inspektor zaprosi pracodawce do siedziby PIP.

Zazwyczaj podpisywanie protokotu jest dla kontrolowanego pracodawcy czynnoscia stresu-
jaca. Pracodawca zdaje sobie bowiem sprawe, ze podpisujac protokét, potwierdza prawdziwos¢é
przedstawionych przez inspektora faktéw, co moze wywotaé okreslone konsekwencje zaréwno
dla niego samego (np. natozenie przez inspektora mandatu karnego), jak i dla przedsigbiorstwa
(np. wydanie srodkéw prawnych — nakazéw i wystapien). Czgsto tez zdarza sig, ze pracodawcy
nie rozumieja w petni zawitych i napisanych trudnym jezykiem zapiséw protokotu.

Przed podpisaniem protokotu pracodawca powinien poprosi¢ inspektora o omdéwienie
tych fragmentéw w protokole, ktdre sa dla niego niezrozumiate i wyjasnienie, na czym pole-
gaja stwierdzone nieprawidtowosci i jakie wiaza si¢ z nimi konsekwencje.

36 20 stycznia 2017 r.



Pracodawca ma tez prawo zaprosi¢ na podpisywanie protokotu fachowe stuzby kadrowe,
ksiggowe lub bhp, w zaleznosci od tego, jaki byt zakres kontroli. Wprawdzie podpisanie pro-
tokotu moze jest wytaczna kompetencja reprezentanta pracodawcy, ale przy jego czytaniu
i omawianiu moga by¢ obecne takze inne osoby.

Pracodawca nie ma obowigzku podpisania protokotu z kontroli zaraz
PO jego odczytaniu przez inspektora.

Kontrolowany pracodawca sktada swdj podpis w protokole w dwdch miejscach. Pierwsze
miejsce to zdanie o tresci: W dniu ... zostatem zapoznany z tresciq protokotu i otrzymatem
Jjego jeden egzemplarz. Podpis pod tym zdaniem stanowi jedynie pokwitowanie odbioru eg-
zemplarza protokotu i nie odnosi si¢ zupetnie do tresci dokumentu. Dopiero ztozenie podpisu
w drugim miejscu, czyli na samym konicu protokotu, po pouczeniu, jest rtéwnoznaczne z ak-
ceptacja jego zapisow.

Pracodawca moze wigc poprzesta¢ jedynie na pokwitowaniu odbioru protokotu i poinfor-
mowac inspektora o tym, ze protokét zostanie podpisany w ciggu 7 dni — taki bowiem termin
ustawodawca przyznaje kontrolowanemu pracodawcy na wniesienie umotywowanych za-
strzezen do protokotu z kontroli (art. 34 ust. 4 1 5 ustawy o PIP).

4.6. Kiedy mozna wnies$¢ zastrzezenia do protokotu

Termin na wniesienie zastrzezen do protokotu (7 dni) ma charakter nieprzekraczalny.
Oznacza to, ze jesli w tym czasie pracodawca ich nie wniesie, inspektor uzna, ze pracodaw-
ca zgadza si¢ w catosci z ustaleniami protokotu. Konsekwencja tego bedzie niedopuszczal-
no$¢ kwestionowania przez pracodawce tresci protokotu, a co za tym idzie réwniez wyda-
nych na jego podstawie srodkéw prawnych.

Podczas tych 7 dni na wniesienie zastrzezen pracodawca ma czas na spokojne zapoznanie
si¢ z trescia protokotu bez stresujacej obecnosci inspektora i ewentualne skonsultowanie jego
zapiséw z fachowcami (np. kadrowym, ksiggowym czy radca prawna lub adwokatem).

Jesli pracodawca nie ma zadnych uwag do tresci protokotu, powinien w terminie 7 dni
przestac inspektorowi informacje, Ze nie wnosi zastrzezefi.

Jezeli zas pracodawca kwestionuje prawdziwos¢ zawartych w protokole ustaleni dotycza-
cych stanu faktycznego, wnosi zastrzezenia. W takiej sytuacji inspektor ma obowiazek zba-
dac ich zasadnos¢. Jezeli zastrzezenia okaza si¢ zasadne, inspektor zobowigzany jest zmienié
lub uzupetni¢ protokét z kontroli.

Przyktad

W aktach osobowych pracownicy inspektor pracy nie znalazt zaswiadczenia o ukoficzeniu szko-
lenia w zakresie bhp. W zwigzku z czym w protokole z kontroli zapisat, ze pracownica zostata
dopuszczona do pracy bez niego. Na szcze$cie przy podpisywaniu profokotu obecny byt réwniez
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