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W 2018 r. wejda w zycie duze nowelizacje przepiséw w zakresie prawa
pracy i ubezpieczeri spotecznych. Najwazniejsze z nich dotycza nowych
zasad zatrudniania cudzoziemcéw spoza Unii Europejskiej oraz wpro-
wadzenia jednego konta, na ktére beda ptacone sktadki ZUS.

Ponizej przedstawiamy wykaz najwazniejszych zmian z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych, ktére zostaty uchwalone do dnia oddania niniejszej publikacji do druku.
W parlamencie ciagle trwajg prace nad ograniczeniem pracy w hiedziele oraz zniesieniem
rocznego limitu sktadek ZUS, po przekroczeniu ktérego nie nalezy odprowadza¢ sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zmiany te przedstawimy w kolejnym numerze MPPiU
po ich ostatecznym uchwaleniu.

1. Zmiany w procedurze oswiadczeniowej dla cudzoziemcow

1.1. Na czym polegaja zmiany

Lista panstw, ktérych obywatele moga pracowaé na podstawie zarejestrowanego w po-
wiatowym urzedzie pracy (PUP) oswiadczenia podmiotu powierzajgcego prace (dalej takze
zatrudniajgcy) zamiast zezwolenia na prace, nie zostata zmodyfikowana. Nadal obejmuje ona:
Armenie, Biatorus, Gruzje, Motdawie, Rosje i Ukraine. Bez zmian pozostat takze maksymalny
okres pracy w tym trybie na terenie Polski: 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezalez-
nie od liczby podmiotéw powierzajacych im wykonywanie pracy. Zupetnie inaczej bedzie na-
tomiast wygladata od 1 stycznia 2018 r. procedura rejestracji oswiadczenia o powierzeniu pra-
cy. Do tej pory formalnie taka procedura w zasadzie w ogdle nie istniafa. Od 1 stycznia 2018 r.
beda obowigzywaty: wzér odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, listy zatgcznikow
dofgczanych do tego oswiadczenia, prawo do odwotania od decyzji odmownej dotyczacej re-
jestracji odwiadczenia, obowigzkiinformacyjne spoczywajace na zatrudniajgcym cudzoziemca,
wyzsze kary za nieprzestrzeganie regulacji dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

1.2. Stosowanie przepiséw w okresie przejsciowym

Juz od 1 wrzes$nia 2017 r. jest realizowany zakaz rejestracji oswiadczen wedtug dotychcza-
sowych przepisoéw, jesli dotyczg pracy, ktéra bytaby wykonywana po 31 grudnia 2018 r. Nie
znaczy to jednak, ze praca na podstawie juz zarejestrowanych o$wiadczen jest zabroniona.
Bedzie mozliwa, ale jedynie do 31 grudnia 2018 r. Dopiero po tej dacie nalezy uzyskaé nowe
oswiadczenie, przechodzac przedstawiong ponizej procedure.

1.3. Przygotowanie do zmiany

Procedura rejestracji oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi od 1 stycznia
2018 r. zostata sformalizowana. Zatrudniajacy bedzie zmuszony przej$¢ nastepujace etapy:
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Krok 1. Sprawdz, ktére oswiadczenia sa wazne

Jesli podmiot powierzajacy prace ma w grupie zatrudnionych cudzoziemcéw wykonujacych
prace na podstawie o$wiadczenh, musi sprawdzi¢ daty ich waznos$ci oraz okresy obowigzywa-
nia. W przypadku os$wiadczen, ktérych wazno$¢ wygasnie w trakcie 2018 r., podmiot zatrudnia-
jacy bedzie musiat zweryfikowac, czy wyczerpat 6-miesieczny okres zatrudnienia na podstawie
oswiadczenia w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Jesli okres ten zostat wyczerpany, bedzie zmuszony
poczekaé z zatrudnieniem takiej osoby, aby ponownie zarejestrowaé dla niej oswiadczenie, i to
juz wedtug nowych zasad. Jesli okres pracy na podstawie o$wiadczenia nie zostat przekroczony,
zatrudniajgcy moze (ale nie musi) wystapic o rejestracje o$wiadczenia. Jezeli wystapi o nig, wow-
czas rejestracja oswiadczenia odbywa sie zgodnie z nowymi regutami. To samo dotyczy cudzo-
ziemcow, ktérych pracodawca dotychczas nie zatrudniaf, a bedzie chciaf to zrobic.

— PRZYKELAD
Pracodawca zatrudnia na podstawie oswiadczeri dwoch Ukrairicow i jednego Biaforusina
na 6 miesiecy odpowiednio od 1 sierpnia 2017 r. (praca zakoriczy sie 31 stycznia 2018 r.)
oraz 15 lipca 2017 r. (praca zakoriczy sie 15 stycznia 2018 r.). Zatem bedzie mogt ztozy¢
wniosek o rejestracje nowych oswiadczen dla tych oséb odpowiednio od 1 sierpnia
2018 r. i 15 lipca 2018 r. Wyczerpia oni bowiem limit 6-miesiecznego zatrudnienia na pod-
stawie oswiadczenia, ktory powinien przypadac w ciggu roku od podjecia zatrudnienia.

Krok 2. Wypetnij o$wiadczenie i zgromadz zataczniki
Zatrudniajacy nie bedzie samodzielnie tworzyt odwiadczenia dotyczgcego rejestracji cu-
dzoziemca, lecz skorzysta z gotowego wzoru, zaprojektowanego przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Socjalnej. Bedzie musiat w nim podaé: swoje dane (w tym m.in. nazwe firmy,
jej NIP i REGON), informacje dotyczace cudzoziemca, ktéremu powierzy prace (m.in. oby-
watelstwo i numer wizy), dane o oferowanej pracy (m.in. rodzaj i miejsce wykonywanej pracy,
okresy jej realizacji oznaczone datami czy typ umowy), a takze dane dotyczace pracodawcy
uzytkownika - jedli cudzoziemiec ma pracowac jako pracownik tymczasowy.
Do gotowego o$wiadczenia powierzajgcy prace bedzie zobligowany dotaczy¢:
B wazny dowdd osobisty lub dokument podrézy albo inny dokument potwierdzajacy tozsa-
mos$¢ zatrudniajgcego bedacego osobg fizyczna,
B kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca (gdy
go nie posiada - innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢),
B dowdd wpftaty za wydanie oswiadczenia,
B oswiadczenie, ze nie byt karany m.in. za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow (zob. ta-
bela Przyczyny odmowy wpisu o$wiadczenia do ewidencji).

Krok 3. Wnies optate i zt6z komplet dokumentow

Ws$rod zatageznikdw do oswiadczenia zostat wymieniony dowod wptaty za wydanie oswiad-
czenia. Takg optate w wysokosci 30 zt (nie wiecej niz 10% minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce) za kazdego cudzoziemca zatrudniajacy bedzie musiaf uregulowaé jednorazowo. Dopiero
po tym fakcie moze ztozy¢ o$wiadczenie wraz z zatagcznikami.
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