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Dlaczego przepisy
o monitorach ekranowych
nadal budzg watpliwosci

Czas na dostosowanie stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe do nowych
przepisow minagt w maju br. Kazde stanowisko powinno zatem spetnia¢ juz nowe wymogi.
Niestety tak nie jest. Nowelizacja rozporzadzenia nadal wzbudza watpliwosci pracodawcow.
Jest to spowodowane miedzy innymi wysokimi kosztami dostosowania stanowisk pracy do
nowych przepiséw, czego ustawodawca najwyrazniej na zauwazyt. Ale nie tylko... Sprawdz,
z jakimi problemami mierza sie jeszcze pracodawcy.

Zatrudnienie przynajmniej jednej osoby na podstawie stosunku pracy wigze sie dla podmiotu zatrud-
niajacego z uzyskaniem statusu pracodawcy — z prawie wszystkimi tego konsekwencjami wynikajgcy-
mi z przepisdw z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy. Pracodawca, ktory zatrudnia jednego
pracownika, nie ma oczywiscie obowigzku powotania stuzby bhp czy komisji bhp — jednak przewaza-
jgca czes$¢ zadan w zakresie bezpieczenstwa pracy musi by¢ zrealizowana.

Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pracy niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikow, jak
réwniez formy organizacyjnoprawnej pracodawcy dotyczy kazdego przypadku — réwniez bez wzgledu
na charakter zakresu obowigzkéw, jakie pracownik wykonuje. Oczywiscie obowigzki dotyczgce bhp
moga by¢ bardziej ztozone w przypadku wykonywania na przyktad prac szczegdlnie niebezpiecznych,
ktore wymagajg wyjgtkowej organizacji pracy i sprawowania biezgcego nadzoru — nie zmienia to
jednak tego, ze rowniez w przypadku z pozoru bezpiecznych prac administracyjno-biurowych wyko-
nywanych przed monitorami ekranowymi, pracownicy muszg mie¢ zapewnione bezpieczne warunki
pracy. Powinni by¢ objeci szczegdlng profilaktyczng opieka zdrowotna.

Z catg pewnoscig nie mozna poréwnywac zagrozen wystepujacych przy pracy wykonywanej na
stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy z zagrozeniami wystepujgcymi przy pracy
w sektorze budowlanym, w rolnictwie czy w przemysle. Myli sie jednak ten, ktéry twierdzi, ze
praca przed monitorem ekranowym jest wolna od jakiegokolwiek rodzaju zagrozen i polega wy-
tacznie na relaksowaniu sie w ergonomicznym fotelu z regulowanymi podtokietnikami w pomiesz-
czeniu klimatyzowanym. Praca przed monitorem ekranowym moze bowiem negatywnie wptywac
na kondycje narzagdu wzroku — dodatkowo mogg pojawic sie bdle gtowy, zmeczenie oraz znuzenie.
Siedzgca pozycja ciata wigze sie z wyzwaniami dla narzgdu ruchu — uktadu miesniowego-szkieleto-
wego. Wielogodzinne wykonywanie pracy przed monitorem ekranowym moze stanowic przyczyne
dolegliwosci plecow, barkéw, kregostupa, sptycenia oddechu, spowolnienia krazenia, zwtaszcza
w obrebie ndg.

Z informacji prezentowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaw-
czy wynika, ze praca przy komputerze wykonywana codziennie dtuzej niz 4 godziny moze by¢ ucigz-
liwa, gdyz:
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