Wstep

Ustalanie zakresu ubezpieczen spotecznych w sytuacji zbiegu tytutéw do ubezpieczen
spotecznych niezmiennie sprawia ptatnikom sktadek wiele trudnosci. W przypad-
ku wykonywania pracy zarobkowej w wielu podmiotach dla ustalenia takiego zbie-
gu wazna jest kwota uzyskanego przychodu. Od niej zalezy, czy ubezpieczony bedzie
obcigzony obowigzkiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz fundu-
sze pozaubezpieczeniowe czy tylko sktadka zdrowotna. Znaczenie ma rowniez rodzaj
wykonywanej pracy, np. praca na etat, umowa zlecenia, prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej, w zbiegu z innym tytutem. Takze korzystanie z ulg w zakresie optacania
sktadek ZUS przez przedsiebiorcow ma wplyw na podleganie obowigzkowym ubez-
pieczeniom, gdy posiadajg oni inne tytuty do ubezpieczen.

Warto pamieta¢ o zasadach ustalania obowigzku ubezpieczeniowego w przypad-
ku wykonywania przez zleceniobiorce réznych rodzajéw dziatalno$ci zarobkowe;j.
Chodzi o sytuacje, gdy dodatkowy tytut ubezpieczeniowy towarzyszy umowie zlece-
nia albo innej umowie cywilnoprawnej o podobnym charakterze. Zleceniobiorca wy-
konujacy jednocze$nie kilka umoéw zlecenia, prowadzacy dodatkowo pozarolnicza
dziatalnos¢, bedacy jednocze$nie pracownikiem, rolnikiem, duchownym, lub pozo-
stajacy w stosunku stuzby, bedzie objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecz-
nymi i zdrowotnym ze wszystkich tytutéw (réwniez ze zlecenia), jezeli taczna pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu
bedzie nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace. Dodatkowo w przypadku
osoby wykonujacej prace na umowe zlecenia moga wystepowac okolicznosci, ktére
maja wptyw na powstanie obowigzku ubezpieczen spotecznych, np. bycie uczniem
lub studentem.

W niniejszej publikacji wyja$niamy w przystepny sposéb, jak obecnie nalezy rozstrzy-
gac zbiegi tytutéw ubezpieczeniowych. Ponadto w ksiazce znajdujg sie praktyczne
porady dotyczace korygowania ewentualnych nieprawidtowosci, ktére pojawiaja sie
w dokumentacji w przypadku popeinienia btedu przy ustalaniu zakresu ubezpieczen
zleceniobiorcéw. Publikacja zawiera takze instrukcje, w jaki sposéb uzyskac z ZUS in-
formacje na temat prawidlowego zakresu podlegania ubezpieczeniom spotecznym
przez zleceniobiorce, gdy konieczne jest rozstrzygniecie zbiegu tytutéw ubezpiecze-
niowych.



Zbiegi tytutéw do ubezpieczen spotecznych

1. Umowy cywilnoprawne w zbiegu
z innymi tytutami ubezpieczeniowymi

1.1. Ustalanie obowigzku ubezpieczen
w sytuacji zbiegu tytutow ubezpieczeniowych
wystepujacych z umowa zlecenia

Wykonywanie umowy zlecenia nie zawsze jest jedynym tytutem do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych. Zleceniobiorca moze bowiem jednocze$nie pozostawac
w stosunku pracy, wykonywa¢ inng umowe zlecenia, prowadzi¢ pozarolnicza dziatal-
nos¢, by¢ rolnikiem, duchownym czy osoba pozostajaca w stosunku stuzby. Wystepuje
wowczas zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych, gdzie jednym z tytutéw jest wy-
konywanie pracy na podstawie zlecenia. Ponadto taka umowa moze by¢ wykonywana
przez osobe majgcg ustalone prawo do renty lub emerytury oraz osobe bedaca uczniem
lub studentem. Mimo Ze uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie statusu
ucznia lub studenta nie jest tytulem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, to
wptywa na charakter i zakres ubezpieczen z tytutu wykonywania umowy zlecenia.

1.1.1. Zasady osktadkowania samoistnej umowy
Zlecenia

Umowa zlecenia, bez wzgledu na okres, na jaki zostata zawarta, skutkuje obowigzkiem
ubezpieczen emerytalnego i rentowych, chyba ze zachodza okolicznosci wytaczaja-
ce ten obowiazek. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia powstaje rowniez obowig-
zek ubezpieczenia wypadkowego. Ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy i oso-
by z nimi wspoétpracujace podlegaja na zasadzie dobrowolno$ci. Powyzsza generalna
zasada ma zastosowanie réwniez do umowy agencyjnej, a takze kazdej innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia (lub innej umowy o podobnym charakterze) istotne zna-
czenie ma fakt posiadania przez zleceniobiorce innych tytutéw do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych oraz fakt zawarcia tej umowy z wtasnym pracodawcg badz
wykonywania jej na rzecz wlasnego pracodawcy:.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow
stanowi przychdd - w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycz-
nych - osiggany z tytutu wykonywania umowy zlecenia, jezeli w umowie tej okreslono
odptatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordo-
wej albo prowizyjnie. JeZeli odptatnos$¢ za wykonanie umowy zostata ustalona w innej
formie niz wyzej wskazane, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3wcp_ebook

1. Umowy cywilnoprawne w zbiegu z innymi tytutami ubezpieczeniowymi

i rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia.

Przychodami - w rozumieniu przepiséw podatkowych - sg otrzymywane lub posta-
wione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniagdze i warto$ci pieniezne
oraz warto$¢ otrzymywanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen
(art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, dalej: updof).

DEFINICJA

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcy — przychdd w rozu-

mieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych osiagany z tytutu wykonywania

umowy cywilnoprawnej, jezeli w umowie tej okreslono odptatno$c¢ za jej wykonywanie kwotowo

albo w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej, albo prowizyjnie, z wytaczeniem:

W zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego (jezeli zleceniobiorca nabyt do nich prawo z tytutu
przystagpienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego),

B niektérych przychodéw wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek.

Podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ mie-
siecznie kwoty 250% przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowej.

—art. 18 ust. 2-3, art. 20 ust. 1 i 3 ustawy systemowe;j

Nalezy pamieta¢, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe zostata przez ustawodawce ograniczona w skali roku. Roczna podstawa wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéow (takze oséb wy-
konujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie
ustug) w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej
30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospo-
darce narodowej na dany rok kalendarzowy. W 2024 r. gérna roczna podstawa wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosi 234 720 zt.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zleceniobiorcy
stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej oso-
by, bez stosowania ograniczenia goérnej rocznej podstawy wymiaru sktadek. Nalezy
jednak pamietac o tym, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
w danym miesiacu, nie moze by¢ wyzsza od 250% prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek (w 2024 r. - 19 560 z}).

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe sg wyrazone
w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, w tym takze
dla zleceniobiorcéw. Stopy procentowe sktadek na poszczegélne ryzyka ubezpiecze-
niowe wynoszga:

19,52% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie emerytalne,

= 8,00% podstawy wymiaru - na ubezpieczenia rentowe,

® 2,45% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe,

m od 0,67% do 3,33% - na ubezpieczenie wypadkowe.

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3wcp_ebook

Zbiegi tytutéw do ubezpieczen spotecznych

WAZNE! Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w 2024 r. jest ograniczona do kwoty 234 720 zt, a miesieczna podstawa
wymiaru skfadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe — do kwoty 19 560 zt.

Nalezne kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajg zaokragleniu do pet-
nych groszy w gore, jezeli koncéwka jest rowna lub wyzsza od 0,50 zt, lub w dét, jezeli
jest nizsza od 0,50 zt.

Sktadke na ubezpieczenia:
m emerytalne - finansujg z wtasnych srodkéw, w réwnych czesSciach, ubezpieczony
(zleceniobiorca) i ptatnik sktadek (zleceniodawca);
®m rentowe - finansuja:
- w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru - z wlasnych $rodkéw ubezpieczony (zle-
ceniobiorca),
- w wysoko$ci 6,5% podstawy wymiaru - z wlasnych srodkéw platnik sktadek (zle-
ceniodawca);
m chorobowe - finansuje w cato$ci, z wlasnych srodkéw, sam ubezpieczony (zlecenio-
biorca);
m wypadkowe - finansuje w catosci, z wtasnych $rodkéw, ptatnik sktadek (zlecenio-
dawca).

Zleceniobiorcy podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Osoba pod-
legajaca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w tym réwniez zleceniobiorca,
uzyskuje prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej po zgtoszeniu jej do ubezpieczenia
zdrowotnego. Prawo do bezptatnych Swiadczen opieki zdrowotnej ustaje natomiast po
uptywie 30 dni od dnia wygasniecia obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego os6b wykonujacych prace na podstawie umo-
wy zlecenia powstaje i wygasa w terminach okreslonych w przepisach o ubezpiecze-
niach spotecznych. Wyzej wymienione osoby podlegaja zatem obowigzkowo ubez-
pieczeniu zdrowotnemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy. Ponadto do ubezpie-
czenia zdrowotnego zleceniobiorcéw (0séb wykonujacych umowe agencyjna lub inng
umowe o $wiadczenie ustug) stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zasad, trybu
i terminu zgtaszania do ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 1

Michat H. zawart od 12 lutego 2024 r. umowe zlecenia z innym podmiotem niz praco-
dawca (zlecenie nie jest wykonywane na rzecz pracodawcy). Z umowy o prace otrzy-
muje on wynagrodzenie w wysokosci 4800 zt miesiecznie. Zatem z tytutu wykonywa-
nia umowy zlecenia podlega obowigzkowo jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W sytuacji gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez ptatnika zlece-
niodawce jest wyzsza od zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadke
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