Wstep

Obecnie rodzice wychowujacy dzieci mogg korzysta¢ z wielu przywilejéw zwiaza-
nych z rodzicielstwem. Chodzi nie tylko o urlopy czy zasitki z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa, lecz takze o inne uprawnienia przystugujace
w zwiazku z wychowywaniem matoletnich dzieci.

Glownym przywilejem pracujacych rodzicéow, ktérzy wychowuja dzieci, jest mozli-
wos¢ korzystania z nastepujacych urlopow:

= macierzynskiego,

= na warunkach urlopu macierzynskiego,

= rodzicielskiego,

= ojcowskiego,

= wychowawczego.

Obowigzujaca od 26 kwietnia 2023 r. nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzita ko-
rzystne zmiany w zakresie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem i zasitkdow ma-
cierzynskich. Byly one spowodowane wdrozeniem m.in. dyrektywy unijnej w spra-
wie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw.
Urlop rodzicielski dla obojga rodzicéw (rodzicéw adopcyjnych) ulegt wydtuzeniu.
Wprowadzony zostat dtuzszy urlop rodzicielski dla rodzicéw lub opiekunéw dzie-
ci posiadajacych zaswiadczenie stwierdzajace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Warto dodaé¢, ze 9 tygodni urlopu rodzicielskie-
go moze wykorzystaé wylacznie drugi rodzic lub opiekun dziecka badz dzieci.

Zmienily sie takze przepisy dotyczace urlopu ojcowskiego. Taki urlop przystuguje do
ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy zycia. Ponadto zmianie ulegta wysoko$¢ zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego. Obecnie wynosi on 70%, a w przy-
padku zlozZenia tzw. dtugiego wniosku - 81,5% podstawy wymiaru.

Nie zmienily sie natomiast przepisy ustawy zasitkowej dotyczace wymiennosci upraw-
nien w zakresie zasitku macierzynskiego miedzy ubezpieczonymi, niezaleznie od ich
tytutéw do ubezpieczenia. Nadal mozliwe jest dzielenie sie uprawnieniami w zakresie
zasitku macierzynskiego takze w sytuacji, gdy jeden z rodzicéw ma status pracownika,
a drugi jest objety ubezpieczeniem chorobowym z innego tytutu, np. prowadzenia po-
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zarolniczej dziatalnoSci gospodarczej czy bycia zleceniobiorca. W ustawie zasitkowej
zachowano przepisy dotyczace mozliwoSci przerwania przez ubezpieczong - matke
dziecka - korzystania z zasitku macierzynskiego i przejecia uprawnienia do tego za-
sitku przez ubezpieczonego - ojca dziecka - albo ubezpieczonego - innego cztonka
najblizszej rodziny.

Oproécz zasitku macierzynskiego rodzice i inni opiekunowie m.in. dzieci do lat 14
(a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - do lat 18) moga korzystac¢ z zasitku opie-
kunczego. W zaleznosci od wieku dziecka oraz okolicznosci sprawowania bezpo$red-
niej opieki ustanowione sg rézne limity okresu zasitkowego. W przypadku dzieci zdro-
wych do lat 8 i chorych do lat 14 okres zasitkowy wynosi 60 dni. Sprawowanie opieki
nad dzieckiem niepelnosprawnym do lat 18 uprawnia rodzicéw do zasitku opiekun-
czego przez okres 30 dni. Natomiast w przypadku dzieci chorych powyzej 14 roku zy-
cia okres zasitkowy trwa 14 dni (limit przeznaczony dla innego chorego cztonka rodzi-
ny, ktérym jest m.in. dziecko w wieku powyzej 14 lat).

Niniejsza publikacja zawiera liczne przyktady, zestawienia tabelaryczne i wzory do-
kumentoéw. Utatwi prace stuzbom kadrowym i pomoze rodzicom podja¢ wtasciwa de-
cyzje oraz wybrac najkorzystniejszy wariant uprawnien, z jakich chcieliby skorzystac.
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Rozdziat |
Urlop macierzynski

1. Urlop macierzynski dla pracownicy — matki
dziecka

Pracownica, ktéra urodzita dziecko, moze przerwac¢ swojg aktywnos$¢ zawodowaq na
czas odzyskiwania sit po przebytej cigzy i porodzie oraz sprawowania opieki nad dziec-
kiem w pierwszych miesiacach jego zycia. W tym celu moze wystapi¢ do pracodawcy
o udzielenie urlopu macierzynskiego, a pracodawca ma obowiazek udzieli¢ tego urlo-
pu. Poza faktem urodzenia dziecka nie ma zadnych innych warunkéw do udzielenia
urlopu macierzynskiego.

Oznacza to, Ze urlop ten przystuguje pracownicy bez wzgledu na charakter zatrudnie-
nia - w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony, jak réwniez
nieokres$lony oraz niezaleznie od posiadanego stazu pracy.

Pierwszym dniem Kkorzystania z urlopu macierzynskiego jest dzien porodu (art. 183!
§ 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dalej: k.p.), z wyjatkiem rozpoczecia
tego urlopu przed przewidywang datg porodu (art. 180 § 2 k.p.).

1.1. Prawo do urlopu w czasie zatrudnienia

Urlop macierzynski jest uprawnieniem przewidzianym dla pracownicy, ktéra urodzi-
ta dziecko w okresie zatrudnienia, i mozliwym do wykorzystania tylko w tym czasie.

Urlop macierzynski pracownicy, ktéra urodzi dziecko w czasie zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace na czas okreslony, ulega zakonczeniu z dniem rozwigzania umowy
o prace. Bedzie ona jednak miata nadal prawo do zasitku macierzynskiego za okres
po ustaniu zatrudnienia, poniewaz urodzita dziecko w czasie zatrudnienia, tj. w cza-
sie trwania ubezpieczenia chorobowego, i tym samym speinia prawo do wyptaty tego
$wiadczenia (art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej).

Przyktad 1
Z pracownicg zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony do 31 marca 2024 r.
12 marca 2024 r. pracownica urodzita dziecko. Z tytutu urodzenia dziecka przystugu-
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je jej urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni, jednak moze go wykorzysta¢ tylko
do ostatniego dnia trwania umowy o prace, tj. do 31 marca 2024 r. Za ten okres pra-
codawca wypfaci pracownicy zasitek macierzynski, ktérego wyptate za okres po
ustaniu zatrudnienia bedzie kontynuowat ZUS. Okres wyptaty zasitku przez ZUS roz-
pocznie sie od 1 kwietnia 2024 r., a zakonczy 29 lipca 2024 r., tj. do uptywu 20 tygodni
liczonych od dnia porodu. Po tym okresie istnieje réwniez mozliwo$¢ wystgpienia do
ZUS o wyptate zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze.

1.2. Urodzenie dziecka w czasie urlopu
wychowawczego

Pracownica, ktéra urodzi dziecko w okresie korzystania z urlopu wychowawczego na
starsze dziecko (lub dzieci), nie ma prawa do urlopu macierzynskiego, poniewaz w tym
okresie prawa i obowiazki stron stosunku pracy sa zawieszone. Jednak w przypadku
porodu w czasie urlopu wychowawczego ma ona prawo do zasitku macierzynskiego.
Gwarantuja jej to przepisy art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej. Zasitek macierzynski
wyplaca sie wéwczas za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego.

Przyktad 2

Pracownica korzystajaca z 2-letniego urlopu wychowawczego w okresie od
1 grudnia 2023 r. do 30 listopada 2025 r. urodzita dziecko 20 lutego 2024 r. W tym
przypadku nie nastepuje przerwanie urlopu wychowawczego, a pracownica ma
prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka w czasie tego urlo-
pu przez okres odpowiadajacy dtugosci urlopu macierzynskiego (20 tygodni) i urlo-
pu rodzicielskiego (32 tygodnie; 9 tygodni jest zarezerwowanych dla drugiego
rodzica dziecka) — tacznie 52 tygodnie w razie urodzenia jednego dziecka, tj. od
20 lutego 2024 r. do 17 lutego 2025 r. W tym okresie pracownica nadal bedzie
przebywata na urlopie wychowawczym, zgodnie z wnioskiem o ten urlop, tj. do
30 listopada 2025 r. Od dnia nastepnego po wykorzystaniu urlopu wychowawcze-
go pracownica moze wréci¢ do pracy albo ztozy¢ wniosek o urlop wychowawczy
na pierwsze dziecko, jezeli nie zostat wykorzystany w cato$ci, albo na kolejne
dziecko, urodzone 20 lutego 2024 r.

W przypadku gdy zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ma-
cierzynskiego, okreslonego przez pracownice we wniosku w tej sprawie, wykracza
poza udzielony urlop wychowawczy, wéwczas za okres od nastepnego dnia po zakon-
czeniu urlopu wychowawczego pracownica ma prawo do czesci urlopu macierzyn-
skiego, ktory zostanie udzielony w wymiarze réznicy miedzy wymiarem urlopu macie-
rzynskiego wynikajacym z wniosku a okresem wyptaconego zasitku macierzynskiego
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za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, przypadajacym w czasie
korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyktad 3

Do 31 marca 2024 r. pracownica korzysta z urlopu wychowawczego. W okresie tego
urlopu 2 marca 2024 r. urodzita drugie dziecko. Od dnia porodu do 31 marca 2024 r.
pracownica nadal bedzie korzystata z urlopu wychowawczego, pobierajgc za ten
okres zasitek macierzynski. Natomiast po zakonczeniu urlopu wychowawczego,
tj. od 1 kwietnia 2024 r., bedzie korzystata z pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego
az do wyczerpania okresu 20 tygodni liczonych od dnia porodu, tj. do 19 lipca 2024 r.,
pobierajac za ten okres zasitek macierzynski. Nastepnie pracownica moze wystapi¢
z wnioskiem o urlop rodzicielski.

Przedstawiona wyZej zasada ma takze zastosowanie, gdy zasitek macierzynski za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego wykracza poza udzielony

urlop rodzicielski.

Przyktad 4
Pracownica korzystajgca z urlopu wychowawczego na pierwsze dziecko, w okresie
od 1 marca 2023 r. do 28 lutego 2025 r., urodzita drugie dziecko 10 kwietnia 2024 r.
W zwiazku z tym 19 kwietnia 2024 r. ztozyta pracodawcy wniosek o wyptate zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego (20 ty-
godni) i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, tj. 32 tygodni (z dodatkowych
9 tygodni urlopu macierzyriskiego moze skorzysta¢ pracownik — ojciec dziecka). Za-
sitek macierzynski przystuguje pracownicy:
od 10 kwietnia do 27 sierpnia 2024 r. — za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego (20 tygodni liczonych od dnia porodu),
od 28 sierpnia 2024 r. do 28 lutego 2025 r. — za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu rodzicielskiego (okres przypadajgcy do ostatniego dnia trwania urlopu wy-
chowawczego — 185 dni),
od 1 marca do 8 kwietnia 2025 r. — za okres udzielonego urlopu rodzicielskiego (do
wyczerpania 32 tygodni liczonych od 1 marca 2025 r., tj. po zakorczeniu urlopu
wychowawczego — 39 dni).
Z kolejnych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego moze skorzystac¢ ojciec dziecka.

2. Wymiar urlopu macierzynskiego

Urlopu macierzynskiego udziela sie na okres odpowiadajgcy liczbie dzieci urodzonych
w czasie porodu. Jego wymiar jest okreslony w tygodniach (art. 180 § 1 k.p.) i zrézni-
cowany w zalezno$ci od liczby dzieci urodzonych w czasie jednego porodu.
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