Wstep

Obecnie rodzice wychowujacy dzieci moga korzysta¢ z wielu przywilejow zwigza-
nych z rodzicielstwem. Chodzi nie tylko o urlopy czy zasitki z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa, lecz takze o inne uprawnienia przystugujace
w zwiazku z wychowywaniem matoletnich dzieci.

Glownym przywilejem pracujacych rodzicéow, ktérzy wychowuja dzieci, jest mozli-
wos¢ korzystania z nastepujacych urlopow:

= macierzynskiego,

= na warunkach urlopu macierzynskiego,

= rodzicielskiego,

= ojcowskiego,

= wychowawczego.

Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641, dalej: nowelizacja Kodeksu pracy), wdrazajaca m.in.
dyrektywe unijna w sprawie réwnowagi miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym ro-
dzicow i opiekunéw, wprowadzita korzystne zmiany w tym zakresie. Wydtuzony zo-
stat urlop rodzicielski dla obojga rodzicéw (rodzicéw adopcyjnych). Nowoscia jest
dtuzszy urlop rodzicielski dla rodzicéw dzieci posiadajacych zaswiadczenie stwier-
dzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Wprowadzony zostal nowy rodzaj urlopu - urlop opiekunczy. Moze z niego skorzy-
sta¢ kazdy pracownik. Taki urlop, w wymiarze 5 dni, przystuguje w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki z powaznych wzgle-
dow medycznych. Zmienity sie takze przepisy dotyczace urlopu ojcowskiego. Ponadto
zmienianie ulegta wysoko$¢ zasitku macierzyniskiego za okres urlopu rodzicielskiego.
Zmiany nastgpity réwniez w ochronie rodzicéw przed zwolnieniem z pracy.

Oproécz zmian przepiséw Kodeksu pracy i ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (da-
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lej: ustawa zasitkowa), obowiazujacych od 26 kwietnia 2023 r., wprowadzony zostat
okres przejsciowy dla ich stosowania. Z nowych wymiaréw urlopé6w moga skorzystac
m.in. pracownicy i inne osoby ubezpieczone (np. zleceniobiorcy), ktérzy w dniu wej-
$cia w zycie ustawy nowelizujacej przebywali na jednym z nich.

Warto wskazaé, ze nie zmienity sie przepisy ustawy zasitkowej dotyczace wymien-
nosci uprawnien w zakresie zasitku macierzynskiego miedzy ubezpieczonymi, nieza-
leznie od ich tytutéw ubezpieczenia. Nadal mozliwe jest dzielenie sie uprawnieniami
w zakresie zasitku macierzynskiego takze w sytuacji, gdy jeden z rodzicéw ma status
pracownika, a drugi jest objety ubezpieczeniem chorobowym z innego tytutu, np. pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej czy bycia zleceniobiorca. W ustawie
zachowano przepisy dotyczace mozliwoSci przerwania przez ubezpieczong - matke
dziecka korzystania z zasitku macierzynskiego i przejecia uprawnienia do tego zasitku
przez ubezpieczonego - ojca dziecka albo ubezpieczonego - innego cztonka najblizszej
rodziny.

Oproécz zasitku macierzynskiego rodzice i inni opiekunowie m.in. dzieci do lat 14
(a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - do lat 18) moga korzysta¢ z zasitku opie-
kunczego. W zaleznoSci od wieku dziecka oraz okolicznosci sprawowania bezposred-
niej opieki ustanowione sa rézne limity okresu zasitkowego. W przypadku dzieci zdro-
wych do lat 8 i chorych do lat 14 okres zasitkowy wynosi 60 dni. Sprawowanie opieki
nad dzieckiem niepelnosprawnym do lat 18 uprawnia rodzicéw do zasitku opiekun-
czego przez okres 30 dni. Natomiast w przypadku dzieci chorych powyzej 14 roku zy-
cia okres zasitkowy trwa 14 dni (limit przeznaczony dla innego chorego cztonka rodzi-
ny, ktérym jest m.in. dziecko w wieku powyzej 14 lat).

Niniejsza publikacja zawiera liczne przyktady, zestawienia tabelaryczne i wzory do-
kumentoéw. Utatwi prace stuzbom kadrowym i pomoze rodzicom podja¢ wtasciwa de-
cyzje oraz wybra¢ najkorzystniejszy wariant uprawnien, z jakich chcieliby skorzystac.
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Rozdziat |
Urlop macierzynski

1. Urlop macierzynski dla pracownicy — matki
dziecka

Pracownica, ktéra urodzita dziecko, moze przerwac swoja aktywno$¢ zawodowa na
czas odzyskania sit po przebytej cigzy i porodzie oraz sprawowania opieki nad dziec-
kiem w pierwszych miesigcach jego zycia. W tym celu moze wystapi¢ do pracodawcy
o udzielenie urlopu macierzynskiego, a pracodawca ma obowigzek udzieli¢ tego urlo-
pu. Poza faktem urodzenia dziecka nie ma zadnych innych warunkéw do udzielenia
urlopu macierzynskiego. Oznacza to, ze urlop ten przystuguje pracownicy bez wzgledu
na charakter zatrudnienia - w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony, jak i nieokres$lony oraz bez wzgledu na posiadany staz pracy. Pierwszym
dniem korzystania z urlopu macierzynskiego jest dzieni porodu (art. 1831 § 2 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dalej: k.p.), z wyjatkiem rozpoczecia tego urlopu
przed przewidywang data porodu (art. 180 § 2 k.p.).

1.1. Prawo do urlopu w czasie zatrudnienia

Urlop macierzynski jest uprawnieniem przewidzianym dla pracownicy, ktéra urodzi-
ta dziecko w okresie zatrudnienia, i mozliwym do wykorzystania tylko w tym czasie.
Urlop macierzynski pracownicy, ktora urodzi dziecko w czasie zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prace na czas okreslony, ulega zakorficzeniu z dniem rozwigzania umowy
o prace. Bedzie ona jednak miata nadal prawo do zasitku macierzynskiego za okres
po ustaniu zatrudnienia, poniewaz urodzita dziecko w czasie zatrudnienia, tj. w cza-
sie trwania ubezpieczenia chorobowego, i tym samym speinia prawo do wyptaty tego
$wiadczenia (art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej).

Przyktad 1
Z pracownicg zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony do 30 kwietnia
2023 r. 12 marca 2023 r. pracownica urodzita dziecko. Z tytutu urodzenia dziecka
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przystuguije jej urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni, jednak moze go wykorzy-
sta¢ tylko do ostatniego dnia trwania umowy o prace, tj. do 30 kwietnia 2023 r. Za ten
okres pracodawca wyptaci pracownicy zasitek macierzynski, ktérego wyptate za
okres po ustaniu zatrudnienia bedzie kontynuowat ZUS. Okres wyptaty zasitku przez
ZUS rozpocznie sie w 1 maja 2023 r., a zakonczy z dniem 29 lipca 2023 r., tj. do upty-
wu 20 tygodni liczonych od dnia porodu. Po tym okresie istnieje rowniez mozliwo$¢
wystapienia do ZUS o wyptate zasitku macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.

1.2. Urodzenie dziecka w czasie urlopu
wychowawczego

Pracownica, ktéra urodzi dziecko w okresie korzystania z urlopu wychowawczego na
starsze dziecko (lub dzieci), nie ma prawa do urlopu macierzynskiego, poniewaz w tym
okresie prawa i obowiazki stron stosunku pracy s zawieszone. Jednak w przypadku
porodu w czasie urlopu wychowawczego ma ona prawo do zasitku macierzynskiego.
Gwarantujg jej to przepisy art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej. Zasitek macierzynski
wyplaca sie wéwczas za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego.

Przyktad 2

Pracownica korzystajgca z dwuletniego urlopu wychowawczego w okresie od
1 wrze$nia 2022 r. do 30 wrzesnia 2024 r. urodzita dziecko 20 kwietnia 2023 r. W tym
przypadku nie nastepuje przerwanie urlopu wychowawczego, a pracownica ma
prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka w czasie tego urlopu
przez okres odpowiadajgcy dtugosci urlopu macierzynskiego i urlopu rodziciel-
skiego (tacznie 61 tygodni w razie urodzenia jednego dziecka), tj. od 20 kwietnia
2023 r. do 20 czerwca 2024 r. W tym okresie pracownica nadal bedzie przebywata
na urlopie wychowawczym, zgodnie z wnioskiem o ten urlop, tj. do 30 wrzesnia
2024 r. Od dnia nastepnego po wykorzystaniu urlopu wychowawczego pracowni-
ca moze wréci¢ do pracy albo ztozy¢ wniosek o urlop wychowawczy na pierwsze
dziecko, jezeli nie zostat wykorzystany w catosci, albo na kolejne dziecko, urodzo-
ne 20 kwietnia 2023 r.

W przypadku gdy zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ma-
cierzynskiego, okreslonego przez pracownice we wniosku w tej sprawie, wykracza
poza udzielony urlop wychowawczy, wéwczas za okres od nastepnego dnia po zakon-
czeniu urlopu wychowawczego pracownica ma prawo do cze$ci urlopu macierzyn-
skiego, ktéry zostanie udzielony w wymiarze réznicy miedzy wymiarem urlopu macie-
rzynskiego wynikajacym z wniosku a okresem wyptaconego zasitku macierzynskiego
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za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, przypadajacym w czasie
korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyktad 3

Do 31 maja 2023 r. pracownica korzysta z urlopu wychowawczego. W okresie tego
urlopu 10 marca 2023 r. urodzita drugie dziecko. Od dnia porodu do 31 maja 2023 .
pracownica nadal bedzie korzystata z urlopu wychowawczego, pobierajgc za ten
okres zasitek macierzynski, natomiast po zakorczeniu urlopu wychowawczego, tj. od
1 czerwca 2023 r., bedzie korzystata z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego az
do wyczerpania okresu 20 tygodni liczonych od dnia porodu, tj. do 27 lipca 2023 r.,
pobierajac za ten okres zasitek macierzynski. Nastepnie pracownica moze wystapic
z wnioskiem o urlop rodzicielski.

Przedstawiona wyzej zasada ma takze zastosowanie, gdy zasitek macierzynski za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego wykracza poza udzielony
urlop rodzicielski.

Przyktad 4

Pracownica korzystajaca z urlopu wychowawczego na pierwsze dziecko w okresie

od 1 lutego 2021 r. do 31 lipca 2023 r., urodzita drugie dziecko 10 lutego 2023 r.

W zwigzku z tym 20 lutego 2023 r. ztozyta pracodawcy wniosek o wyptate zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu

rodzicielskiego w petnym wymiarze, tj. 32 tygodni (z dodatkowych 9 tygodni urlopu

macierzyrnskiego moze skorzysta¢ pracownik — ojciec dziecka). Zasitek macierzynski

przystuguje pracownicy:

= od 10 lutego do 29 czerwca 2023 r. — za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego (20 tygodni liczonych od dnia porodu);

= od 30 czerwca do 31 lipca 2023 r. — za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ro-
dzicielskiego (okres przypadajacy do ostatniego dnia trwania urlopu wychowaw-
czego);

= od 1 sierpnia 2023 r. do 8 lutego 2024 r. — za okres udzielonego urlopu rodziciel-
skiego (do wyczerpania 32 tygodni liczonych od 1 sierpnia 2023 r., tj. po zakon-
czeniu urlopu wychowawczego). Z kolejnych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
moze skorzystac¢ ojciec dziecka.

2. Wymiar urlopu macierzynskiego

Urlopu macierzynskiego udziela sie na okres odpowiadajacy liczbie dzieci uro-
dzonych w czasie porodu. Jego wymiar jest okre$lony w tygodniach (art. 180 § 1
k.p.) i zr6Znicowany w zalezno$ci od liczby dzieci urodzonych w czasie jednego
porodu.
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Tabela 1. Wymiar urlopu macierzynskiego

n?:::is:ec:-isﬁusrll(?:;o Liczba dzieci urodzonych przy jednym porodzie
20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie
33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie
35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie
37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie

Nalezy wyjasni¢, ze wymienione okresy dotycza dzieci urodzonych przy jednym porodzie.
Nie ma zatem znaczenia, czy pracownica jest juz matka dziecka lub dzieci urodzonych wcze-
$niej. Przy urodzeniu jednego dziecka ma ona prawo do urlopu w wymiarze 20 tygodni.
Dopiero gdy przy jednym porodzie urodzi wiecej niz jedno dziecko, wéwczas okres urlopu
wynosi odpowiednio od 31 do 37 tygodni (w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci).

3. Wniosek o urlop macierzynski

W Zadnym akcie prawnym nie okre$lono wzoru wniosku o udzielenie urlopu macierzyn-
skiego. Uznaje sie, Ze pierwszy dzien urlopu macierzynskiego to dzien porodu (poza urlo-
pem wykorzystywanym przed porodem - patrz pkt 4). Zatem wystarczy, Zze pracownica
przedtozy pracodawcy skrécony odpis aktu urodzenia dziecka albo jego kopie i wyrazi,
chocby ustnie, wole korzystania z urlopu macierzynskiego, aby pracodawca mégt go sku-
tecznie udzieli¢. Pracodawca nie moze odmoéwic¢ udzielenia urlopu, jeZeli wniosek zostat
ztozony w takiej wtasnie formie. Zazwyczaj jednak pracodawcy sami opracowujg pisemny
wz6r wniosku o urlop macierzynski i pracownica moze go wypetni¢, cho¢ nie ma takie-
go obowiazku. Z kolei pracodawca nie ma obowigzku informowania pracownicy, do jakie-
go dnia urlop macierzynski zostat jej udzielony. W praktyce jednak pracodawca informuje
pracownice, do kiedy urlop macierzynski zostat udzielony, poniewaz nie zawsze zna ona
przepisy w tym zakresie. Dlatego w tym przypadku wskazana jest pomoc stuzb kadrowych.

4. Urlop macierzynski przed porodem

Pracownica bedaca w cigzy moze skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego jeszcze zanim
urodzi dziecko. Takie uprawnienie wynika z art. 180 § 2 k.p., ktéry okresla réwniez,
kiedy pracownica moze to zrobié. Ot6z przed przewidywang data porodu urlop macie-
rzynski moze by¢ wykorzystany w wymiarze nie dtuzszym niz 6 tygodni. Pracownica
powinna réwniez wiedzie¢, Ze w razie skorzystania z tego uprawnienia po porodzie
bedzie miata prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze skréconym o okres urlo-
pu wykorzystanego przed porodem. W praktyce pracownice rzadko korzystaja z urlo-
pu macierzynskiego przed porodem, poniewaz najczesciej przebywajg w tym czasie
na zwolnieniach lekarskich i w ten spos6b zachowujg prawo do petnego okresu urlopu
macierzynskiego od dnia porodu. Nalezy doda¢, Ze urlop macierzynski jest uprawnie-
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