Il Obowigzkowe swiadczenia i wyptaty
dla pracownikow w 2024 r.

Przepisy prawa pracy obliguja pracodawcow do przyznawania pracownikom
w okreslonych okolicznosciach pewnych swiadczen lub dokonywania wyptat
(poza wynagrodzeniem za prace). Zasady z tym zwigzane, dotyczace nali-
czania czy wyptaty $wiadczenia, sg zawarte m.in. w przepisach odnoszacych
sie do pracy zdalnej, bhp, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odpraw czy
zwolnien od pracy.

Termin przyznania danego swiadczenia (a takze objecia obowigzkiem) jest uzalezniony od
powstania zdarzenia, dla ktérego dane $wiadczenie zostato przewidziane, m.in. wykonywa-
nie pracy, w przypadku ktorej nalezy zapewnic positki profilaktyczne lub odziez ochronng,
pracy zdalnej, pracy przy obstudze monitora ekranowego czy zakonczenie zatrudnienia.
Pracodawca nie moze zwolni¢ sie z wyptaty czy przyznania danego $wiadczenia, cho¢by
tak umowit sie z pracownikiem.

Napoje i positki profilaktyczne

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia wszystkim pracownikom, bez wzgledu na rodzaj
zajmowanych przez nich stanowisk i wykonywanej pracy, wode zdatng do picia lub inne
napoje. W przypadku niektérych grup pracownikéw pracodawcy majg ponadto obowigzek
finansowac napoje i positki profilaktyczne.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ positki profilaktyczne pracownikom wykonujgcym
prace:

m zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powy-
7€} 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

m zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kd) u mezczyzn i powy-
zej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w kto-
rych ze wzgledow technologicznych utrzymuije sie stale temperatura ponizej 10°C lub
wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

m zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kd) u mezczyzn i powy-
7€j 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym,

m pod ziemia.

Nieco inaczej wyglada sytuacja z profilaktycznymi napojami. Pracodawca zapewnia bo-

wiem napoje pracownikom zatrudnionym:

® w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika ob-
cigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

m w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika sity
chtodzagcej powietrza (WCI) powyzej 1000,



m przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub po-
wyzej 25°C,

m przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany robo-
czej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kd) u mez-
czyzn i 1000 keal (4187 kJ) u kobiet,

m na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosfe-
rycznymi przekracza 28°C.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze:
® wydawane nieodptatnie ze wzgledow profilaktycznych:
—napoje w zakresie rodzaju i temperatury powinny by¢ dostosowane do warunkéw
wykonywania pracy,
— positki powinny mie¢ forme jednego dania gorgcego i zawiera¢ okoto 50-55% we-
glowodanow, 30-35% ttuszczéw, 15% biatek oraz posiada¢ wartos¢ kaloryczng
okoto 1000 keal;

m stanowiska pracy, na ktérych przystugujg napoje i positki profilaktyczne oraz szczego-
fowe zasady ich wydawania, ustala pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata taka organizacja — po
uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikow;

m positki i napoje wydaje sie pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych
ich wydawanie;

m positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie
po 3—-4 godzinach pracy, a napoje powinny by¢ dostepne w ciggu catej zmiany robo-
czej;

m gdy pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkow z uwagi na rodzaj wykony-
wanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow organizacyjnych, obowigzki w tym ob-
szarze moze wypetni¢ w inny sposob, w szczegodlnosci przez przekazanie produktow
umozliwiajgcych przygotowanie positku we wtasnym zakresie lub bondéw, talonéw, ku-
pondw oraz innych dowoddw uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie takich
produktéw lub positku;

m pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje i positki, gdyz spetniajg
one role profilaktyczng i zdrowotng.

Warto$¢ napojow i positkdw, ktorych koniecznos¢ zapewniania wynika z przepiséw bhp,

korzysta w petnej wysokosci ze zwolnienia podatkowo-sktadkowego na podstawie:

m §2ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia sktadkowego,

m art. 21 ust. 1 pkt 11b ustawy o pdof.

W oparciu 0 wskazane regulacje wytgczona z podstawy wymiaru sktadek ZUS i zaliczek
na podatek jest m.in. warto$¢ swiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepisow o bezpie-
czenstwie i higienie pracy oraz wartosc¢ otrzymanych przez pracownika od pracodawcy
bondw, talondw, kupondw lub innych dowodow uprawniajgcych do uzyskania na ich pod-
stawie positkdw, artykutow spozywczych lub napojow bezalkoholowych, o ktérych mowa
w przepisach bhp. Przy czym preferencja ta znajduje zastosowanie tylko wtedy, gdy napoje
i positki spetniajg odpowiednie normy dotyczgce sktadu i kalorycznosci wskazane w rozpo-
rzgdzeniu Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow.
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