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Szanowni Panistwo, przedstawiamy kolejne wydanie naszego komenta-
rza dotyczacego zmian w prawie pracy oraz najbardziej aktualnych, prak-
tycznych kwestii zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi (HR).

W pierwszej kolejnosci skupiamy sie na podwyzszeniu minimalnego
wynagrodzenia za prace i zwigzanymi z tym konsekwencjami. W 2023 1.
dwukrotnie wzrasta ptaca minimalna - najpierw do 3490 z1, a p6Zniej do
3600 zt brutto zamiast dotychczasowych 3010 zt brutto - oznacza to skok
0 16% od stycznia i az o niemalze 20% od lipca 2023 r. w poréwnaniu do
stawek obowigzujacych w 2022 1.

Nastepnie kilka stdw o istotnych zmianach w Kodeksie pracy
- tj. o wprowadzeniu mozliwosci kontroli trzeZwosci pracownikéw, a tak-
ze dtugo zapowiadanych zmianach w kontekscie pracy zdalnej. Powiemy
w szczegolnosci, jak wyglada kontrola trzezwosci i praca zdalna w mysl
nowych norm oraz jakie kroki powinni podjaé¢ pracodawcy, aby by¢
w zgodzie z obowiazujacymi przepisami. Piszemy réwniez na temat pra-
cy zdalnej z zagranicy - coraz cze$ciej pracodawcy, wychodzac naprze-
ciw oczekiwaniom pracownikom, umozliwiajg im wykonywanie zadan
w szczegdlnosci z kraju pochodzenia lub z kraju, w ktérym znajduje sie
obecnie rodzina pracownika.

Piszemy réwniez o unijnych dyrektywach: work-life balance oraz dy-
rektywie w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy
w UE, zapewniajgcych pracownikom wiele nowych uprawnien. Zakori-
czyl sie proces legislacyjny wdrazajacy te dyrektywy do prawa krajowe-
go. Ustawa nowelizujgca przepisy Kodeksu pracy w tym zakresie zo-
stala juz opublikowana w Dzienniku Ustaw. Jej przepisy obowigzuja
od 26 kwietnia 2023 r. Pracodawcy powinni by¢ zatem przygotowani na
nadchodzgce zmiany.

Osobna cze$¢ komentarza dotyczy tematu ochrony sygnalistéw - do
potowy grudnia 2021 1. Polska miata obowigzek wdrozy¢ przepisy wynika-
jace z dyrektywy unijnej o ich ochronie. Prace legislacyjne trwajg ponad
rok ijuz wida¢, ze wdrozenie nowych przepiséw wymaga¢é bedzie od pra-
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codawcédw przygotowania odpowiednich procedur wewnetrznych. W ko-
mentarzu wskazujemy w szczeg6lnosci, jak powinna wygladaé procedura
zgloszenh wewnetrznych oraz ich rejestr.

Ponadto w publikacji znajda Panistwo rozdzial na temat zmian w usta-
wie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. To rewolucja - dotychczasowa
ustawa pozostawala praktycznie bez zmian przez ponad 30 lat. Aktual-
nie trwaja prace juz nad druga wersjg projektu ustawy, ktéra w znacz-
nie mniejszym stopniu niz pierwotnie zakladano ogranicza uprawnienia
zwiazkowe,

Kolejne omawiane przez nas zagadnienia to inflacja i presja ptacowa
- wskazujemy, jak zarzgdzaé tym problemem w zakladzie pracy i zna-
lez¢ zloty $rodek. Komentujemy réwniez najnowsze orzeczenie dotycza-
ce prawa dostepu do akt postepowania w sprawach o ustalenie liczeb-
nosci zwigzku zawodowego oraz stanowisko Gtéwnego Inspektoratu
Pracy (GIP) dotyczace statusu oséb nalezacych do zwigzkéw zawodowych
w okresie miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a formalnym uzyska-
niem statusu osoby bezrobotnej.

Na sam koniec poruszamy kwestie naglej zmiany grafikéw w razie wy-
stapienia nadzwyczajnych okolicznosci (np. wylaczenia dostawy pradu
czy gazu). Przedstawiamy praktyczne rozwigzania, ktére pozwalajg pra-
codawcom elastycznie reagowac w razie potrzeb bez narazania sie na za-
rzuty naruszenia przepiséw.

Dziekujemy zespotowi krakowskiemu PCS w skladzie Malgorzata Bie-
laniska, Kinga Ciosk, Julita Kotodziejska, Kinga Krzysztofik i Karolina Ro-
gatko za wsparcie w przygotowaniu publikacji.
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