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Publikacja stanowi prdbe syntetycznego ujecia zagadnien zwigzanych z kompetencja-
mi i obowigzkami dyrektora szkoty lub placowki oSwiatowej, poczawszy od powierze-
nia stanowiska dyrektora - w tym w kontekscie kontroli sgdowej, z uwzglednieniem
bogatego orzecznictwa sgdowego, zadan organu prowadzacego, praw i obowigzkow
uczestnikoéw konkursu - po sposéb realizacji zadan zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, problematyke czasu pracy, a takze odwotania z zajmowanego stanowiska
i jego mozliwych podstaw. Publikacja porusza réwniez zagadnienia powierzenia sta-
nowiska dyrektora osobie niebedgcej nauczycielem oraz pojawiajace sie w tym zakre-
sie watpliwosci natury praktycznej, w tym w szczeg6lnosci dotyczace statusu takiej
osoby:.

Przedmiot analizy stanowi réwniez problematyka dotyczaca rozgraniczenia kompe-
tencji pomiedzy dyrektorem szkoty a dyrektorem jednostki obstugujacej, jezeli taka
zostala przez organ prowadzacy powotana. Powotanie jednostki obstugujacej wiaze
sie z przekazaniem cze$ci zadan do realizacji przez te jednostke. Z tego wzgledu nale-
zy wskazac¢ linie graniczng praw i obowigzkéw kierownikéw jednostek obstugiwanych
oraz kierownika jednostki obstugujacej.

W publikacji zaprezentowano bogate orzecznictwo sagdowe w zakresie przedstawia-
nych zagadnieni. Ugruntowane poglady judykatury dostarcza wskazéwek i wyjasnien
w zakresie watpliwosci, jakie narosty na przestrzeni ostatnich lat w zwiagzku ze sto-
sowaniem oméwionych przepiséw. W opracowaniu ujeto réwniez przydatne wzory,
zwigzane z omawiang tematyka.

Nie uszly uwadze autora biezace problemy, spowodowane sytuacjami nadzwyczaj-
nymi, ktére wptywaja na sytuacje faktyczng i prawng przedszkoli, szkét i placéwek.
Z tego wzgledu rozwiniete zostaty przede wszystkim watki, ktére poruszaja proble-
my najczesciej wystepujace w praktyce, jak réwniez najnowsze akty prawne, regulu-
jace m.in. zagadnienia zwigzane z przyjmowaniem uczniéw z Ukrainy, zatrudnieniem
specjalistow, zmianami w zakresie awansu zawodowego nauczycieli oraz nauczaniem
prowadzonym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ i zwigzang
z tym zagadnieniem pracg zdalng. W publikacji wskazano na regulacje szczegolne, kto-
re maja charakter incydentalny i ograniczony zasieg obowigzywania, w tym np. doty-
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czace zakupu laptopéw dla uczniéw i bonédw na ich zakup dla nauczycieli. Dynamicznie
zmieniajace sie okolicznosci, w otoczeniu ktérych funkcjonuja jednostki o$wiatowe,
wymuszaja szybkie podejmowanie decyzji, elastyczno$¢ w rozwigzywaniu biezacych
problemdéw oraz wymagaja ciagtej analizy zmieniajacych sie przepiséw prawa. Przed
dyrektorami postawione zostaty wiec wyzwania wymagajace nie tylko zdolno$ci or-
ganizatorskich i znajomosci specyficznych uwarunkowan, w ktorych funkcjonujg jed-
nostki systemu o$wiaty. Sytuacja ta wymaga od dyrektora biezgcej analizy przepisow
prawa, orzeczen, wyjasnien i interpretacji.

Przedstawiona w publikacji problematyka kierowana jest przede wszystkim do dy-
rektoréw szkét i placéwek, ale réwniez do organéw prowadzacych szkoty i placéwki,
w tym podmiotéw prywatnych. Autorka starata sie rowniez zwrdéci¢ uwage na poja-
wiajace sie niejasnosci i zagrozenia, a takze wiazace sie z tymi okoliczno$ciami konse-
kwencje prawne.

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3wg9_ebook

Rozdziat |. Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty

1.1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty

Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki wytania sie w drodze konkur-
su. Kandydatowi nie mozna odmoéwi¢ powierzenia stanowiska dyrektora. Od tej zasa-
dy ustawodawca przewidziat odstepstwo w przypadku szkoét i placowek publicznych
prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jednostkami samo-
rzadu terytorialnego. W szkotach prowadzonych przez podmioty prywatne konkurs
moze, lecz nie musi by¢ przeprowadzony:.

1.1.1. Wymagania wobec kandydata na dyrektora

Zarowno sylwetka kandydata, jak tez sam spos6b przeprowadzania konkursu zostat
szczegbtowo okres$lony przez przepisy prawa. Jak juz wspomniano wczesniej, pra-
wodawca nie pozostawit w tym zakresie swobody organowi prowadzacemu, przede
wszystkim z uwagi na zadania, ktére dyrektor wykonuje. O§wiata w Rzeczypospolitej
Polskiej - jak wynika z preambuly do Prawa o$wiatowego - stanowi wspélne dobro
catego spoteczenstwa; kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzes$cijanski system war-
tosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie
stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci Ojczyzny oraz po-
szanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na warto$ci kultury Europy i $wiata. Szkota powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi wa-
runki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypetniania obowigzkéw ro-
dzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, spra-
wiedliwosci i wolnoSci.

Publicznoprawny charakter o$wiaty sprawia, Ze pafnstwo pragnie czuwa¢ nad wy-
konywaniem zadan o$wiatowych, w szczegdlnosci przez system jego finansowania
i okreslania zasad wyznaczajacych sposoéb ich realizacji. Dotyczy to réwniez struktu-
ry organizacyjnej szkoty lub placéwki o§wiatowej, poczawszy od osoby jednoosobo-
wo kierujacej jednostka systemu o$wiaty, jaka jest dyrektor. Szczegétowe wymagania
stawiane dyrektorowi szkoty okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie wymagan.
Zgodnie ze wskazaniami powotanego aktu prawnego, stanowisko dyrektora publicz-
nego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej szkoty ponadpodstawo-
wej, zwanych dalej ,szkotami”, oraz publicznej placéwki, moze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia ma-
gisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyj-
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ny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku na-
uczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskak:
a) conajmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierze-
niem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 Prawa
oSwiatowego, jezeli nie przeprowadzono konkursuy, i w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 12 Prawa o$§wiatowego;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
Karty Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinar-
ng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 .
- Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowa-
nie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarze-
nia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodka-
mi publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 u.o.n.d.f.p,;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie o jezyku polskim, ukonczyt studia pierwsze-
go stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

1.1.2. Poziom wyksztatcenia kandydata

Kandydat na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powinien posiada¢ wyksztat-
cenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placéwce. Zgodnie z art. 64 ust. 1 Prawa o szkolnic-
twie wyzszym i nauce, studia sa prowadzone na poziomie studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Absolwent studiéw
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otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku i profilu potwierdza-
jacym wyKksztatcenie wyzsze oraz tytut zawodowy:

1) licencjata, inzyniera albo réwnorzedny potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze na
tym samym poziomie — w przypadku studiéw pierwszego stopnia,

2) magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny potwierdzajacy wyksztatcenie
wyzsze na tym samym poziomie - w przypadku studiéw drugiego stopnia i jed-
nolitych studiéw magisterskich.

Badajac spetnienie omawianego warunku, nie mozna poming¢ kwalifikacji wymagan
koniecznych do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placéwce. Innymi stowy, kandydat przystepujacy do konkursu jako nauczyciel powi-
nien spetnia¢ wymagania do prowadzenia danego rodzaju zaje¢ w przedszkolu, w da-
nym typie szkoty lub placéwce, np. nauczyciel przedmiotéw zawodowych z zakresu
hotelarstwa moze przystapi¢ do konkursu na stanowisko na dyrektora szkoty (zespotu
szkot), w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w takim zakresie. Nie posiada natomiast
kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela np. w liceum ogélnoksztatcacym
i nie powinien zosta¢ dopuszczony do postepowania konkursowego na dyrektora tego
typu szkoty z uwagi na braki formalne (z uwagi na brak kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty).

0 posiadaniu kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, szko-
le lub placéwce decyduja przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegétowych kwali-
fikacji wymaganych od nauczycieli. Przedmiotowy akt prawny okres$la szczegdtowe
kwalifikacje wymagane od nauczycieli, w szczegélnosSci poziom wyksztatcenia i jego
zakres w odniesieniu do poszczegélnych typow szkét i rodzajow placéwek, warun-
ki uzyskiwania kwalifikacji do nauczania jezykéw obcych, wykaz egzaminéw, poprzez
ktére uzyskuje sie kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych, a takze szkoty i wypad-
ki, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Omawiajac powyzsze zagadnienie, nalezy zwréci¢ uwage na szczeg6lny sposob usta-
lania kwalifikacji na stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placéwek.
W $wietle § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie wymagan, stanowisko dyrektora ze-
spotu publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dy-
plomowany, ktéry m.in. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, ma-
gister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespo-
tu, w ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze.

Przepisy szczeg6lne w tym zakresie okre$lone zostaly w § 3 ust. 2 i 3 rozporzadzenia
w sprawie wymagan. Zgodnie z powotanymi regulacjami, stanowisko dyrektora ze-
spotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne przedszko-
le albo przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota
podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjal-
ne, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posia-
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da wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej. Natomiast stanowisko dyrektora zespotu, w sktad kt6-
rego wchodza wytacznie publiczne przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w sktad ktérego
wchodzi publiczne przedszkole specjalne lub przedszkola specjalne, moze zajmowac
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie wyz-
sze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie peda-
gogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu.

Poziomy wyksztalcenia w przedszkolach, poszczegélnych typach szkét, placoéwkach

i zespotach szkot lub placéwek ilustruje tabela 1.

Tabela 1. Poziomy wyksztatcenia w przedszkolach, poszczegdlnych typach szkot,

placéwkach i zespotach szkét lub placowek

L Nazwa jednostki systemu Wymagany poziom Podstawa
p- oswiaty wyksztatcenia prawna*
1 Przedszkole ogéinodostepne mgr, mgr inz. lub réwnorzedny § 1 pkt 1
licencjat, inz. lub réwnorzedny § 2 pkt 1
2 Przedszkole specjalne mgr, mgr inz. lub réwnorzedny § 1 pkt 1
3 Szkota podstawowa ogdélnodo- | mgr, mgr inz. lub réwnorzedny § 1 pkt 1
stepna ) . .
licencjat, inz. lub réwnorzedny § 2 pkt 1
4 Szkota podstawowa specjalna mgr, mgr inz. lub réwnorzedny § 1 pkt 1
5 Szkotfa ponadpodstawowa ogélno- | mgr, mgr inz. lub réwnorzedny § 1 pkt 1
dostepna i specjalna
6 Zespot publicznych szkoét lub pla- | mgr, mgr inz. lub réwnorzedny § 3 ust. 1 pkt 1
cowek, z zastrzezeniem pkt 7 i 8
7 Zespot, w skiad ktérego wcho- | mgr, mgr inz. lub réwnorzedny § 3 ust. 1 pkt 1
dzi publiczna szkota podstawo-
wa i publiczne przedszkole albo
przedszkola, z wyjatkiem zespotu,
w skfad ktorego wehodzi publiczna | jicenciat inz. lub réwnorzedny | § 3 ust. 2 pkt 1
szkota podstawowa specjalna lub
publiczne przedszkole specjalne
albo przedszkola specjalne
8 Zespot, w sktad ktérego wehodzg | mgr, mgr inz. lub réwnorzedny § 3ust. 1 pkt 1
wytacznie publiczne przedszkola,
z wyjatkiem zespotu, w sktad kto-
rego WChqu' publiczne przed- licencjat, inz. lub réwnorzedny § 3 ust. 3 pkt 1
szkole specjalne lub przedszkola
specjalne

* Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wymagan.
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