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Wykaz skrotow

bhp
dyrektywa agencyjna

EKS

ke

kk.

k.p.

kp.c.

k.p.w.

k.w.

MOP

nowelizacja czerwcowa
22015r.

OSNC

OSNP

PIP
rozporzadzenie

w sprawie dokumentacji

pracowniczej

bezpieczenstwo i higiena pracy

Dyrektywa Rady nr 86/653/EWG z dnia 18 grudnia 1986 r.
w sprawie koordynacji ustawodawstw Panistw Czlonkowskich
odnoszacych si¢ do przedstawicieli handlowych dziatajacych
na wlasny rachunek, Dz.UEWG. L 382 z dnia 31 grudnia
1986, s. 17-21

Europejska Karta Spolfeczna sporzadzona w Turynie, 18 paz-
dziernika 1961 r., Dz.U. z 1999 r., Nr 8, poz. 67 ze zm.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Dz.U.
22016 r., poz. 380 - t.j. ze zm.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, Dz.U. 22016 .,
poz. 1137 - t,j.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U.
22016 ., poz. 1666 - t.j.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cy-
wilnego, Dz.U. z 2016 1., poz. 1822 - t.j. ze zm.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia, Dz.U. z 2016 r., poz. 1713 - t,j.
Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen, Dz.U.
22015, poz. 1094 - t.j. ze zm.

Migdzynarodowa Organizacja Pracy

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. 22015 r., poz. 1220
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych

Panstwowa Inspekcja Pracy

Rozporzadzenie z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika, Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze zm.
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rozp.pr.nakiad.

TK
TSUE
u.e.r.z.

w.ik.

w.o.d.o.
U.S.1LS.

u.$.z.f.8.p.

W.US.W.p.

u.zw.grup.

W.Z.Z.
z.p.t.

zd.

Rozporzadzenie z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie upraw-
nien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza,
Dz.U.z 1976 1., Nr 3, poz. 19 ze zm.

Trybunal Konstytucyjny

Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Ustawa z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakla-
dowych, Dz.U. 22012 1., poz. 1146 - t.j.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
nikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, Dz.U. z 2006 r.,
Nr 79, poz. 550 ze zm.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych, Dz.U. 2 2016 ., poz. 922 - t.j.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, Dz.U. z 2016 1., poz. 963 - t.j. ze zm.

Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
z opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
Dz.U.z 2016, poz. 1793 - t.j. ze zm.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych, Dz.U. 22015 ., poz. 1242 - t.j. ze zm.

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach roz-
wiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, Dz.U. z 2016 r., poz. 1474 - t.j.
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,
Dz.U.z2015r, poz. 1881 - t.j.

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, Dz.U. z 2016 r., poz. 360 - t.j.

zdanie
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Pojecie ,,zatrudnienie nietypowe” nie jest prawnie zdefiniowane. Termin ten po-
chodzi z jezyka prawniczego i jest definiowany w pismiennictwie a contrario do
»zatrudnienia typowego”. Wypracowany przez doktryne prawa pracy model za-
trudnienia typowego (umowa o prace na czas nieokreslony, na podstawie ktdrej
praca $wiadczona jest w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie pracodawcy
i na jego rzecz) jest prezentowany w pi$miennictwie w sposob wzglednie jedno-
lity. Powyzsza definicja zostala przyjeta za punkt odniesienia w prowadzonych
rozwazaniach.

Punktem wyjscia dla istniejacych opracowan dotyczacych zagadnien zbiez-
nych z omawianymi w tej ksigzce jest, w przewazajacej czesci przypadkdw, zalo-
zenie o koniecznosci dazenia do wzrostu roli zatrudnienia typowego. To przeko-
nanie w konsekwencji prowadzi do wniosku o zasadno$ci postulatu standaryzacji
statusu prawnego' wszystkich oséb zatrudnionych, celem wypelnienia zalozen
sprawiedliwosci spofecznej. Mialoby to nastgpi¢ poprzez zapewnienie wszyst-
kim osobom $wiadczacym prace uprawnien zarezerwowanych obecnie dla oséb
zatrudnionych typowo. Postulat ten realizowaloby stworzenie jednolitego prawa
zatrudnienia® albo objecie regulacjami wlasciwymi dla zatrudnienia typowego
kazdej pracy ludzkiej®. W tym konteksécie wskazane wydaje si¢ systemowe przed-
stawienie statusu prawnego osob $wiadczacych prace w ramach umownego za-
trudnienia nietypowego. Taka analiza umozliwi okreslenie obszaréw normatyw-
nych wymagajacych ingerencji ustawodawcy celem unifikacji badz tylko zblizenia
uregulowan prawnych kreujacych status prawny wszystkich 0séb zatrudnionych
w ramach zatrudnienia umownego (typowego i nietypowego). Mogtoby to na-

1 Pojecie ,status prawny” obejmuje w tym kontekscie ogdt przystugujacych osobom zatrud-
nionym praw i ciazacych na nich obowiazkéw ujmowanych w kontekscie ogdlnego otoczenia
prawnego.

2 M. Gersdorf, Prawo zatrudnienia, Warszawa 2013, s. 169 i nast.

3 AM. Swiatkowski, Przedmiot stosunku pracy. Rozwazania de lege lata i de lege ferenda,
[w:] L. Florek, t. Pisarczyk (red.), Wspdtczesne problemy prawa pracy i ubezpieczer spotecznych.
XVIIl Zjazd Katedr i Zaktadéw Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa 2011, s. 48.
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stapi¢ poprzez wprowadzanie wspdlnych standardéw. Prowadzone rozwazania
pozwola réwniez dokona¢ oceny aktualnosci i zasadnosci unormowan réznicuja-
cych status prawny osdb $wiadczacych prace.

W przeprowadzonych analizach przyjete zostalo zalozenie o potrzebie wspol-
istnienia réznych modeli zatrudnienia, co nie stoi na przeszkodzie, by dokona¢
krytycznej oceny niektérych obowiazujacych konstrukeji prawnych, ktdre roz-
nicuja status prawny osob $wiadczacych prace w ramach zatrudnienia umow-
nego. Koniecznos$¢ funkcjonowania w obrocie prawnym odmiennych modeli
zatrudnienia moze by¢ uzasadniana uelastycznianiem prawa zwigzanego z za-
trudnieniem®. Powyzsze stwierdzenie nie wylacza podstaw do formulowania
postulatéw o racjonalnosci czesciowej unifikacji statusu prawnego osdb $wiad-
czacych prace poprzez zapewnienie im niezbednego bezpieczenstwa socjalne-
go®. W zwigzku z toczacym si¢ w nauce prawa pracy dyskursem nalezy zatem
odpowiedzie¢ na pytanie, czy spoleczno-gospodarcze cele wyodrebnienia po-
szczegolnych podstaw prawnych i form organizacyjnych umownego zatrudnie-
nia nietypowego, istniejgce na gruncie normatywnym, w chwili dokonywania
tego wyodrebnienia pozostaja aktualne. To z kolei pozwoli okresli¢, czy status
prawny osob $wiadczacych prace spelnia obecnie te cele i czy powinien on by¢
od nich uzalezniany czy moze, dla zapewnienia wszystkim jednakowych warun-
kow zatrudnienia, nalezy dokonac jego ujednolicenia. Wydaje sig, ze konieczne
jest obowigzywanie w systemie prawnym podstaw prawnych i form organiza-
cyjnych umownego zatrudnienia, odpowiadajacych réznym celom spofecznym
i gospodarczym oraz w sposob zréznicowany kreujacych status prawny oséb
swiadczacych prace. Umozliwia to stronom stosunku zatrudnienia dokony-
wanie wyboru o charakterze realnym®. Kompleksowe przedstawienie sytuacji
prawnej osob zatrudnionych pozwoli dostrzec réznice w tym zakresie, uwarun-
kowane zalozeniami konstrukcyjnymi poszczegoélnych rodzajow umownego za-
trudnienia nietypowego.

Przedmiotem monografii jest analiza prawnego zréznicowania stosunkéw za-
trudnienia, prowadzaca do odmienno$ci w sytuacji prawnej oséb $§wiadczacych
prace na podstawie nietypowych stosunkéw umownych. Nie beda zatem podda-
ne analizie pozaumowne stosunki zatrudnienia (powotanie, mianowanie, wybér
oraz spoldzielcza umowa o prace), gdyz o mozliwosci ich nawigzania przesadzaja
okreslone ustawowo okoliczno$ci, nie za§ podmioty zatrudnienia.

4 A. Sobczyk, Réznicowanie praw (ochrony) zatrudnionych - wybrane kryteria i ich ocena,
[w:] M. Bosak (red.), Funkcja ochronna prawa pracy a wyzwania wspétczesnosci, Warszawa
2014,s. 5.

5 U. Torbus, Ochrona pracownikéw w elastycznych formach zatrudnienia jako warunek
stabilizacji w stosunkach pracy, [w:] M. Bosak (red.), op. cit., s. 56.

6 Zbytnie ujednolicenie statusu prawnego osob $wiadczacych prace mogtoby spowodowad,
ze wybor ten bytby iluzoryczny, bowiem pomimo réznych organizacyjnych warunkéw swiad-
czenia pracy status prawny wszystkich oséb zatrudnionych bytby jednakowy.
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Punktem wyjscia dla zawartych w opracowaniu rozwazan jest model sytuacji
prawnej osoby zatrudnionej w ramach zatrudnienia typowego. Odniesienie to jest
czynione nie ze wzgledu na powszechno$¢ zatrudnienia typowego, ktdrej istnienia
nie przesadzam’, ale ze wzgledu na systemowe wyodrebnienie. Zatrudnienie ty-
powe jest zawsze odnosnikiem przy definiowaniu i opisywaniu réznigcych sie od
niego konstrukgji prawnych, ktorych przedmiotem jest praca ludzka. Prowadzone
analizy skupig si¢ na przedstawieniu statusu prawnego osob $wiadczacych prace
w ramach umownego zatrudnienia nietypowego, czyli na podstawie r6znych ro-
dzajéw umoéw o prace, w tym w organizacyjnej formie zatrudnienia pracownicze-
go, jaka jest telepraca. Obejma one réwniez szczegdlna, trojpodmiotows konstruk-
cje — prace tymczasowy oraz zatrudnienie cywilnoprawne. W obrebie zatrudnienia
cywilnoprawnego omodwiona zostanie sytuacja prawna osob zatrudnionych na
podstawie umoéw o prace nakladcza, umow zlecenia i umoéw o $wiadczenie ustug,
do ktdrych stosuje si¢ przepisy o zleceniu, umoéw agencyjnych oraz uméw o dzie-
to. Zasadnos¢ omodwienia pozapracowniczych umownych podstaw prawnych za-
trudnienia wynika z normatywnego zblizenia do pracowniczego statusu prawnego
0sob $wiadczacych prace®. Co wiecej, istniejace w tym zakresie réznice muszg zo-
sta¢ poddane analizie prawnej i ocenie zasadnosci obowigzywania.

Niniejsze opracowanie stanowi nieznacznie zmieniong wersje¢ rozprawy dok-
torskiej obronionej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego
w czerwcu 2016 r. Pragne podzigkowaé wszystkim, ktérzy przyczynili sie do jej po-
wstania. W sposob szczegolny dziekuje mojemu Promotorowi, dr. hab. Mirostawo-
wi Wlodarczykowi, prof. nadzw. UL oraz Promotorowi Pomocniczemu - dr Mag-
dalenie Paluszkiewicz. Za cenne uwagi dzigkuje Recenzentom — dr hab. Monice
Lewandowicz-Machnikowskiej i dr. hab. Krzysztofowi Walczakowi oraz Profe-
sorom z Katedry Prawa Pracy Uniwersytetu Lodzkiego — dr hab. Teresie Wyce,
prof. nadzw. UL i prof. zw. dr. hab. Zbigniewowi Géralowi. Za ogromne wsparcie
dziekuje Mamie i Blazejowi.

Monografia uwzglednia stan prawny obowiazujacy w chwili zlozenia jej do
druku, czyli w styczniu 2017 r.

7 Literatura z zakresu statystyki stosunkéw zatrudnienia wskazuje na spadek zainteresowania
zatrudnieniem typowym. A. Kiersztyn, Prekariat i postawy obywatelskie Polakéw, ,Polityka
Spoteczna” 2004, nr 4, s. 13; . Arendt, Wykorzystanie uméw terminowych w Polsce w kontek-
Scie skutkéw Swiatowego kryzysu gospodarczego, ,Polityka Spoteczna” 2014, nr9,s. 12 14.

8 K.W. Baran, O systematyce i delimitacji niepracowniczych stosunkow zatrudnienia. Z zagadnien
prawa pracy i prawa socjalnego; Z. Kubot, T. Kuczyniski (red.), Ksiega jubileuszowa Profesora
Herberta Szurgacza, Warszawa 2011, s. 30 i literatura tam wskazana.
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ROZDZIAL |
Zatrudnienie typowe i umowne
zatrudnienie nietypowe

1.1. Zatrudnienie typowe i umowne zatrudnienie
nietypowe - uwagi terminologiczne

Celem prowadzenia rozwazan stanowigcych przedmiot niniejszego opracowania,
czyli zagadnien dotyczacych statusu prawnego oséb swiadczacych prace w ra-
mach umownego zatrudnienia nietypowego, niezbedne jest wskazanie réznic po-
miedzy stanowigcym punkt odniesienia w prowadzonej analizie zatrudnieniem
typowym a umownym zatrudnieniem nietypowym. W zwiazku z powyzszym
analize rozpocza¢ nalezy od uwag o charakterze terminologicznym i pojeciowym.

Mianem zatrudnienia typowego okresla si¢ w literaturze zatrudnienie na pod-
stawie umowy o prace na czas nieokreslony, w wyniku zawarcia ktérej praca
$wiadczona jest w pelnym wymiarze czasu pracy, w pomieszczeniach pracodawcy
i na jego rzecz'. W kontekscie coraz czesciej pojawiajacego sie pogladu, jakoby
zatrudnienie dotad uwazane za typowe stracito swoj charakter i w zwiazku z tym
wymagalo nowej interpretacji’, uznac nalezy, ze w tym znaczeniu ,,typowo$¢” nie

1 Z. Kubot, Szczegélne formy zatrudnienia i samozatrudnienia, [w:] Z. Kubot (red.), Szczegélne
formy zatrudnienia, Wroctaw 2000, s. 6; D. Makowski, Rozwdj nietypowych form zatrudnienia
w prawie panstw Unii Europejskiej, [w:] H. Lewandowski, J. Sokotowski (red.), Pracodawca-
pracownik w procesie przemian gospodarki polskiej i integracji z Unig Europejskq, £6dz 2000,
s. 71; A. Patulski, Koncepcja flexicurity a nietypowe formy zatrudnienia, czyli jak ograniczy¢
segmentyzacje polskiego rynku pracy, [w:] A. Sobczyk (red.), Stosunki zatrudnienia w dwudzie-
stoleciu spotecznej gospodarki rynkowej, Warszawa 2010, s. 361; J. Wratny, Przemiany stosun-
ku pracy w lll RP, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2012, nr 5, s. 4; J. Joriczyk, Rodzaje
i formy zatrudnienia, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2012, nr 6, s. 2. Typowos¢ umowy
o prace na czas nieokreslony potwierdzona jest réwniez w prawie unijnym. Por. B. Wagner,
Niektdre elementy regulacji stosunku pracy w projekcie kodeksu pracy, ,Praca i Zabezpiecze-
nie Spoteczne” 2008, nr 9, s. 7.

2 Z. Goral, Najnowsze tendencje w polskim prawie pracy na tle integracji europejskiej, ,Prace
Naukowe Wydziatu Administracji. Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku. Zeszyty Na-
ukowe” 2003, nr 26, s. 214; J. Wratny, Przemiany..., s. 5.
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implikuje ,,powszechnosci”. Stanowi ona jednak pewien punkt odniesienia®. Fakt
coraz rzadszego zawierania stosunkéw prawnych kwalifikowanych jako ,,zatrud-
nienie typowe”, nazywane rowniez ,zatrudnieniem klasycznym™, nie przesadza
o utracie typowego charakteru zatrudnienia przez umowe o prace zawartg na czas
nieokreslony, ktora obliguje pracownika do pracy w pelnym wymiarze czasu pra-
cy, w pomieszczeniach pracodawcy i na jego rzecz. Typowos¢ jest bowiem jedy-
nie wyznacznikiem punktu odniesienia do prowadzonych analiz. Okreslenie cech
zatrudnienia typowego pozwala w sposob negatywny wyodrebni¢ zatrudnienie
nietypowe. Zatrudnienie nieposiadajace wszystkich cech zatrudnienia typowego
jest bowiem zatrudnieniem nietypowym.

Umowne zatrudnienie nietypowe nalezy podzieli¢ na zatrudnienie w ra-
mach stosunku pracy i poza nim. Do umownego zatrudnienia nietypowego
poza stosunkiem pracy zaliczane sa cywilnoprawne podstawy swiadczenia pra-
cy, w szczegolnosci umowa o prace nakladcza, zlecenie i umowy o §wiadczenie
ustug, do ktoérych stosuje si¢ przepisy o zleceniu, umowa agencyjna i umowa
o dzielo. Natomiast nietypowym umownym zatrudnieniem pracowniczym,
a contrario do przedstawionych cech zatrudnienia typowego, bedzie kazde za-
trudnienie powstale na podstawie innej umowy niz umowa o pracg¢ na czas
nieokreslony, zobowigzujaca pracownika do pracy w pelnym wymiarze cza-
su pracy, w siedzibie pracodawcy i na jego rzecz. Pracowniczym umownym
zatrudnieniem nietypowym bedzie zatem réwniez zatrudnienie tymczaso-
we kreowane przez zlozong konstrukcje podmiotowg (w przeciwienstwie do
dwupodmiotowej wiezi pracownik-pracodawca)®. Trafny wydaje si¢ zapropo-
nowany przez D. Makowskiego podzial nietypowych stosunkéw zatrudnienia
pracowniczego na zatrudnienie, ktdrego nietypowos¢ wynika z czasu obowig-
zywania umowy, wymiaru czasu pracy, trojstronnego charakteru zatrudnienia
oraz miejsca wykonywania pracy®. Ostatnie kryterium pozwala uznac za pra-
cownicze zatrudnienie nietypowe réwniez forme organizacyjng zatrudnienia,
jaka jest telepraca.

Powstanie i rozwodj pracowniczego zatrudnienia nietypowego sa postrzegane
dwojako’ - albo jako przejaw rozwoju prawa pracy stanowiacy konsekwencje jego

3 B.Wagner, Terminowe umowy o prace, Warszawa 1980, s. 89.

4 L. Mitrus, Kilka uwag o rozwigzaniu za wypowiedzeniem umowy o prace na czas okreslony,
[w:] A. Sobczyk (red.), Stosunki zatrudnienia..., s. 247; J. Wratny, Przemiany..., s. 4.

5 D. Makowski, Rozwdj..., s. T1. B. Wagner jako prace nietypowa, a contrario do pojecia pra-
cy typowej, uwaza stosunki pracy, w ktérych nie wystepujg wszystkie cechy typologiczne.
Por. B. Wagner, Jednolitos¢, wielopostaciowos¢ czy ewolucja funkcji ochronnej prawa pracy
- zatrudnienie typowe versus tymczasowe, [w:] A. Sobczyk (red.), Z problematyki zatrudnie-
nia tymczasowego, https://sip-1lex-1pl-1004153yx0674.han3.lib.uni.lodz.pl/#/monografia/
369236017/15, pkt 3 (dostep: 19.09.2017).

6 D.Makowski, Rozwd..., s. 75.

7 Z.Gobral, Najnowsze tendencje..., s. 209.
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liberalizacji®, albo jako poczatek jego schylku’. Zbigniew Hajn zauwaza, ze rozwdj
zatrudnienia nietypowego prowadzi do ostabienia zbiorowej ochrony intereséw
pracowniczych'®. Wniosek taki nalezy poprze¢ faktem, ze wi¢Z pracownika z pra-
codawcg w stosunkach zatrudnienia nietypowego ma charakter luzniejszy ani-
zeli w stosunkach zatrudnienia typowego, co wplywa na mniejszg identyfikacje
pracownika z miejscem pracy'’. To z kolei powoduje m.in. zmniejszenie wspol-
czynnika uzwigzkowienia pracownikéw. Niezaleznie od postrzegania rozkwitu
zatrudnienia nietypowego jako naturalnej konsekwencji rozwoju prawa pracy
czy tez jako poczatku jego konca'?, zjawisko to uzna¢ nalezy za fakt'?, ktérego na-
stepstwa wplywaja na status prawny osob zatrudnionych. Zatrudnienie typowe
uwazane jest coraz czesciej za anachroniczne' i ekonomicznie niekorzystne dla
podmiotéw zatrudniajacych z uwagi na nadmierne uprzywilejowanie pracowni-
kow'. Z tego tez powodu coraz powszechniej wybierane jest zatrudnienie nie-
typowe. Zgodnie z danymi Eurostatu'® w latach 2003-2006 odsetek zawieranych
w Polsce uméw terminowych, badany wsrdéd wszystkich zawieranych umow
o prace, wzrost z 19,4% do 28,4%. Forma organizacyjna umownego zatrudnie-
nia pracowniczego - telepraca - jest wykorzystywana coraz czesciej, cho¢ jej
praktyczne zastosowanie nie przybiera znaczacych rozmiaréw. Raport Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci wykazal, ze w 2010 r. zatrudnianie czg$cio-
we w formie telepracy, czyli laczenie przez pracownika pracy w zaktadzie pracy
i poza nim, deklarowalo 9,7% badanych pracodawcéw, natomiast wykorzysty-
wanie telepracy uwzgledniajacej prace wylacznie poza zakladem - 3,2% przed-

8 L. Florek, Granice liberalizacji prawa pracy, [w:] E. Bielak, H. Lewandowski (red.), Granice li-
beralizacji prawa pracy. Problemy zabezpieczenia spotecznego. Materiaty z XIV Zjazdu Katedr
(Zaktadow) Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, £6dz 2003, s. 12-13.

9 |. Boruta, W sprawie przysztosci prawa pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2003, nr 4,
s. 9.

10 Z.Hajn, Aspekty prawne relacji: pracownik - pracodawca w procesie przemian spoteczno-go-
spodarczych i integracji europejskiej, [w:] H. Lewandowski, J. Sokotowski (red.), op. cit., s. 21.

11 A. Patulski, Koncepcja flexicurity..., s. 359.

12 Ten argument znajduje uzasadnienie w odniesieniu do wzrostu ilosci zawieranych umdw
cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest zatrudnienie. To bowiem one mogtyby zastapié
w obrocie gospodarczym umowne zatrudnienie pracownicze. Pozostate podstawy zatrud-
nienia nietypowego systemowo przynaleza do prawa pracy, wiec ich stosowanie nie $wiad-
czy o jego schytku, a raczej o rozwoju.

13 B. Wagner, O swobodzie umowy o prace raz jeszcze, [w:] M. Matey-Tyrowicz, L. Nawacki,
B. Wagner (red.), Prawo pracy a wyzwania XXl wieku. Ksiega Jubileuszowa Profesora Tadeusza
Zielinskiego, Warszawa 2002, s. 359.

14 Naistnienie takiego pogladu wskazat Z. Géral, Najnowsze tendencje..., s. 214.

15 J. Wojtyta, Dylematy ochronnej funkcji prawa pracy w stosunkach prawnych zatrudnienia,
[w:] M. Sewerynski, J. Stelina (red.), Wolnos¢ i sprawiedliwo$¢ w zatrudnieniu. Ksiega pamigt-
kowa poswiecona Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej Profesorowi Lechowi Kaczyriskie-
mu, Gdanisk 2012, s. 386.

16 Komisja Europejska, www.ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=
en&pcode=tesem110&plugin=1 (dostep: 2.01.2017).
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siebiorcow’’. Badania przeprowadzone w 2012 r. przez Konfederacj¢ Lewiatan
dowiodly, ze okolo 10% mikro, malych i $rednich przedsigbiorstw korzysta
z telepracownikow’®. Wzrasta réwniez wspolczynnik stosowania zatrudnienia
tymczasowego. Ilo§¢ zawieranych umdw o prace tymczasowa wzrosta z 206 665
w 2005 r. (z czego 62% stanowily umowy o prace, a 38% umowy cywilnoprawne)
do 799 727 w 2015 r. (odpowiednio 48% i 52%)". Zgodnie z danymi GUS w gru-
pie 0s0b, ktore rownolegle nie pozostawaly w stosunku pracy, w 2012 r. zawarto
546 700 umoéw o dzieto i zlecen. W roku 2014 szacunkowa liczba 0séb, z ktérymi
zawarta zostala umowa zlecenia lub umowa o dzielo, a ktére nie byly zatrudnio-
ne w ramach stosunku pracy, wynosifa 1,1 miliona®. Przedstawione dane jedno-
znacznie potwierdzajg wzrastajacy udzial umownego zatrudnienia nietypowego
w ogolnej liczbie zawieranych uméw, ktérych przedmiotem jest zatrudnienie.
Przyjecie zalozenia o istnieniu w polskim porzadku prawnym domniemania
bezterminowej (typowej) umowy o prace skutkowaloby uznaniem, ze zatrud-
nienie nietypowe jest wyjatkiem od zasady zatrudniania w ramach zatrudnienia
typowego. W kwestii tej niejednokrotnie wypowiadat si¢ Sad Najwyzszy*', pod-
kreslajac, ze w przypadku braku ustalenia w umowie o prace jej rodzaju, przyjaé
nalezy, ze strony zawarly umowe bezterminowa. Wniosek taki wyplywa jednak
nie z istnienia domniemania zawarcia umowy bezterminowej, a z przyjecia, ze
gdyby strony mialy zamiar wskaza¢ termin koncowy umowy, poczynilyby w niej
odpowiednie zastrzezenie. Wobec braku takiego zastrzezenia uzna¢ nalezy, ze
strony nie miaty woli zawarcia umowy terminowej. Rowniez gdyby strony miaty
zamiar wskazania miejsca pracy innego niz typowe (siedziba pracodawcy), albo
wymiaru czasu pracy innego niz typowy, tudziez gdyby mialy wole uksztatto-
wania stosunku pracy w jeszcze inny, nietypowy sposob, wyrazityby ja w umo-
wie. Brak stosownych postanowienn umownych sklania do przyjecia zalozenia, ze
strony umowy o prace mialy wole uksztaltowania jej w sposob typowy, czyli jako

17 Enterprise Europe Network, www.een.org.pl/index.php/rynki-zagraniczne-archiwum/
page/15/articles/telepraca-w-polskich-przedsiebiorstwach---wyniki-badan.html?page=
15&articles=telepraca-w-polskich-przedsiebiorstwach---wyniki-badan&blind_style=1
(dostep: 2.01.2017).

18 Konfederacja Lewiatan, www.konfederacjalewiatan.pl/aktualnosci/2012/1/telepraca_nadal
_niedoceniana (dostep: 2.01.2017).

19 Dane dostepne: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, www.psz.praca.gov.pl/-/181744-
raport-z-dzialalnosci-agencji-zatrudnienia-w-2006r-; www.psz.praca.gov.pl/documents/
10828/2740811/Informacja%20Agencje%20Zatrudnienia%202015.pdf/c6875f91-7996-
460c-84ec-b89a5c80011b?t=1462354092891 (dostep: 2.01.2017).

20 Rocznik Statystyczny Pracy 2012, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/
roczniki-statystyczne/rocznik-statystyczny-pracy-2012,7,3.html; Rocznik Statystyczny Pracy
2015, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/
rocznik-statystyczny-pracy-2015,7,4.html (dostep: 2.01.2017).

21 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 1976 r., | PZP 48/76, OSNC 1977, Nr 4, poz. 65;
Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 1978 ., | PZP 28/78, OSNC 1979, Nr 5, poz. 92.
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