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Publikacja ,,Niezbednik specjalisty ds. ptac” wraz z przystugujacymi Czytelnikom
innymi elementami dostepnymi w subskrypcji (e-letter, WWW i inne) chronione
s3 prawem autorskim. Przedruk i sprzedaz tych materiatéw bez zgody wydawcy jest
zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powotaniem si¢ na Zrédto.
Publikacja ,,Niezbednik specjalisty ds. ptac” zostata przygotowana z zachowaniem
najwyzszej starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i do$wiad-
czenia autoréw i konsultantow. Zaproponowane w niniejszej publikacji oraz w in-
nych dostgpnych elementach subskrypcji wskazowki, porady i interpretacje nie maja
charakteru porady prawnej i dotyczg sytuacji typowych. Ewentualne zastosowanie
si¢ do nich powinno by¢ skonsultowane z wykwalifikowanym specjalistg lub eksper-
tem, w celu uwzglednienia indywidualnych okoliczno$ci zwigzanych z dang sprawa,
w zwigzku z czym zastosowanie lub wykorzystania w jakikolwiek sposéb informacji
zawartych w tych materiatach nastepuje na wlasne ryzyko i odpowiedzialnos¢ osoby
tego dokonujacej. Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako oficjalne
stanowiska organéw i urzedéw panstwowych.
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I. Skladniki wynagrodzenia
1. Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia
pracownika. Jest to pensja pracownika wynikajaca z jego osobistego zaszere-
gowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczna. Jego wysokos¢ zalezy
gtownie od:

+ kategorii zaszeregowania pracownika,

+ rodzaju i ilosci wykonywanej pracy,

* zajmowanego stanowiska (sprawowanej funkgji) i posiadanych kwalifikacji,
+ zakresu odpowiedzialnosci.

Zasady wyptaty wynagrodzenia

Sposéb | Pracodawca jest obowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie w miejscu,
wyplaty | terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych
wynagro- | przepisach prawa pracy.

dzenia Zasadg wyplaty wynagrodzenia dla pracownika jest przelew na
konto bankowe. Wyplata wynagrodzenia pracownikowi w formie
przelewu jest mozliwa wylacznie przez podanie pracodawcy
numeru rachunku bankowego. W przypadku zamiaru pobierania
wynagrodzenia w formie gotowkowej pracownik musi ztozy¢
pracodawcy pisemny wniosek o wyplate wynagrodzenia w ten
sposob. Taki wniosek pracodawca jest zobowiazany przechowywaé
w dokumentacji dotyczacej danego pracownika.

Termin | Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ co najmniej raz
wyplaty | w miesigcu, w stalym i ustalonym z gory terminie.

wynagro- | Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dotu,
dzenia niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pozniej jednak
niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wol-
nym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac, wyplaca si¢ z dotu w terminach
okreslonych w przepisach prawa pracy.
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