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Wstep

Czego moze zgdaé pracownik za nieuzasadnione
zwolnienie z pracy

Co do zasady zwolniony pracownik jest dysponentem
tego, jakie zadosCuczynienie otrzyma za niewtasciwqg
decyzje pracodawcy. W pewnych sytuacjach sqd
moze jednak nie uwzgledni¢ zgdania pracownika

o przywrdcenie stosunku pracy. Pracodawca musi
wtedy wykazag, ze przywrdcenie pracownika do pracy
jest niecelowe lub niemozliwe. Sprawdz 13 wskazbwek
eksperta.

%
Anna Makarczuk
redaktor prowadzqca
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Dowiedz sie m.in.:

« Czy wymagany jest wniosek pracodawcy o zasqdzenie
pracownikowi odszkodowania zamiast przywrécenia go do
pracy?

« Jakie przyczyny mogq uzasadnia¢ niecelowos¢ lub
niemozliwos¢ przywrdcenia zwolnionego pracownika do
pracy?

 Czy koniecznoS¢ ograniczenia zatrudnienia jest
argumentem za zasgdzeniem pracownikowi
odszkodowania zamiast przywrdécenia go do pracy?

 Czy konflikt i utrata zaufania do pracownika tamujq jego
przywrdcenie do pracy?

« Czy wobec kazdego z pracownikdw pracodawca moze
zgtasza¢ zgdanie zasqdzenia odszkodowania zamiast
przywrdcenia do pracy?
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Niecelowos¢ lub
hiemozliwos¢ przywrécenia
zwolnionego pracownika do
pracy — ostatnia deska
ratunku pracodawcy

Odwotujgc si¢ od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia, pracownik zwolniony z pracy
z naruszeniem przepiséw prawa albo na podstawie
przyczyny, ktéra okazata sie nieprawdziwa lub
nieuzasadniona, ma prawo wyboru jednego z dwéch
roszczen, ktorego bedzie dochodzi¢ od pracodawcy.
Pierwsze z nich to uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia
(jesli jego termin jeszcze nie uptyngt) lub zgdanie
przywrocenia do pracy. Drugie zas to zgdanie
odszkodowania. A jakie uprawnienia przystugujg wéwczas
pracodawcy? Sprawdz 13 wskazowek eksperta.

1. Czy w wybér roszczenia przez pracownika moze
ingerowac sqd?

Co do zasady zwolniony pracownik jest dysponentem tego,
jakie zados€uczynienie otrzyma za niewtasciwqg decyzje
pracodawcy. W pewnych sytuacjach sgd moze jednak nie
uwzgledni€ zgdania pracownika o przywrécenie stosunku
pracy. Pracodawca musi wtedy wykazag, ze przywrdcenie
pracownika do pracy jest niecelowe lub niemozliwe.
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