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WSTEP

Czas poszukiwania pracy, to czas ciezkich decyzji, ale takze czas frustracji,
zniechecenia oraz zanizonej samooceny. A na dodatek kazda kolejna porazka
jeszcze bardziej nas przyttacza.

Czasami zapewne zastanawiasz sie, dlaczego tak jest? Dlaczego to kto$ inny
dostaje prace, a nie Ty?

| tak z kazdym dniem coraz bardziej zapetlamy sie w swojej nieporadnosci i za
wszystko winimy caty otaczajacy nas Swiat.

Ale czy musi tak by¢?

Zastanow sie, prosze, drogi Czytelniku, czy Twoje dziatania sg przemyslane,
a takze, czy poszukiwanie pracy zostato odpowiednio zaplanowane pod katem
Twoich predyspozycji psycho-fizycznych?

Zastanow sie, jak prezentujg sie Twoje dokumenty aplikacyjne, czyli CV (zycio-
rys) i list motywacyjny, czy sy odpowiednio napisane i zredagowane, czy sg
przejrzyste, lecz przede wszystkim, czy sg oryginalne, czy tylko przepisane
z jakiegos szablonu? Pomysl sobie, jak pracodawca ma wybraé akurat Twaj list
motywacyjny, skoro nie rdzni sie on od tysigca podobnych — pisanych z tego
samego szablonu?

Mozna by byto wymienié¢ jeszcze wiele innych czynnikdw, ktére wptywajg na

to — dlaczego to inni cieszg sie pracy, a nie Ty.
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Dlatego niniejszy poradnik ma za zadanie w sposéb czytelny i przejrzysty na-
kierowac Cie do odpowiedniego przygotowania sie do poszukiwan.

A zastosowanie przedstawionych tu metod moze wyrdzni¢ Ciebie sposréd
tysigca innych aplikacji o podobnych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Ten poradnik pomoze Ci:

. Dokona¢ samooceny, czyli pozna¢ wtasne mocne i stabe strony;

. Zaplanowa¢ odpowiednig dla siebie Sciezke kariery zawodowej;

. Obraé¢ odpowiednig strategie dziatania oraz ustali¢ cel, jakim jest
praca w odniesieniu do mocnych i stabych stron osobowosci;

. Pokaze, gdzie szukac pracy i jak sie do tego zabra¢;

o Napisa¢ odpowiednie CV i dobry list motywacyjny, ktéry wyrézni sie
sposrad kilkuset podobnych, szablonowych listow motywacyjnych;

. Przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

. Zapozna¢ sie z podstawowymi punktami prawa pracy, czyli kiedy
podpisa¢ umowe o prace oraz jaki jest podstawowy czas pracy; czy
nalezy nam sie urlop i na jakich zasadach.

Dodatkowo podpowie, gdzie szukac¢ profesjonalnej pomocy, gdyby caty proces
okazat sie zbyt ciezki i zbyt czasochtonny.
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1. OD CZEGO ZACZAC?

Coz, przychodzi czas przemyslen — od czego by tu zaczac? Jak zaplanowad
sSwWoj3 przygode z poszukiwaniem pracy?

Przede wszystkim nalezy sie odpowiednio zmotywowac i nie traci¢ pozytyw-
nego nastawienia, poniewaz jako osoba usmiechnieta i otwarta duzo szybciej
wzbudzimy zaufanie u potencjalnego pracodawcy. Do tego powinienes$ przy-
gotowac sie na dtugg i Zzmudng prace, czasami nie przynoszacg oczekiwanych
rezultatow. Jednak najwazniejsze w tym wszystkim jest to, abys nie zatamywat
sie pojedynczymi niepowodzeniami i nie tracit wiary w to, co robisz!

Mozesz réwniez w procesie poszukiwania odpowiedniej dla siebie posady,
wybraé pierwsza lepsza oferte, aby tylko przyjac sie do jakiejkolwiek pracy,
bez wzgledu na to, co miatbys tam robi¢, a nastepnie dalej poszukiwac¢ odpo-
wiedniego miejsca dla siebie. Jednak — jak wskazujg wyniki badan rynku pracy,
czesto dochodzi do tego, ze w przypadku zaakceptowania pierwszej oferty
pracy, porzucamy dalsze nasze plany dotyczace zatrudnienia i wigzemy sie
z takg firmg na dtuzej. | to z réznych przyczyn. Czy to z powodu zapewnienia
sobie potrzeby bezpieczenstwa, z braku checi do przechodzenia catej drogi od
nowa, albo tez z braku sit po catych dniach spedzonych na etacie.

Ale jak to zrobi¢, aby udato Ci sie znalez¢ odpowiednig dla siebie prace?
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1.3. CO TO JEST SCIEZKA KARIERY?

Znajac juz swoje predyspozycje psycho-fizyczne mozesz przystgpi¢ do zapla-
nowania swojej kariery zawodowej.

Zatem, czym jest ta kariera, o ktdrej ustysze¢ mozesz niemal na kazdym kroku
—ato w telewizji, a to w codziennym Zzyciu, czy w gronie znajomych?

A owa kariera, to nic innego, jak przebieg Twojego dotychczasowego zatrud-
nienia, Twoje doswiadczenia zawodowe i umiejetnosci, a takze poziom wie-
dzy, jakg posiadasz.

Jednakze niewielu z nas ma zaplanowang swojg $ciezke rozwoju zawodowe-
go.

A potrafigc zaplanowaé wtasny rozwéj, majgc wybrane odpowiednie dla sie-
bie miejsca pracy, posiadajgc wiedze o sobie i wiedzgc, w jakim kierunku
chcemy podazac, zyskujemy potezng przewage nad konkurentami na "brutal-
nym" rynku pracy i dzieki temu zwiekszamy swoje szanse na sukces!

Nalezy bowiem pamietac, ze wykonujac prace, ktorg sie lubi, przynosi nam to
wiecej satysfakcji, jednoczesnie jestesmy bardziej efektywni i zmotywowani
do jej wykonywania. A to z kolei przektada sie na wiekszg przychylnos¢ i za-
dowolenie pracodawcy. A dobra atmosfera w pracy jest wrecz nieoceniona
i pozgdana przez obydwie strony, natomiast z drugiej strony — jezeli pracowa-
lisSmy w firmie, ktéra nie byta naszym marzeniem i dodatkowo jej nie lubili-
Smy, to nasze wyniki oraz efektywnos¢ byty dosc stabe, a to przektadato sie na
kiepskie stosunki miedzyludzkie w firmie. Przez co traktowalisSmy prace jako
uciazliwg czes¢ naszego zycia i jako przymus.
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Zatem planujac swojg kariere zawodowa, nalezy wzigé¢ pod uwage poznane
wczesniej mocne i stabe strony swojej osobowosci i pod tym katem w pierw-
szej kolejnosci szukac¢ najlepszych dla siebie miejsc pracy.

| tak na przyktad, jezeli dana osoba do swoich mocnych stron moze zaliczy¢
odpowiedzialno$¢, opiekunczosé, troskliwosé, a do stabych stron komunika-
tywno$é, czy przebojowosC. Interesuje sie zwierzetami, a jego/jej hobby to
psy. Poza tym lubi prace indywidualng i woli pracowa¢ umystowo, to dla takiej
osoby idealnym miejscem pracy bytby sklep zoologiczny lub schronisko dla
zwierzat. Osoba taka w pierwszej kolejnosci poszukiwaé¢ powinna takich wta-
$nie ofert pracy. Natomiast powyzsza osoba raczej kiepsko radzitaby sobie
jako przedstawiciel handlowy lub kierownik dziatu.

Gdy w sposodb wystarczajgcy wiesz juz co chciatbys robic¢ i w czym jestes do-
bry, nalezy zastanowic sie réwniez nad swoimi wymaganiami wzgledem pra-
codawcy, czyli — ile chcieliby$Smy zarabiac, jaki jest nasz cel zawodowy oraz
czego oczekujemy od nowego miejsca pracy.
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3.2. W JAKI SPOSOB Zt0ZYC DOKUMENTY APLIKACYJNE?

Aby ztozy¢ dokumenty aplikacyjne u potencjalnego pracodawcy, ubierz sie
odpowiednio. Najlepiej wyglada garnitur u mezczyzn, natomiast u kobiet
elegancka spddnica i zakiet.

Oczywiscie w zaleznosci od rodzaju pracy, o ktérg sie staramy — ubiér moze
by¢ mniej formalny, ale powinien by¢ odpowiedni i przyzwoity (ulubione
spodnie z duzym krokiem i wymiety T-shirt stanowczo nie sy wskazane).
Wyglad zewnetrzny réwniez powinien by¢ schludny i czysty (kac i opuchniete
oczy po imprezie, albo rece ubrudzone smarem po naprawie samochodu’
rowniez nie wchodzg w gre).

A przeciez chodzi tutaj o reklame samego siebie i o pozostawieniu po sobie
dobrego wrazenia na potencjalnym pracodawcy. A wbrew pozorom — moze to
niezbyt duzy, ale jednak réwniez to czynnik przemawiajgcy za, albo przeciw
Twojej kandydaturze.

Poza tym, innym elementem, na ktéry nalezy zwréci¢ uwage to: ile aplikacji
roznosisz w jednej chwili.

Tak wiec, jezeli posiadasz wiecej niz jedng aplikacje, nie idZ do danej firmy
z plikiem ich wszystkich i nie szukaj przy pracodawcy podania akurat skiero-
wanego do niego. Jezeli posiadasz samochdd, pozostate dokumenty pozostaw
w $rodku, natomiast kiedy przemieszczasz sie autobusem, badz pieszo — miej
ze sobg plecak lub teczke i tam trzymaj pozostate dokumenty. Pamietaj jed-

' Na podstawie wiasnych doswiadczen zawodowych
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nak, aby odpowiednie dokumenty wyjac z plecaka lub teczki, zanim wejdziesz
do danej firmy!

Daj poczué¢ pracodawcy, ze jest dla Ciebie tym jedynym, u ktérego chcesz
pracowaé, dlatego tez skfadajac dokumenty miej pozytywne nastawienie
i BADZ USMIECHNIETY/-A!

www.e-bookowo.pl

Kup ksigzke


http://septem.pl/page354U~rt/e_0390_ebook

O autorze

Z wyksztatcenia jestem specjalistg ds. za-
rzadzania zasobami ludzkimi. Ukonczytem
uzupetniajgce studia magisterskie o specja-
lizacji zarzadzania zasobami ludzkimi na
Wydziale Zarzadzania, Administracji i In-
formatyki WWSZiP w Watbrzychu. Posia-
dam réwniez dyplom licencjata zdobyty na
wydziale Pedagogiki PWSZ, takze w Wat-
brzychu. Mam 31 lat. Swojg kariere zawo-

dowa rozpoczynatem w branzy ochrony,
w ktérej poznatem wiele stanowisk, az do kierowania pracg zespotu
ponad 30-tu pracownikéow. Bytem odpowiedzialny, poza sprawami
ochronnymi, réwniez za atmosfere pracy oddziatu i za sprawy ogdl-
nokadrowe. Aktualnie jestem funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej
oraz prowadze dziatalnos¢ gospodarcza.

Wolny czas poswiecam rodzinie, mam zone i cérke. Ponadto piele-
gnuje swoje pasje, czyli paintball oraz pitke nozng. Obie dyscypliny
rowniez z zamitowaniem aktywnie uprawiam.

Celem na najblizszg przysztos¢ sg podyplomowe studia na kierunku
coaching, a nastepnie studia doktoranckie.
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