Zmiana warunkow zatrudnienia

Jak konstruowa€ umowy o prace,
by ograniczy¢ do minimum koniecznos¢
wypowiedzeh zmienidajgcych
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ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA -

WSTEP

Zmiana stanowiska nie zawsze wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego

Im bardziej ogdlnie okre$lone zostang warunki umowy o prace, tym
wiekszq swobode ma pracodawca w zakresie mozliwosci skierowania
pracownika do innej pracy niz ta, ktérg ten aktualnie wykonuje.

W przypadku za$ poczynienia przez strony stosunku pracy szczegdtowych
ustalen co do rodzaju pracy w tre$ci umowy o prace, ustalenia te stajq
sie z woli stron istotnymi jej elementami; podobnie jak wskazanie w niej
wprost stanowiska, ktére pracownik ma zajmowac. Skutkuje to tym,

ze powierzenie przez pracodawce innego rodzaju pracy pracownikowi

na state jest trudniejsze. Sprawdz 11 wskazéwek eksperta.

Anna Makarczuk
redaktor prowadzgca

Wiecej przeczytasz na portalu Prawa pracy
w pytaniach i odpowiedziach www.prawo-pracy.wip.pl
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ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA -

Dowiedz sie m.in.:

® Jak okresli€ w umowie rodzaj pracy

® Jak okreslic w umowie miejsce wykonywania pracy

® Zmiana stanowiska, rodzaju pracy (zakresu obowigzkéw) poprzez
porozumienie zmieniajgce — co warto wiedzie¢

® Kiedy nalezy dokona¢ wypowiedzenia warunkéw pracy

® Co gdy pracownik odrzuca ofertge zmiany warunkdéw zatrudnienia

® O czym musi pamigtac pracodawca, wypowiadajgc warunki umowy o prace

® Czy pracownik moze odwotac sie do sgdu od porozumienia zmieniajgcego

® Jakie ograniczenia obowigzujq pracodawce w wypowiadaniu warunkéw

umowy o prace

® Kiedy mozna zmieni¢ rodzaj pracy lub stanowisko bez wypowiedzenia
zmieniajgcego
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ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA -

Jak konstruowac umowy

o prace, by ograniczyé

do minimum koniecznos¢
wypowiedzen zmieniajgcych

Juz na etapie przygotowywania umowy o prace, ktéra ma zosta¢ zawarta z pra-
cownikiem, pracodawca powinien przewidzie¢ zr6znicowane zapotrzebowanie
na prace poszczegodlnych pracownikéw w réznych okresach. Wtasciwe sformu-
towanie zapiséw umowy o prace pozwoli ha przesunigcie pracownika na inne

stanowisko.

1. Jak okreslié w umowie
rodzaj pracy

Im bardziej ogdlnie okreslone zostang
warunki umowy o prace, tym wigkszg
swobode ma pracodawca w zakresie
mozliwosci skierowania pracownika do
innej pracy niz ta, ktérq ten aktualnie
wykonuje. W przypadku za$ poczynienia
przez strony stosunku pracy szczegoéto-
wych ustalef co do rodzaju pracy w tre-
§ci umowy o prace, ustalenia te stajg
sie z woli stron istotnymi jej elementami;
podobnie jak wskazanie w niej wprost
stanowiska, ktére pracownik ma zaj-
mowac. Skutkuje to tym, ze powierzenie
przez pracodawce innego rodzaju pracy
pracownikowi na state jest trudniejsze.

Zdaniem sadu
Sad Najwyzszy wskazuje, ze rodzaj
pracy moze zosta€ w umowie o pra-
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ce okreslony w sposéb bardziej lub
mniej szczegdtowy. Strony stosunku
pracy, okreslajgc rodzaj pracy w spo-
séb ogdlny, pozostawiajg praco-
dawcy — w ramach jego uprawnien
kierowniczych - uszczegbtowienie
zakresu czynnosci pracownika.

Zob. wyrok SN z 2 pazdziernika 2008 r.,
I PK 73/08, LEX nr 509025

Szerokie okre$lenie warunkéw pracy
pozwala uszczegdtowi€ je za pomocq
zakresu czynnoSci powierzonych pra-
cownikowi lub nawet polecenia pra-
codawcy. Zakres czynnoSci pracow-
nika stanowi bowiem konkretyzacje
umoéwionego rodzaju pracy (zbiorcze
polecenie pracodawcy) i nie wyma-
ga zgody pracownika na jego zmia-
ne. Zmiana takiego zakresu czynnoSci
stanowi nieistotng zmiane warunkéw
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