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I. Zatrudnianie

= Rodzaje uméw o prace

Umowa Cechy charakterystyczne

o prace

Naokres | Zawiera si¢ ja maksymalnie na 3 miesigce, cho¢ po zmianach objetych
prébny nowelizacja Kodeksu pracy bedzie mogta by¢ przediuzona o okresy

urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecnoéci przypadajace w czasie
jej trwania, a jej dtugo$¢ bedzie zalezata od dtugosci umowy termino-
wej, ktora po zakoriczeniu umowy prébnej strony zamierzajg zawrze¢.
Dopuszczalna tylko raz migdzy tymi samymi stronami na to samo
stanowisko, chyba ze bedzie to stanowisko diametralnie rozne od do-
tychczasowego pod katem wymagan, odpowiedzialnosci, zakresu
obowigzkéw, rodzaju wykonywanej pracy. Moze by¢ stosowana row-
niez po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnie-
cia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony
w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy (jednak gdy wejdzie
w zycie nowelizacja Kodeksu pracy, ta druga mozliwos$¢ ponownego
zawarcia umowy probnej ma znikngc).

Moze (cho¢ nie musi) poprzedza¢ inne umowy. Nie wlicza si¢ do li-
mitu umow terminowych. Moze by¢ rozwigzana za porozumieniem
stron, bez wypowiedzenia lub za wypowiedzeniem. Dtugos¢ okresu
wypowiedzenia zalezy od okresu, na ktory zostata zawarta.

Na czas
okreslo-

ny

Jest to umowa terminowa, zawarta na z gory scisle okreslony czas.

Motze ja koniczy¢ okreslona data lub zdarzenie (w takiej sytuacji zdarze-

nie powinno by¢ dokladnie wskazane w umowie, np. przekazanie spra-

wozdania z realizacji projektu). Moze by¢ zawsze rozwigzana za poro-

zumieniem stron oraz bez wypowiedzenia.

Umowe na czas okrelony mozna rozwigza¢ za wypowiedzeniem

w kazdym przypadku (nie potrzeba juz tez do tego zadnych klauzul

umownych o wypowiedzeniu).

Obowigzuje takze limit trzech umow na czas okreslony oraz réwnole-

gly limit maksymalnie 33 miesiecy trwania uméw na czas okreslony

zawartych miedzy tymi samymi stronami. Limitowaniu nie podlegaja

jednak umowy zawarte na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy,
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Umowa
o prace

Cechy charakterystyczne

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezo-
nowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny leza-
ce po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczy-

wistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie

w $wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

Po wejsciu w zycie nowelizacji Kodeksu pracy, w przypadku gdy pra-

codawca wypowiada umowe na czas okreslony, bedzie musiat poda-

wac przyczyne wypowiedzenia umowy - na takich samych zasadach

jak w przypadku umowy na czas nieokreslony. Bedzie takze koniecz-

na uprzednia konsultacja zwigzkowa jak w przypadku uméw bezter-

minowych.

Na czas
nieokre-
$lony

Jest to podstawowa umowa o prace - tzn. jesli strony nie wskazaty
rodzaju umowy o prace, uwaza sie, iz zawarto ja na czas nieokreslony.
Moze (cho¢ nie musi) by¢ poprzedzona umowsg terminowa, najcze-
$ciej probng lub na czas okreslony. Moze by¢ rozwigzana za porozu-
mieniem stron, bez wypowiedzenia lub za wypowiedzeniem. Okres
wypowiedzenia jest uzalezniony od tzw. zaktadowego stazu pracy
pracownika - patrz: str. 11. Pracodawca powinien skonsultowaé za-
miar jej wypowiedzenia z reprezentujacymi pracownika zwigzkami
zawodowymi i poda¢ pracownikowi przyczyne tego wypowiedzenia
na pi$mie. Przyczyna ta - jesli sprawa trafi do sadu - bedzie ocenia-
na pod katem zasadnosci (sad bedzie badat, czy jest rzeczywista i wy-
starczajaco konkretnie wskazana).

Na czas
zastep-
stwa nie-
obecne-
g0 pra-
cow-

nika

Jest zawierana na czas usprawiedliwionej nieobecnosci (np. urlopu
bezplatnego, choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu wychowaw-
czego) innego pracownika, ktérego imie i nazwisko powinno by za-
pisane w umowie. Umowa ta podlega tym samym zasadom wypo-
wiadania co ,,zwykle” umowy na czas okreslony. Po wejsciu w zycie
nowelizacji Kodeksu pracy pracodawca bedzie musiat podawac przy-
czyne wypowiedzenia umowy na zastepstwo.
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