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I. Zatrudnianie

 ■ Rodzaje umów o pracę 

Umowa 
o pracę

Cechy charakterystyczne

Na okres 
próbny 

Zawiera się ją maksymalnie na 3 miesiące, choć po zmianach objętych 
nowelizacją Kodeksu pracy będzie mogła być przedłużona o okresy 
urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecności przypadające w czasie 
jej trwania, a jej długość będzie zależała od długości umowy termino-
wej, którą po zakończeniu umowy próbnej strony zamierzają zawrzeć. 
Dopuszczalna tylko raz między tymi samymi stronami na to samo 
stanowisko, chyba że będzie to stanowisko diametralnie różne od do-
tychczasowego pod kątem wymagań, odpowiedzialności, zakresu 
obowiązków, rodzaju wykonywanej pracy. Może być stosowana rów-
nież po upływie co najmniej 3 lat od dnia rozwiązania lub wygaśnię-
cia poprzedniej umowy o pracę, jeżeli pracownik ma być zatrudniony 
w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy (jednak gdy wejdzie 
w życie nowelizacja Kodeksu pracy, ta druga możliwość ponownego 
zawarcia umowy próbnej ma zniknąć).
Może (choć nie musi) poprzedzać inne umowy. Nie wlicza się do li-
mitu umów terminowych. Może być rozwiązana za porozumieniem 
stron, bez wypowiedzenia lub za wypowiedzeniem. Długość okresu 
wypowiedzenia zależy od okresu, na który została zawarta.

Na czas 
określo-
ny

Jest to umowa terminowa, zawarta na z góry ściśle określony czas. 
Może ją kończyć określona data lub zdarzenie (w takiej sytuacji zdarze-
nie powinno być dokładnie wskazane w umowie, np. przekazanie spra-
wozdania z realizacji projektu). Może być zawsze rozwiązana za poro-
zumieniem stron oraz bez wypowiedzenia. 
Umowę na czas określony można rozwiązać za wypowiedzeniem 
w każdym przypadku (nie potrzeba już też do tego żadnych klauzul 
umownych o wypowiedzeniu). 
Obowiązuje także limit trzech umów na czas określony oraz równole-
gły limit maksymalnie 33 miesięcy trwania umów na czas określony 
zawartych między tymi samymi stronami. Limitowaniu nie podlegają 
jednak umowy zawarte na czas określony:
1) w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-

obecności w pracy,
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Umowa 
o pracę

Cechy charakterystyczne

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezo-
nowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaże obiektywne przyczyny leżą-

ce po jego stronie
– jeżeli ich zawarcie w danym przypadku służy zaspokojeniu rzeczy-
wistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbędne w tym zakresie 
w świetle wszystkich okoliczności zawarcia umowy.
Po wejściu w życie nowelizacji Kodeksu pracy, w przypadku gdy pra-
codawca wypowiada umowę na czas określony, będzie musiał poda-
wać przyczynę wypowiedzenia umowy – na takich samych zasadach 
jak w przypadku umowy na czas nieokreślony. Będzie także koniecz-
na uprzednia konsultacja związkowa jak w przypadku umów bezter-
minowych.

Na czas 
nieokre-
ślony

Jest to podstawowa umowa o pracę – tzn. jeśli strony nie wskazały 
rodzaju umowy o pracę, uważa się, iż zawarto ją na czas nieokreślony. 
Może (choć nie musi) być poprzedzona umową terminową, najczę-
ściej próbną lub na czas określony. Może być rozwiązana za porozu-
mieniem stron, bez wypowiedzenia lub za wypowiedzeniem. Okres 
wypowiedzenia jest uzależniony od tzw. zakładowego stażu pracy 
pracownika – patrz: str. 11. Pracodawca powinien skonsultować za-
miar jej wypowiedzenia z reprezentującymi pracownika związkami 
zawodowymi i podać pracownikowi przyczynę tego wypowiedzenia 
na piśmie. Przyczyna ta – jeśli sprawa trafi  do sądu – będzie ocenia-
na pod kątem zasadności (sąd będzie badał, czy jest rzeczywista i wy-
starczająco konkretnie wskazana).

Na czas 
zastęp-
stwa nie-
obecne-
go pra-
cow-
nika

Jest zawierana na czas usprawiedliwionej nieobecności (np. urlopu 
bezpłatnego, choroby, urlopu macierzyńskiego, urlopu wychowaw-
czego) innego pracownika, którego imię i nazwisko powinno być za-
pisane w umowie. Umowa ta podlega tym samym zasadom wypo-
wiadania co „zwykłe” umowy na czas określony. Po wejściu w życie 
nowelizacji Kodeksu pracy pracodawca będzie musiał podawać przy-
czynę wypowiedzenia umowy na zastępstwo.
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