Zwolnienia sktadkowe i podatkowe
Swiadczen pracowniczych
— najnowsze interpretacje ZUS i MF

Wstep

Przyznanie okreslonych swiadczen pracownikom i zleceniobiorcom powoduje co do za-
sady powstanie przychodu po stronie zatrudnionych. Pod pewnymi warunkami, zaréwno
&cisle wskazanymiw przepisach, jak i wynikajgcymi z praktyk urzedowych, taki przychod
moze by¢ zwolniony z podatku i skfadek. Skorzystanie ze zwolnien podatkowych i w za-
kresie sktadek ZUS nie zawsze jest mozliwe w przypadku tych samych $wiadczen. Po-
nadto rézne mogg byc¢ kryteria zastosowania danego zwolnienia.

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r. (K 7/13) za przychdd pra-
cownika moga by¢ uznane te Swiadczenia, ktore:

zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie) oraz
zostaty spetnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu
korzy$¢ w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktéry musiatby po-
nies¢, oraz

korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostep-
na w sposob ogolny dla wszystkich podmiotow).

Jezeli swiadczenie od pracodawcy spetnia wskazane warunki, nie rozpoznaje sie przy-
chodu. Nie ma wiec koniecznosci analizy, czy pracownik moze skorzysta¢ np. ze zwol-
nienia podatkowego. Zdaniem organdw podatkowych dotyczy to tylko $wiadczen niepie-
nieznych, gdyz tylko tego typu swiadczeniami zajat sie TK we wskazanym wyroku.

Natomiast podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow i zle-
ceniobiorcow zasadniczo stanowi ich przychod uzyskiwany z tytutu umowy o prace lub
z tytutu umowy zlecenia. Przychdd ten — po ustawowych odliczeniach — stanowi takze
podstawe wymiaru sktadki zdrowotne;.

Niektore rodzaje przychodow sg wytaczone z podstawy wymiaru skfadek. Ich katalog zo-
stat zamieszczony w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia sktadkowego. Niektore wyszczegolnione
tam Swiadczenia majg charakter zblizony do swiadczen zwolnionych z podatku, jednak
znaczgca ich czes¢ zostata uregulowana odmiennie, niz okreslajg to przepisy podatkowe.

Niniejsze opracowanie szczegotowo omawia najwazniejsze zwolnienia podatkowe
i sktadkowe. Na podstawie najnowszych interpretacji MF i ZUS, a takze wyrokow sgdo-
wych, analizujemy te rodzaje przychodow, do ktérych w pewnych sytuacjach mogg miec
zastosowanie korzystniejsze zasady opodatkowania i oskfadkowania.
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Nagrody jubileuszowe

1. Zasady opodatkowania

Podstawa prawna:

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spoétdzielczego stosunku
pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pienigzne oraz warto$¢ pienigzng $wiadczen w naturze badz
ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrddto finansowania tych wyptat i $wiadczen, a w szczegolno$ci: wynagro-
dzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory ustalo-
na, a ponadto $wiadczenia pienigzne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodpfatnych
Swiadczen lub $wiadczen czesciowo odpfatnych.

(art. 12 ust. 1 ustawy o pdof)

Nagroda jubileuszowa to gratyfikacja dla pracownika za dtugi staz pracy. Niekiedy jest to
Swiadczenie obligatoryjne. Tego rodzaju nagrody dzielg sie na obligatoryjne dla praco-
dawcy (przede wszystkim w sferze budzetowej) i fakultatywne. W uzasadnieniu wyroku
Sadu Najwyzszego z 14 kwietnia 2010 r. (Ill PK 61/09) czytamy:

Nagrody jubileuszowe nie sg Swiadczeniem powszechnym majgcym oparcie w Ko-

deksie pracy. Przystuguja one z mocy przepisow szczegdlnych przyznajgcych to
Swiadczenie, jest ono przewidziane zwfaszcza w pragmatykach i ukfadach zbiorowych
pracy. Strony ukfadu zbiorowego majg catkowitg swobode w odniesieniu do decyzji, czy
wprowadzic¢ do niego postanowienia przyznajgce prawo do nagrody jubileuszoweyj (art. 240
§ 1 k.p.). Natomiast w razie podjecia decyzji 0 przyznaniu prawa do tych nagrod, swoboda
stron doznaje ograniczenia wynikajgcego z wymogu zgodnosci ukfadu zbiorowego z prze-
pisami prawa pracy. W szczegolnosci chodzi tu o zakaz naruszania zasady rownego trak-
towania w zatrudnieniu (art. 9 § 4 k.p.).

Nalezy odrozni¢ nagrody jubileuszowe od innych nagrod. Nie jest nagrodg jubileuszo-
wa $wiadczenie przekazane pracownikom w zwigzku z tzw. jubileuszem firmy (np.
z okazji rocznicy jej zatozenia). O takiej kwalifikacji nigdy nie decyduje nazwa nagro-
dy. Ptatnik moze popetni¢ btgd nie kwalifikujgc odpowiednio nagrdd jubileuszowych
(patrz interpretacja indywidualna z 13 marca 2019 r. Dyrektora KIS sygn. 0115-KDIT2-
-2.4011.8.2019.4.MM).

PRZYKLAD 1

Z okazji 30-lecia dziatalnosci spotki, jej wtadze zamierzajg obdarowac wszystkich
pracownikow kartami podarunkowymi, uprawniajgcymi do dokonania zakupow
w okreslonych punktach handlowych. Intencjg pracodawcy jest obdarowanie wszyst-
kich pracownikow. Wartos¢ przekazywanej karty bedzie natomiast uzalezniona od
stazu pracy pracownika i stanowiska. Darowizna kart nie jest dodatkowg formag gra-
tyfikacji za wykonang prace. Warto$¢ wreczonych pracownikom przez Wnioskodaw-
ce kart podarunkowych z okazji obchoddw jubileuszu Spotki nie bedzie stanowic dla
nich przychodu ze stosunku pracy w rozumieniu ustawy o pdof. Podlega natomiast
opodatkowaniu podatkiem od spadkéw i darowizn.
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Nagrody jubileuszowe sg opodatkowane jako przychdd ze stosunku pracy.

Organy podatkowe moga np. przyznanie zegarka jako nagrody jubileuszowej opo-
datkowac jak darowizne, a nie jako przychod ze stosunku pracy. Przyktadem jest
m.in. interpretacja indywidualna z 13 czerwca 2019 r. Dyrektora KIS (sygn. 0113-KDIPT2-
-2.4011.339.2019.1.AKU). Pismo dotyczy darowizn zegarkéw o wartosci od 582 zt
do 700 zt brutto, podarowanych na uroczystosci firmowej pracownikom o diugoletnim
stazu pracy oraz majgcym zastugi dla pracodawcy. Kwalifikacja wreczenia zegarka na
takich uroczystosciach jako darowizny to efekt uzasadnienia wyroku TK z 8 lipca 2014 r.
(K 7/13). Wskazano w nim, ze w takiej sytuacji wtasciwy jest podatek od spadkow i da-
rowizn, a nie podatek dochodowy od osdéb fizycznych. W tym przypadku nie decyduje
kryterium warto$ci zegarka, tylko rozpoznanie, czy swiadczenie to lezato w interesie pra-
cownika. A zatem nalezy sprawdzi¢, czy otrzymujac zegarek, pracownik odniost korzysc
zwiekszajgcg wartos¢ jego majgtku w zamian za swiadczenie pracy. Darowizna zegarka
co prawda zwiekszy warto$¢ majgtku pracownika, ale nie wymaga od niego swiadczenia
pracy na rzecz pracodawcy.

W przypadku opodznienia w wyptacie nagrody jubileuszowej pracodawca zobowigzany
jest do wyptaty odsetek. W uzasadnieniu wyroku z 19 sierpnia 1999 r. Sad Najwyzszy
(I PKN 189/99, OSNP 2000/22/819) stwierdzit, ze roszczenie o wyptate nagrody jubile-
uszowej staje sie wymagalne z chwilg spetnienia przestanek do nagrody, a wiec z chwilg
uzyskania odpowiedniego stazu pracy. Jezeli pracownik wykaze (udowodni) odpowiedni
okres zatrudnienia pdzniej, to skutek ten ma moc wsteczng w tym znaczeniu, iz oznacza
wykazanie spetnienia wczesniej przestanek do nagrody, a wiec ze byta ona juz wczesniej
wymagalna. Oznacza to, ze dla rozpoczecia naliczania odsetek niepotrzebne jest wezwa-
nie do zaptaty oraz nie ma znaczenia kwestia winy pracodawcy lub jej braku w doprowa-
dzeniu do opdznienia wyptaty jubileuszowej.

Odsetki od spdznionej nagrody jubileuszowej sg zwolnione z opodatkowania. W interpre-
tacji indywidualnej z 9 lipca 2015 r. Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach (sygn. IBPB-
2-1/4511-193/15/AD) wskazat na zwolnienie z art. 21 ust. 1 pkt 95 ustawy o pdof. Na tej
podstawie wolne od podatku dochodowego sg odsetki z tytutu nieterminowej wyptaty
wynagrodzen i $wiadczen z umowy o prace. Organ podatkowy stwierdzit:

(...) wyrokiem sadu zasgdzone zostaty odsetki od nieterminowej wypfaty nagrody ju-

bileuszowej. Nagroda jubileuszowa stanowi przychdd ze stosunku pracy. Majgc
na uwadze przedstawiony stan faktyczny oraz powofane wyzej przepisy prawa nalezy
Stwierdzic, iz w analizowanej sprawie zostaly spetnione oba warunki wskazane wyzej
w art. 21 ust. 1 pkt 95 cyt. ustawy. Odsetki, o ktorych mowa, sg odsetkami naleznymi z ty-
tutu nieterminowego Swiadczenia majgcego swe zrodfo w stosunku pracy, a w zwigzku z tym
ich wypfata korzysta ze zwolnienia od opodatkowania. Tym samym od wyptaconych odse-
tek ptatnik nie powinien byt pobierac zaliczki na podatek dochodowy.

Zdarza sie, ze wyptata spornej nagrody jubileuszowej wraz z odsetkami nastepuje po
przegranym przez pracodawce wyroku sgdowym. Btedem jest kwalifikowanie wypta-
conej nagrody jubileuszowe] jako odszkodowania zwolnionego z PIT na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 3b ustawy o pdof (interpretacja indywidualna z 23 lipca 2013 r. Dyrekto-
ra Izby Skarbowej w Katowicach sygn. IBPBII/1/415-492/13/MK). Od takiej wyptaty nalezy
pobrac zaliczke tylko od samej wartosci nagrody jubileuszowej. Dotyczy to takze bytego
pracodawcy. W tym przypadku powinien on wystawi¢ PIT-11 i zakwalifikowac wyptate jako
przychody z art. 12 ust. 1 ustawy o pdof.
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PRZYKLAD 2

Sad Rejonowy w Warszawie zasadzit od pracodawcy na rzecz bytego pracownika
wyptate zalegte] nagrody jubileuszowej w wysokosci 11 450,60 zt wraz z odsetkami
w kwocie 1326,70 zt.

Pracodawca nie potrgcit zaliczki na podatek dochodowy i wykazat obie te kwoty
w PIT-11. Pracownik — wbrew informaciji PIT-11 — wykazat w zeznaniu rocznym tylko
przychdd w kwocie 11 450,60 zt i zaptacit od niego podatek. W zeznaniu rocznym
nie wykazat odsetek.

Organ podatkowy uznat jego postepowanie za prawidtowe. Postepowanie bytego
pracodawcy byto wadliwe z uwagi na niepobranie zaliczki od kwoty nagrody jubile-
uszowej w wysokosci 11 450,60 zi, a takze wykazanie w PIT-11 kwoty odsetek,
ktére w tym przypadku nie sg opodatkowane.

Potwierdza to interpretacja indywidualna z 12 pazdziernika 2018 r. Dyrektora KIS
(sygn. 0112-KDIL3-1.4011.340.2018.1.AMN).

2. Zasady osktadkowania

Podstawa prawna:
Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig nastepujace przychody:

(...) nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedtug zasad okreslajacych warunki ich przyznawania przy-
stuguja pracownikowi nie cze$ciej niz co 5 lat.

(§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia sktadkowego)

Kwoty nagrdd jubileuszowych podlegajg wytgczeniu z podstawy wymiaru sktadek.

Skorzystanie ze zwolnienia sktadkowego jest mozliwe na nastgpujgcych zasadach:

1.

Warunki przyznawania nagrody jubileuszowej muszg by¢ uregulowane w zaktadowych
zrodiach prawa (np. w ukfadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania, innych
obowigzujgcych u pracodawcy przepisach o wynagradzaniu).

. Prawo do tej nagrody, uregulowane w wymienionych przepisach pracodawcy, musi

by¢ obwarowane zastrzezeniem, ze przystuguje ona pracownikowi lub innej osobie
uprawnionej nie czesciej niz co 5 lat.

. Obowigzujace w firmie przepisy o wyptacie gratyfikacji jubileuszowej moga przyzna-

wac do niej prawo rowniez osobom zatrudnionym na innej podstawie niz umowa o pra-
ce (np. zleceniobiorcom, cztonkom rady nadzorczej) — wowczas nagroda jest zwolnio-
na ze skiadek takze w ich przypadku.

. Z podstawy wymiaru skfadek wytgczone jest tylko Swiadczenie zwigzane z osiggnie-

ciem okreslonego stazu pracy. Nazwa swiadczenia nie ma znaczenia dla mozliwosci
skorzystania ze zwolnienia sktadkowego.
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