Praca zbiorowa

Zwolnienia grupowe pracownikow
— procedura postepowania

Wstep

Zwolnienia grupowe i zwolnienia indywidualne z przyczyn nielezacych po stronie pra-
cownika podlegaja szczegolnym przepisom prawnym. Sg one uregulowane w ustawie
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow.

Ustawa ta naktada na pracodawce wiele obowigzkéw o charakterze formalnym, od kto-
rych spetnienia zalezy poprawnos$¢ dokonanych zwolnien. Jednak nie kazdy pracodaw-
ca, ktory zwalnia pracownika z przyczyn od niego niezaleznych, ma obowigzek stosowac
przepisy powyzszej ustawy. Ma ona bowiem zastosowanie do pracodawcow zatrudniajg-
cych co najmniej 20 pracownikow, jezeli zachodzi konieczno$¢ rozwigzania przez praco-
dawce stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie nieprzekra-
czajgcym 30 dni, i zwolnienie obejmuje okreslong w przepisach grupe osab.

Dla os6b prowadzagcych dziatalnos¢ gospodarcza najistotniejszy jest jednak fakt, ze usta-
we 0 zwolnieniach grupowych stosuje sie niekiedy nawet w przypadku zwolnienia jedne;
osoby. Dzieje sie tak w sytuacji, gdy pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 pracow-
nikdw rozwigzuje z zatrudnionym umowe 0 prace z przyczyn, ktére nie dotyczg tego pra-
cownika.

Pracownikowi zwolnionemu na podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych nalezy wy-
pfaci¢ odprawe pieniezng. Wysokos¢ odprawy pienigznej nie moze przekracza¢ 15-krot-
nosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy. Obowigzek wyptaty odprawy zostat ztagodzony przez ustawe o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniemi zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych. Ustawa ta stano-
wi, ze podczas stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z po-
wodu COVID-19, wysokos¢ odprawy nie moze przekroczy¢ 10-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Jest to jednak mozliwe tylko w przypadku wystapienia u praco-
dawcy spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wy-
nagrodzen, w zakresie okreslonym przez te ustawe.

W naszej publikacji szczegdétowo omawiamy tryb i zasady zwolnien grupowych
— z uwzglednieniem praktycznych aspektow prezentowanej problematyki.



STOSOWANIE PRZEPISOW O ZWOLNIENIACH GRUPOWYCH

Stosowanie przepisow o zwolnieniach
grupowych

Przepisy ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (dalej: ustawa o zwolnieniach grupo-
wych) obejmujg pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikéw. Stosuje
sie je w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce stosunkow pracy z przyczyn
jego dotyczacych, w drodze wypowiedzenia, a takze na mocy porozumienia stron, jezel
w okresie nie diuzszym niz 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

m 10 pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

m 10% pracownikow, gdy zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,
m 30 pracownikow, gdy zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow

—art. 1 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych.

V4N Ustawa o zwolnieniach

Liczby te obejmujg osoby, z ktérymi w ramach grupowych ma zastosowanie

grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie
stosunkow pracy z inicjatywy pracodawcy na

do pracodawcéw

T , zatrudniajgcych co najmniegj
mocy porozumienia, jezeli dotyczy to co naj- R pracownikéw.

mniej 5 pracownikow.

Rozstanie pracownika z firmg w ramach zwolnienn grupowych moze zatem nastgpic¢ na

dwa sposoby:

m w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce,

® namocy porozumienia stron, jesli zwolnienie obejmuje co najmniej 5 pracownikéw i po-
rozumienie zostaje zawarte z inicjatywy pracodawcy.

Warto zaznaczy¢, ze ustawe o zwolnieniach grupowych stosujemy zawsze, jesli firma
zatrudnia co najmniej 20 pracownikow — przy czym liczymy konkretne osoby, a nie etaty.

PRZYKLAD 1

Spotka jawna zatrudnia 23 osoby, z czego 10 to niepetnoetatowcy (zatrudnieni na 1/2,
3/5 etatu). Gdyby zsumowac etaty, to ustawa o zwolnieniach grupowych nie znalazfaby
zastosowania. Zgodnie jednak z przyjetg powszechng interpretacjq liczy sie konkretne
osoby niezaleznie od wymiaru czasu pracy i jesli dojdzie do zwolnien z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw, ustawa o zwolnieniach grupowych znajdzie zastosowanie.
Nie liczymy jednak osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych (o dzie-
to, agencyjnej, zlecenia itp.). Podobnie ma sie rzecz z pracownikami zatrudnionymi na
podstawie mianowania (art. 11 ustawy o zwolnieniach grupowych) oraz z pracownika-
mi tymczasowymi zatrudnianymi przez agencje pracy tymczasowe;.

Jesli chodzi o pracodawcow, to prawo nie czyni zadnych wyjgtkow. Ustawe o zwolnie-
niach grupowych stosuje sie do osob fizycznych, prawnych (np. spofek kapitatowych
— z ograniczong odpowiedzialnoscig, akcyjnych, fundacji itp.) oraz jednostek bez oso-
bowosci prawnej (np. spoétek cywilnych, osobowych spdétek handlowych — jawnej, ko-
mandytowej), pod warunkiem ze zatrudniajg co najmniej 20 pracownikow. Podobnie jest
z urzedami, oddziatami 0s6b prawnych i wszelkimi jednostkami, ktdre sg pracodawcami.
Wedtug ustawy — Kodeks pracy pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie
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miata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow
(art. 3 Kodeksu pracy).

Umowa o prace to umowa wzajemna, na podstawie ktorej pracownik zobowigzuje sie
Swiadczy¢ prace, a pracodawca wyptaca¢ wynagrodzenie. Pamietajmy, ze stosunek pra-
cy nawigzujemy w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli
terminu tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy. Zasada ta pocigga za sobg prak-
tyczne konsekwencije. Z tg wtasnie chwilg, a nie z momentem faktycznego rozpoczecia
wykonywania pracy, powstaje prawo do wynagrodzenia oraz do objecia obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym. Nie ma zatem znaczenia np. okres przedtuzajgcych sie ba-
dan lekarskich, ktére sg warunkiem koniecznym do dopuszczenia pracownika do pracy.

Umowe o prace mozemy zawrze¢ na okres prébny, na czas okreslony lub na czas nieokre-
slony (art. 25§ 1 Kodeksu pracy). Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w cza-
sie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w firmie, pracodawca moze w tym celu zatrudnic¢
inng osobe na podstawie umowy na czas okreslo-
ny, obejmujgcy okrestejnieobecnosci. Kazdaztych |
uméw moze by¢ poprzedzona umowa na okres  [ALSZERRERANERCUERTACINET]
probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy. zwolnienia grupowego.

/¥4 [ Kazda umowa o prace

Dla stosowania ustawy o zwolnieniach grupowych nie ma znaczenia rodzaj umowy o pra-
ce, a wiec czy jest to umowa na czas nieokreslony, na czas okreslony czy tez na probe.

Przepisow ustawy o zwolnieniach grupowych nie stosuje sie do pracownikdéw zatrudnio-
nych na podstawie mianowania (art. 11 ustawy o zwolnieniach grupowych).

Regulacje ustawy o zwolnieniach grupowych nie sg stosowane w przypadkach rozwigza-
nia umowy z wytgcznej inicjatywy pracownika (rozwigzania umowy za wypowiedzeniem,
jak tez bez wypowiedzenia) oraz rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowie-
dzenia, zarowno z winy pracownika (art. 52 Kodeksu pracy — tzw. dyscyplinarka), jak i bez
winy (np. diugotrwata choroba).

PRZYKLAD 2

Pracownik zaktadow chemicznych, ktére przechodzity restrukturyzacije zatrudnienia,
podczas nocnego obchodu zapalit papierosa w miejscu sktadowania tatwopalnych
substancji. Gdy sprawa wyszta na jaw, kierow-
nik dziatu kadr zwolnit go dyscyplinarnie z uwa- WAZNE NYREVA rozwigzania
gi na cigzkie naruszenie podstawowych obo-  FllgglelAA6H eI (el
wigzkow pracowniczych. W takiej sytuacji nie  [lslralA ele)\il=lerA=]g[F=1 o) 4=
stosujemy rezimu zwolnien grupowych i pra-  [elgelelelo EV\ o= o] =) o] )AL E VI
cownik nie otrzyma odprawy. o zwolnieniach grupowych
nie sg stosowane.

Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

Podstawg zastosowania rezimu zwolnien grupowych jest koniecznos¢ rozwigzania sto-
sunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Warto podkresli¢, ze na gruncie
starej ustawy o zwolnieniach grupowych (ustawa z 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zakta-
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du pracy; nie obowigzuje od 1 stycznia 2004 r.) przyczynami uzasadniajgcymi zwolnienia
byty te dotyczace pracodawcy. Obecnie zakres przyczyn jest rozszerzony — sg to bowiem
wszelkie okolicznosci, ktére znajdujg sie ,poza pracownikiem”, czyli te, na ktére nie ma on
bezposredniego wptywu i ktdre pozostajg bez zwigzku z zachowaniami i wtasciwosciami
pracownika.

Przyczyna zwolnien grupowych to pojecie bardzo zblizone do przyczyny wypowiedzenia.
Zdaniem SN:

wskazanie przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia umowy O prace Stanowi

oswiadczenie wiedzy, a nie oswiadczenie woli, i dlatego nie podlega wykfadni wedtug
regut okreslonych w Kodeksie cywilnym. Wedtug nich oswiadczenie woli nalezy tak ttuma-
czyc, jak tego wymagajg ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych ztozone zostafo, zasady
wspOizycia spotecznego oraz ustalone zwyczaje (art. 65 § 1 Kodeksu cywilnego). W umo-
wach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opierac sie na
Jej dostownym brzmieniu. Kwestia dostatecznie konkretnego i zrozumiatego dla pracowni-
ka wskazania przyczyny jest podlegajacg ustaleniu okolicznoscig faktyczng.

Jezeli okolicznosci wptywajgce na rozwigzanie umowy O prace z konkretnym pracowni-
kiem (np. niewfasciwe wykonywanie obowigzkow pracowniczych, brak kwalifikacji, ne-
gatywna ocena pracy, utrata zaufania, dfugotrwata nieobecnosc¢ w pracy) same w sobie
— bez wystepowania przyczyn wymienionych w ustawie o zwolnieniach grupowych — nie
doprowadzityby do podjecia decyzji 0 rozwigzaniu z konkretnym pracownikiem stosunku
pracy (wypowiedzeniu zmieniajgcym), to uzasadniony jest poglad, ze taka ,wspdtprzyczy-
na” nie wytgcza stosowania przepisow ustawy, ktorej celem jest stworzenie ostony ekono-
micznej dla pracownikdw zwalnianych z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy, a nie z in-
nych przyczyn — jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 11 lutego 2005 r. (I PK 178/04).

Kodeks pracy naktada na pracodawce obowigzek podawania przyczyny w oswiadczeniu
0 wypowiedzeniu umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony lub rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia (art. 30 § 4 Kodeksu pracy). Pracodawca nie ma natomiast
obowigzku podawania podstawy prawnej wypowiedzenia ani nie moze przyczyny zastg-
pi¢ swojg oceng. Podanie przyczyny moze nastgpi¢ w odrebnym pismie doreczonym
pracownikowi réwnoczesnie z pismem zawiera-
jacym wypowiedzenie umowy. O ile obowigzek Pracodawca powinien

ten przy wypowiedzeniu odnosi sie wytgcznie do podac przyczyne wypowiedzenia

umow zawartych na czas nieokreslony, o tyle  [FE[ale)AAGH o] lel=02 (| (R =] g

w przypadku rozwigzania bez wypowiedzenia [z EHll=lel (L= (o] g\ Ae) F= A\ A =l

dotyczy wszystkich rodzajow umow. rozwigzania kazdej umowy

. . . ) bez wypowiedzenia.

Przyczyna wypowiedzenia powinna byc:

m prawdziwa — oznacza to rzeczywiste istnienie przyczyny rozwigzania stosunku pracy.
Musi ona znajdowac potwierdzenie w catoksztalcie okolicznos$ci uzasadniajgcych roz-
wigzanie, a nie byc tylko supozycjg lub przypuszczeniem pracodawcy. Naruszeniem
przepisow jest podanie innej przyczyny niz uzasadniajgca rozwigzanie umowy O prace,
a wiec wskazanie przyczyny ,nierzeczywistej”;

m konkretna — oznacza to konieczno$¢ precyzyjnego okreslenia przyczyny, przy czym
nalezy jg ocenia¢ z uwzglednieniem innych, znanych pracownikowi okolicznosci usci-
Slajgcych. Wskazanie faktow i rzeczowych okolicznosci dotyczgcych osoby pracowni-
ka bgdz jego zachowania w procesie $wiadczenia pracy lub zdarzen — takze niezalez-
nych od niego — majacych wptyw na decyzje pracodawcy, spetnia warunek podania
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