IV. TEMAT NUMERU

Bl Zmiany dla pracodawcéw w ustawie
o ochronie danych osobowych
od 25 maja 2018 r.  zobacz wiecej www.inforakademia.pl o

Od 25 maja 2018 r. obowigzuje nowa ustawa o ochronie danych osobowych.
Wprowadzita ona zmiany do Kodeksu pracy regulujace zasady monitoringu
pracownikdw, uzupetnita reguty wyznaczania inspektora ochrony danych oraz
doprecyzowata tryb prowadzenia kontroli i naktadania kar za nieprzestrzega-
nie przepisdw o ochronie danych osobowych.

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (dalej ustawa o ochronie danych)
jest rozwinieciem unijnego rozporzadzenia 2016/679 (dalej RODO). Oznacza to, ze pra-
codawcy muszg przestrzegac¢ obu aktéw prawnych, cho¢ nie wszystkie regulacje moga
dotyczy¢ kazdego z nich. Pracodawca moze bowiem prowadzi¢ monitoring pracownikéw,
ale nie musi tego robi¢. Jezeli go nie prowadzi, nie stosuje rozwigzan w tym zakresie i nie
majg one dla niego zadnego znaczenia az do czasu zmiany decyzji. Tak samo jest z in-
spektorem danych osobowych: albo pracodawca ma obowigzek powotania inspektora,
albo nie — z tym ze najpierw powinien sprawdzi¢, czy nie ma obowigzku jego powotania.
Zupetnie inna sytuacja jest z kontrolg stosowania przepisow o ochronie danych osobo-
wych i karami finansowymi za ich naruszenie. Tym przepisom podlega kazdy pracodaw-
ca majacy status administratora danych, ktorym jest osoba fizyczna lub prawna, organ
publiczny, jednostka lub inny podmiot, ustalajgcy samodzielnie lub wspolnie z innymi cele
i sposoby przetwarzania danych osobowych. Podobnie jest w przypadku nowego organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych, tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO),
ktéry 25 maja 2018 r. zastgpit z mocy prawa Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych. UODO jest organem sprawujacym nadzor nad przestrzeganiem przepisow
o ochronie danych w przypadku wszystkich administratoréw tych danych.

1. Nowe zasady dotyczgce monitoringu pracownikow

Do 25 maja 2018 r. monitoring w miejscu pracy nie byt regulowany. Od tej daty pracodaw-
cy, ktérzy monitoruja teren zaktadu pracy albo planujg takie dziatanie, muszg postepowac
zgodnie z ogolnymi zasadami RODO oraz art. 2221 art. 22° Kodeksu pracy, ktore uregulo-
waty prowadzenie monitoringu w zakiadzie pracy.

Kazda z form monitoringu moze by¢ wykorzystywana wytgcznie w ustawowo okreslonym
celu oraz przy przestrzeganiu tajemnicy korespondencji, godnosci i innych débr osobistych
pracownikow — przedstawia to tabela na str. 39. W tym kontekscie nadal pozostaje aktual-
na interpretacja Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka wyrazona w wyroku z 3 kwiet-
nia 2007 r. w sprawie Copland przeciwko Wielkiej Brytanii (sygn. akt 62617/00). Trybunat
uznat, ze rozmowy telefoniczne z pracy, e-maile i uzytkowanie Internetu podlegaja pojeciom
,Zycia prywatnego” i ,tajemnicy korespondenciji”, w zwigzku z czym ich kontrolowanie wy-
maga wyraznej podstawy prawnej oraz poinformowania pracownika. Od 25 maja 2018 r.
takg podstawg sg art. 222-223 Kodeksu pracy. Regulujg one zasady stosowania monito-
ringu wizyjnego pracownikdw i monitoringu poczty elektroniczne;.



