Zerowy PIT dla miodych
— odpowiedzi na 18 pytan z praktyki
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Od 1 sierpnia 2019 r. obowigzuje nowe zwolnienie podatkowe w stosunku do
przychoddw pracowniczych i ze zlecenia dla 0sob, ktére nie ukonczyty 26 lat.
Petna roczna kwota przystugujgcego zwolnienia wynosi 85 528 zt. Nowa pre-
ferencja podatkowa sa objete nie tylko wyptaty pieniezne, ale tez Swiadczenia
nieodptatne oraz w naturze. Warunkiem jest to, aby pochodzity ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spotdzielczego stosunku pra-
cy lub umowy zlecenia.

Stosowanie nowych przepisow zwalniajacych kolejne przychody z opodatkowania nasuwa
wiele watpliwosci zwigzanych m.in. z rodzajem wyplat, ktére podlegajg nowej preferencii
podatkowej, dtugoscig okresu stosowania zwolnienia czy ubezpieczeniami osob upraw-
nionych do zwolnienia.

Ponizej prezentujemy odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dotyczgce korzystania
z nowego zwolnienia podatkowego.

LY Pracownik w wieku 24 lat zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy otrzy-
muje co miesigc wynagrodzenie w wysokosci obowigzujgcej minimalnej ptacy,
tj. 2250 zt brutto, co stanowito dla tej osoby do konca lipca 2019 r. 1633,78 zt netto
(pracownik ma prawo do zwyktych kosztow uzyskania przychodoéw i ztozyt oswiad-
czenie PIT-2). W tej wysokosci przystugiwata mu réwniez kwota wolna od potragcen.
Od 1 sierpnia 2019 r. pracownik korzysta z ulgi w optacaniu podatku dla oséb
do 26 roku zycia na podstawie ztozonego oswiadczenia. W zwigzku z tym przystu-
gujaca mu miesieczna pfaca netto jest wyzsza. Czy dokonujgc potrgcenia z wyna-
grodzenia tej osoby (z tytutu zobowigzania niealimentacyjnego) nadal powinni§my
stosowacé te sama kwote wolng od potragcen, czyli 1633,78 zi?

Nie. Poczgwszy od pierwszego miesigca stosowania przez pracodawce zwolnienia w po-
datku dla 0oséb do 26 lat kwota wolna od potrgcen bedzie wyzsza o niepobrany podatek
i wyniesie 1766,78 zt.

Dzieki nowej preferenciji podatkowej przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy naktadczej, spotdzielczego stosunku pracy oraz umow zlecenia otrzymanych przez
podatnika do ukonczenia 26 roku zycia sg zwolnione od 1 sierpnia 2019 r. z podatku do
wysokos$ci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 85 528 zt. W 2019 r. kwota oma-
wianego zwolnienia jest nizsza i wynosi 35 636,67 zt.

Preferencja ta ma wptyw na kwote wolng od potrgcen, ktora jest uzalezniona od minimal-
nej ptacy, po odliczeniu:

m skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
m zaliczki na podatek oraz
m wptat dokonywanych do PPK; jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania.
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ZEROWY PIT DLA MEODYCH — ODPOWIEDZI NA 18 PYTAN Z PRAKTYKI

W efekcie zastosowanie nowego zwolnienia podatkowego oznacza wyzszg kwote wolng
od potrgcen i egzekucji, poniewaz przy jej kalkulowaniu ptacy minimalnej nie nalezy po-
mniejszac o podatek.

Sposoéb wyliczenia kwoty wolnej od potrgcen dla pracownika petnoetatowego ko-
rzystajacego od 1 sierpnia 2019 r. z zerowego PIT (bez uwzgledniania wptat na PPK)

Lp. Wyszczegodlnienie pozycji Wysokos¢ (w zt)

1. Minimalne wynagrodzenie za prace 2250,00
2. Podstawa sktadek na ubezpieczenia spoteczne 2250,00
3. Sktadka na ubezpieczenie emerytaine (poz. 2 x 9,76%) 219,60
4. Sktadki na ubezpieczenia rentowe (poz. 2 x 1,5%) 33,75
5. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe (poz. 2 x 2,45%) 55,13
6. Suma sktadek na ubezpieczenia spofeczne (poz. 3 + poz. 4 + poz. 5) 308,48
7. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (poz. 2 — poz. 6) 1941,52
8. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne naliczona (poz. 7 x 9%) 174,74
9. Kwota netto (poz. 1 —poz. 6 — poz. 8) 1766,78

Przy obliczaniu kwoty przypadajgcej do wyptaty osobom, ktére korzystajg z nowej ulgi,
nalezy poming¢ etap ustalania podatku. Ostatecznie kwota wolna od potrgcen bedzie
wyzsza niz dla pracownikow, ktorych ta preferencja nie obejmuije.

PRZYKLAD
Pracownik w wieku 22 lat jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy. Jego
wynagrodzenie stanowi stata stawka miesieczna w wysokosci 3500 zt brutto. Oso-
ba ta nie przystgpita do PPK. W sierpniu 2019 r. ztozyta pracodawcy o$wiadczenie,
ze spetnia warunki do korzystania z ,,zerowego PIT”. Z pensiji tej osoby pracodawca
od wrzesnia br. co miesigc musi dokonywac potrgcenia na rzecz komornika z tytutu
niesptaconego kredytu bankowego. Granica potrgcenia wynosi nie wiecej niz 50%
wynagrodzenia netto, a kwota wolna od potrgcen wynosi 1766,78 zt. W tym przypadku
lista ptac za wrzesien 2019 r. powinna zawiera¢ nastepujace wyliczenia:

Lp. Wyszczegdlnienie pozycji Wysokos$é (w zt)
1 2 3

1. Wynagrodzenie za prace 3500,00
2. Podstawa sktadek na ubezpieczenia spoteczne 3500,00
3. Sktadka na ubezpieczenie emerytalne (poz. 2 x 9,76%) 341,60
4. Sktadki na ubezpieczenia rentowe (poz. 2 x 1,5%) 52,50
5. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe (poz. 2 x 2,45%) 85,75
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