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Zbiegi tytutow do ubezpieczen spotecznych
po zmianach od 1 stycznia 2019 .

Wstep

Ustalanie zakresu ubezpieczen spotecznych w sytuacji zbiegu tytutéw niezmiennie spra-
wia pfatnikom skfadek wiele trudnosci. W 2019 r. pojawita sie kolejna ulga w optacaniu
sktadek przez przedsiebiorcow.

Chodzi o maty ZUS, gdzie przedsiebiorca indywidualnie ustala podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne. Jest ona uzalezniona od wysokosci przychodu z tytufu
prowadzonej dziatalnosci uzyskanego za rok poprzedni. Korzystanie z tej ulgi rowniez ma
wptyw na podleganie ubezpieczeniom przedsiebiorcy, ktéry posiada inne tytuty do ubez-
pieczen spotecznych. Przypomnijmy, ze od 1 stycznia 2016 r. nastgpity zmiany w zakresie
ustalania obowigzku ubezpieczeniowego w przypadku wykonywania przez ubezpieczo-
nego roznych rodzajéw dziatalnosci zarobkowej. Dotyczyty one sytuacii, gdy dodatkowy
tytut ubezpieczeniowy towarzyszyt umowie zlecenia albo innej umowie cywilnoprawnej
0 podobnym charakterze. Po zmianach od 1 stycznia 2016 r. zleceniobiorca moze wyko-
nywac jednoczesnie kilka uméw zlecenia, prowadzi¢ pozarolniczg dziatalno$¢, by¢ pra-
cownikiem, rolnikiem, duchownym, pozostawac¢ w stosunku stuzby. Dodatkowo w przy-
padku wykonujgcego umowe zlecenia moga wystepowac okolicznosci, ktore majg wptyw
na obowigzek ubezpieczen spotecznych, jak np. posiadanie prawa do emerytury bgdz
renty, bycie uczniem lub studentem.

W niniejszej publikacji eksperci z zakresu tematyki ZUS wyjasniajg w przystepny sposob,
jak obecnie nalezy rozstrzygac zbiegi tytutéw ubezpieczeniowych. Ponadto w ksigzce
znajdujg sie praktyczne porady dotyczace korygowania ewentualnych nieprawidfowo-
&ci, ktore pojawiajg sie w dokumentacji w przypadku popetnienia btedu przy ustalaniu
zakresu ubezpieczen zleceniobiorcow. Publikacja zawiera takze instrukcje, w jaki spo-
sob uzyskac z ZUS informacje na temat prawidtowego zakresu podlegania ubezpiecze-
niom spotecznym przez zleceniobiorce, gdy konieczne jest rozstrzygniecie zbiegu tytu-
tow ubezpieczeniowych.



Umowy cywilnoprawne w zbiegu
z innymi tytutami ubezpieczeniowymi

Ustalanie obowigzku ubezpieczen
w sytuaciji zbiegu tytutéw ubezpieczeniowych
wystepujacych z umowa zlecenia

Wykonywanie umowy zlecenia nie zawsze jest jedynym tytutem do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych. Zleceniobiorca moze bowiem jednoczesnie pozostawac w stosun-
ku pracy, wykonywac¢ inng umowe zlecenia, prowadzi¢ pozarolniczg dziatalnos¢, byc
rolnikiem, duchownym czy osobg pozostajgcg w stosunku stuzby. Wystepuje wowczas
zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych, gdzie jednym z tytutdw jest wykonywanie
pracy na podstawie zlecenia. Ponadto taka umowa moze by¢ wykonywana przez osobe
majgcg ustalone prawo do renty lub emerytury oraz osobe bedacg uczniem lub studen-
tem. Mimo ze uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie statusu ucznia lub stu-
denta nie jest tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, to wptywa na charak-
ter i zakres ubezpieczen z tytutu wykonywania umowy zlecenia.

Zasady osktadkowania samoistnej umowy zlecenia

Umowa zlecenia, bez wzgledu na okres, na jaki zostata zawarta, skutkuje obowigzkiem
ubezpieczen emerytalnego i rentowych, chyba ze zachodzg okolicznosci wytgczajg-
ce ten obowigzek. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia powstaje réwniez obowig-
zek ubezpieczenia wypadkowego. Ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy i 0so-
by z nimi wspotpracujgce podlegajg na zasadzie dobrowolnosci. Powyzsza generalna
zasada ma zastosowanie rowniez do umowy agencyjnej, a takze kazdej innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania pracy na pod-
stawie umowy zlecenia (lub innej umowy o podobnym charakterze) istotne znaczenie
ma fakt posiadania przez zleceniobiorce innych tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych oraz fakt zawarcia tej umowy z wtasnym pracodawcg bgdz wykonywania jej
na rzecz wtasnego pracodawcy.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow
stanowi przychod — w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych — osiggany z tytutu wykonywania umowy zlecenia, jezeli w umowie tej okreslono
odptatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowe| stawce godzinowej lub akordo-
wej albo prowizyjnie. Jezeli odptatnos¢ za wykonanie umowy zostata ustalona w innej
formie niz wyzej wskazane, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia.

Przychodami — w rozumieniu przepisow podatkowych — sg otrzymywane lub postawione
do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz war-
tos¢ otrzymywanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen (art. 11 usta-
wy 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, dalej: updof).
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Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne zleceniobiorcy — przychod w rozumieniu przepi-
sow 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych osiggany z tytutu wykonywania umowy cywilnoprawnej,
jezeli w umowie tej okreslono odptatnosc za jej wykonywanie kwotowo albo w kwotowej stawce godzinowej
lub akordowej, albo prowizyjnie, z wytaczeniem:

m zasitkow z ubezpieczenia spofecznego (jezeli zleceniobiorca nabyt do nich prawo z tytutu przystapienia
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego),

m niektorych przychodéw wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek.

Podstawa wymiaru sktadkina ubezpieczenie chorobowe nie moze przekraczac miesigcznie kwoty 250% prze-

cietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzo-

wy, okreslonego w ustawie budzetowe;.

—art. 18 ust. 2-3, art. 20 ust. 1i 3 ustawy systemowe;

Nalezy pamietac, ze podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
zostata przez ustawodawce ograniczona w skali roku. Roczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow (takze oséb wykonujgcych pra-
ce na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug) w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej 30-krotnosci prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy. W 2019 r. gérna roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wynosi 142 950 zt.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zleceniobiorcy
stanowi podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej osoby,
bez stosowania ograniczenia gornej rocznej podstawy wymiaru sktadek. Nalezy jednak
pamieta¢ o tym, ze podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe, w danym
miesigcu, nie moze by¢ wyzsza od 250% prognozowanedo przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
skfadek (w2019 r. — 11 912,50 zi).

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe sg wyrazone
w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, w tym takze dla
Zleceniobiorcow. Stopy procentowe sktadek na poszczegolne ryzyka ubezpieczeniowe
Wynosza:
m 19,52% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie emerytalne,
m 8,00% podstawy wymiaru — na ubezpieczenia rentowe — od 1 lutego 2012 .,
m 2,45% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie chorobowe,
m 0od 0,67% do 3,86% — na ubezpieczenie wypad-

kowe —od 1 kwietnia 2012 r. UWAGA!
Roczna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia

Nalezne kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne
podiegajg zaokragleniu do pelnych groszy w gore, B emerytaine i rentowe w 2019 r.
jezeli koncovyka Jgst' (owne}.lub wyzsza od 0,50 gro- jest ograniczona do kwoty
sza, lub w dot, jezeli jest nizsza od 0,50 gr. 142 950 z}, a miesieczna

podstawa wymiaru sktadki

Sktadke na ubezpieczenia: . .
. . , ) na dobrowolne ubezpieczenie
m emerytalne — finansuja z wifasnych s$rodkow, chorobowe — do kwoty

w rownych czesciach, ubezpieczony (zlecenio- 11 912.50 zt.
biorca) i ptatnik sktadek (zleceniodawca);
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m rentowe — finansuja:
—w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru — z wtasnych srodkow ubezpieczony (zlecenio-

biorca),
— W wysokosci 6,5% podstawy wymiaru — z wtasnych srodkow ptatnik sktadek (zlecenio-
dawca);
m chorobowe — finansuje w catosci, z wiasnych $rodkéw, sam ubezpieczony (zlecenio-
biorca);

m wypadkowe — finansuje w catosci, z wiasnych srodkow, ptatnik skfadek (zleceniodawca).

Zleceniobiorcy podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Osoba podle-
gajgca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rowniez zleceniobiorca, uzysku-
je prawo do swiadczen opieki zdrowotnej po zgtoszeniu jej do ubezpieczenia zdrowotne-
go. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej ustaje natomiast po uptywie 30 dni od dnia
wygasniecia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego 0séb wykonujacych prace na podstawie umowy
zlecenia powstaje i wygasa w terminach okreslonych w przepisach o ubezpieczeniach
spotecznych. Wyzej wymienione osoby podlegajg zatem obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania
do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy. Ponadto do ubezpieczenia zdrowotnego
zleceniobiorcow (0s6b wykonujgcych umowe agencyjng lub inng umowe o Swiadczenie
ustug) stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce zasad, trybu i terminu zgtaszania do
ubezpieczen spotecznych.

PRZYKLAD 1

Michat H. zawart od 15 stycznia 2019 r. umowe zlecenia z innym podmiotem niz praco-
dawca (zlecenie nie jest wykonywane na rzecz pracodawcy). Z umowy O prace otrzy-
muje on wynagrodzenie w wysokosci 2250 zt miesiecznie. Zatem z tytutu wykonywania
umowy zlecenia podlega obowigzkowo jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W sytuacji gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez ptatnika zlecenio-
dawce jest wyzsza od zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadke obli-
czong za poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci tej zaliczki (art. 83 ust. 1 ustawy
zdrowotnej). W przypadku przychodow uzyskiwanych z tytutu umowy lub umoéw zlecen
zawartych z osobg niebedacg pracownikiem ptatnika, z ktérych suma naleznosci wyni-
kajgca z umowy lub z umow nie przekracza miesigcznie 200 zt, pobierany jest podatek
zryczattowany w wysokosci 18%. Wowczas nie ma podstawy do obnizenia naliczonej od
tych przychodow sktadki zdrowotnej do wysokosci 0 zt — jezeli w tych przypadkach ptatnik
nie oblicza i nie odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Do ustalenia podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcow
stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
tych osob, z ponizszymi wyjgtkami, tj.:

podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na
zleceniobiorcow (0s6b wykonujacych umowe agencyj- ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sig ogra-
ng lub inng umowe o0 Swiadczenie ustug) pomniejsza sie | + | niczenia rocznej podstawy wymiaru tych skia-
0 kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe dek do 30-krotnosci przecigtnego miesigczne-
i chorobowe, finansowanych ze Srodkow ubezpieczonego g0 wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy jej wymiaru.
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