Rozdziat IV
Zawarcie umowy o prace
Z pracownikiem samorzgdowym

1. Wybdr rodzaju umowy o prace

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
o0 prace nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jak juz wczesniej
wskazano, jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okres$lony, obejmujacy czas tej nie-
obecnosci.

WAZNE! Do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych (w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych), pomocniczych i obstugi w samorzadzie terytorial-
nym nie moga by¢ zastosowane zadne inne rodzaje uméw o prace przewidzia-
ne w ogolnych przepisach prawa pracy.

Przyktad
Kierownik jednostki chce zatrudni¢ pracownika w o$rodku pomocy spotecznej

na podstawie umowy o prace na okres 2 miesiecy na okres prébny. Umowa taka
moze zosta¢ zawarta jako umowa na czas okreslony.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorial-
nego umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Pracownik, ktory podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w sa-
morzadzie, to pracownik, ktéry:
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m nie byt wcze$niej zatrudniony w samorzadzie na podstawie umowy na czas nie-
okreslony albo na podstawie umowy na czas okres$lony dtuzszy niz 6 miesiecy,

m nie odbyt stuzby przygotowawczej zakonczonej pozytywnym wynikiem egzaminu.

WAZNE! Aby mozna bylo méwié o osobie zatrudnionej pierwszy raz, obydwa
powyzsze kryteria musza wystgpic tagcznie.

Przyktad

Pracownik przepracowat w jednostkach samorzadu terytorialnego na podsta-
wie umowy na czas okreslony trzy lata i nie odbyt stuzby przygotowawczej
zakonczonej zdanym egzaminem.

Czy osoba taka moze by¢ traktowana jak podejmujaca prace po raz pierwszy,
a w konsekwenciji - podlegajaca stuzbie przygotowawczej?

Jezeli osoba pracowata juz ponad 6 miesiecy na stanowisku urzedniczym, to po-
mimo, iz nie odbyta stuzby przygotowawczej, nie moze by¢ uznana za osobe po-
dejmujaca prace po raz pierwszy. Osoba ta nie podlega wiec obowiazkowi odby-
cia stuzby przygotowawczej.

WAZNE! Umowa zawarta z osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na sta-
nowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jed-
nostkach samorzadu terytorialnego moze przekroczyé okres sze$ciu miesiecy
w przypadku wskazanym w art. 177 § 3 k.p. W Swietle tego przepisu umowa
0 prace na czas okreslony, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego mie-
sigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

W odniesieniu do oséb, ktore nie podejmuja po raz pierwszy pracy w samorzadzie te-
rytorialnym, majg one swobode w wyborze rodzaju umowy o prace (umowa na czas
okreslony albo na czas nieokreslony).

Warto zauwazy¢, iz obowigzek zawarcia umowy na czas okre$lony nieprzekraczaja-
cy 6 miesiecy dotyczy wytgcznie stanowisk urzedniczych (w tym kierowniczych sta-
nowisk urzedniczych). Natomiast do stanowisk pomocniczych i obstugi odpowiednie
zastosowanie znajda ogdélne zasady dotyczace uméw na czas nieokreslony i okreslony.
Oznacza to, ze nie ma przeszkdd prawnych, aby z taka osoba zatrudniang po raz pierw-
szy w jednostce samorzadu terytorialnego, zostata zawarta umowa na czas okreslony
dtuzszy niz 6 miesiecy albo umowa na czas nieokreslony.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, iz zgodnie z art. 251§ 1 k.p., okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na pod-
stawie uméw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami
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stosunku pracy nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych uméw nie moze

przekraczac trzech. Do limitu tego nie wlicza sie uméw na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

- jezeliich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okreso-
wego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicz-
nosci zawarcia umowy.

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych nie zawieraja szczeg6towej regulacji
dotyczacej uméw o prace. Zatem w zakresie formy, tresci i trybu ich zawierania, a takze
okres$lenia obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem pracownika takich,
jak: skierowanie na wstepne badania lekarskie, zapewnienie szkolenia w zakresie bhp,
a takze obowiazkow informacyjnych, zastosowanie znajda przepisy Kodeksu pracy.

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych nie reguluja réwniez kwestii za-
wierania przez pracownika samorzadowego kolejnego, réwnolegtego stosunku pracy
z tym samym pracodawca. Kodeks pracy dopuszcza mozliwo$¢ pozostawania przez
pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy z tym samym pracodawca. W takich
sytuacjach warto bra¢ pod uwage wyrok Sadu Najwyzszego z 13 marca 1997 (I PKN
43/97), zdaniem ktérego:

Z tym samym pracodawcq, w zakresie wykonywania pracy tego samego rodzaju,
pracownik moze pozostawa¢ tylko w jednym stosunku pracy.

W wyroku z 8 stycznia 1981 r. (Il URN 186/80) Sad Najwyzszy uznat, Ze:

Zaktad pracy moze zawrze¢ z wltasnym pracownikiem dodatkowq umowe o pra-
ce, jezeli bedzie to praca innego rodzaju niz dotychczasowa, a wykonywanie jej
nie bedzie kolidowato z normalnym czasem pracy pracownika.

Zasada powinno by¢ zatem zatrudnianie na jednym stanowisku pracy w ramach jed-
nego stosunku pracy u danego pracodawcy. Wyjatkiem jest natomiast zawieranie dru-
giej umowy o prace z tym samym pracodawcg, pod warunkiem ze przedmiotem dru-
giego stosunku pracy bedzie wykonywanie zadan o charakterze odmiennym od tych
wynikajacych z pierwszego oraz nie bedzie to kolidowato z przepisami o czasie pracy
obowiazujacymi w samorzadzie terytorialnym.

2. Ztozenie slubowania

Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownik samo-
rzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
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urzedniczym, sklada w obecno$ci kierownika jednostki lub sekretarza $lubowanie
o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie, zZe na zajmowanym stanowisku bede stu-
zy¢ panstwu polskiemu i wspdlnocie samorzadowej, przestrzegaé porzadku prawnego
i wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci slubowania moga by¢ do-
dane stowa ,Tak mi dopomdz B6g” (art. 18 u.p.s.). Nie ma mozliwos$ci modyfikowania
tresci aktu $lubowania.

Akt Slubowania powinien odby¢ sie przed przystapieniem do wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych. Osoby odbywajace stuzbe przygotowawcza s zwolnione
z obowiazku ztozenia §lubowania do czasu zdania egzaminu konczacego okres stuzby
przygotowawczej. W takim przypadku pracownik sktada slubowanie po uzyskaniu po-
zytywnego wyniku egzaminu, a przed zawarciem kolejnej umowy o prace.

Ztozenie Slubowania pracownik potwierdza podpisem. Odmowa ztozenia slubowania
Z mocy prawa powoduje wygasniecie stosunku pracy.

WAZNE! Nie ma obowigzku sktadania $lubowania osoba, ktérej proponuje sie
nowe warunki zatrudnienia na podstawie art. 21 i 23 u.p.s., poniewaz dotychcza-
sowe obowigzki pracownika samorzgdowego ulegaja modyfikacji, natomiast on
sam pozostaje w tym samym stosunku pracy.

Przyktad

Czy slubowanie powinno by¢ sktadane za kazdym razem, gdy pracownik zo-
staje zatrudniony na innym stanowisku urzedniczym w tej samej jednostce
organizacyjnej? Czy w przypadku awansu pracownika osoba taka réwniez
powinna ztozy¢ slubowanie?

Slubowanie pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedni-
czym lub stanowisku kierowniczym urzedniczym nastepuje przed przystapieniem
pracownika do wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Zwigzane jest z procesem
naboru pracownika rozumianego jako zatrudnienie pracownika w samorzadzie.
Awans wewnetrzny ani przenoszenie pracownika zaréwno z innej jednostki, jak tez
w ramach jednej jednostki nie stanowia formy zatrudnianie pracownika, a zatem
pracownik taki nie powinien sktada¢ ponownego $lubowania.

3. Stuzba przygotowawcza

Dla pracownika samorzgdowego podejmujgcego po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorza-
du terytorialnego, w czasie zawartej z nim umowy na czas okreslony organizuje sie
stuzbe przygotowawczg (art. 19 u.p.s.).
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