Zatrudnianie pracownikow niepetnosprawnych
po zmianach przepisow

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i nieosiggajacy co najmniej 6% wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest zobowigzany do dokonywania miesiecznych wptat na
PFRON. W wyniku nowelizacji przepiséw podmiotami, ktére bedg musiaty doko-
nywac¢ wptat na PFRON, poczawszy od wptat za styczen 2019 r., beda réwniez
pracodawcy prowadzgcy zaktady pracy bedace w likwidacji. Ponadto na pod-
mioty udzielajgce ulg we wptatach na PFRON natozono obowigzek informowa-
nia nabywcy tej ulgi o zasadach jej nabywania i korzystania z obnizenia wptaty.

1. Ogtoszenie o pracy dla pracownikow niepetnosprawnych

Jesli pracodawca zamierza zatrudni¢ osobe z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci,
wowczas wtasciwym sposobem na znalezienie odpowiednich kandydatéw jest sporzadze-
nie i zamieszczenie ogtoszenia o pracy o odpowiedniej tredci. Pracodawca moze zamiescic
ogtoszenie w prasie, Internecie, biurach posrednictwa pracy, w ramach targéw czy gietd
pracy. Dobrg praktykg jest zamieszczenie w tresci ogloszenia rekrutacyjnego informacii,
z ktorej wynika, ze osoby niepetnosprawne sg mile widzianymi kandydatami ubiegajgcymi
sie 0 zatrudnienie. Taka informacja z pewnoscig zacheci osoby niepetnosprawne do apliko-
wania na oferowane stanowisko. Sporzadzajgcy ogtoszenie rekrutacyjne moze postuzyc sie
sformutowaniem o przyktadowej tresci: ,,do uczestniczenia w procesie rekrutacji na oferowane
stanowisko zapraszamy rowniez osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci”. Taka
tre$¢ ogloszenia nie daje podstaw do uznania, ze ogtoszenie faworyzuje osoby niepetno-
sprawne, dyskryminujgc tym samym osoby bez orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

Obok informaciji 0 mozliwosci ubiegania sie o prace przez osoby niepetnosprawne ogto-
szenie rekrutacyjne moze zawiera¢ wzmianke, ze pracodawca jest podmiotem, ktory juz
zatrudnia osoby niepetnosprawne. Informacja taka moze dodatkowo dziata¢ motywujgco
na niepetnosprawnych kandydatéw do pracy.

Sporzadzajgc ogloszenie rekrutacyjne, warto w jego tresci w sposob jednoznaczny i pre-
cyzyjny okresli¢ obowigzki, jakie majg by¢ wykonywane w ramach oferowanego stanowi-
ska pracy. W takim przypadku kandydat z danym stopniem niepetnosprawnosci, majgc
petng Swiadomos¢ swoich ograniczen, bedzie miat mozliwosc¢ realnej weryfikacji swoich
szans w zakresie skutecznego ubiegania sie o zatrudnienie.

PRZYKLAD

Pracodawca podatl w ogtoszeniu rekrutacyjnym zwieztg informacje o poszukiwaniu
pracownika biurowego ze stopniem niepetnosprawnosci. Takie ogtoszenie nie daje
praktycznie podstaw do dokonania przez niepetnosprawnego kandydata do pracy
oceny mozliwosci wykonywania oferowanej pracy. Pracownikiem biurowym moze
by¢ bowiem osoba, ktdra wiekszos¢ czasu spedza przed monitorem ekranowym
w pozycji siedzgcej — co moze by¢ sytuacijg dla niepetnosprawnego optymalng, jak
rowniez osoba, ktéra czesto musi przemieszczac sie miedzy pomieszczeniami pra-
cy czy poszczegolnymi kondygnacjami budynku bedgcego siedzibg zaktadu pracy,
ktory nie zawsze jest wyposazony w windy lub inne usprawnienia.
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