Umowa o prace

Zatrudnianie pracownikow
- poradnik dla pracodawcow

1. Umowa o prace

Prace mozna swiadczy¢ na réznej podstawie: umowy o prace, umowy zlecenia czy umowy o dzieto. Naj-
popularniejsza jest umowa o prace. Zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace powinno
nastapi¢ zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy (dalej: k.p.). Jest to dosy¢ mocno sformalizowana
forma wspotpracy z pracownikiem, gwarantujgca mu najwigecej uprawnien.

Umowa o prace jest forma nawiazania stosunku pracy, ktéra wymaga zaréwno szczegdlnej tresci, jak i trybu.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a praco-
dawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 k.p.). Jest to definicja stosunku pracy, przy
czym zatrudnienie w wymienionych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy.

O tym, czy zawarta umowa jest umowa cywilnoprawng czy umowa o prace, decyduja warunki, w jakich umo-
wa jest faktycznie realizowana. Samo wiec zatytutowanie umowy jako umowa zlecenia lub umowa o dzieto nie
przekresla jeszcze faktu, ze strony taczyta umowa o prace. W przypadku gdy umowa zlecenia zawiera wszystkie
niezbedne elementy umowy o prace, pomimo nazwania jej umowa zlecenia, osoba faktycznie bedzie swiadczy¢
prace w ramach stosunku pracy.

! Tresé, a nie tytul zawartej umowy, przesadza o tym, czy jest to umowa zlecenia, umowa
s 0 dzielo czy umowa o prace.

Umowa o prace powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
w szczegdlnosci (art. 29 § 1 k.p.):

rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,

wymiar czasu pracy,

termin rozpoczecia pracy.

W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym czy wy-
konywania pracy przez okres kadencji albo w przypadku, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace
po jego stronie, w umowie okresla sie ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji
o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

Umowe o prace zawiera sie na pismie. Gdyby z jakich$ powodéw umowa nie zostata jednak zawarta z zachowa-
niem tej formy, pracodawca powinien przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdzi¢ pracownikowi na
pismie ustalenia co do stron umowy, jej rodzaju oraz warunkdéw (art. 29 § 2 k.p.).

Pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

obowiazujacej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowiazku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie
i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy (art. 29 § 3 k.p.).
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