Wstep

Nawiazujac wspoélprace z pierwszym pracownikiem na podstawie stosunku pracy, za-
trudniajacy staje sie pracodawcy ze wszystkimi tego konsekwencjami wynikajacymi
z przepiséw prawa pracy. Wiaze sie z tym szeroki zakres obowigzkéw po stronie pra-
codawcy - zar6wno w zakresie prawnej ochrony pracy, jak i technicznego bezpieczen-
stwa pracy.

Nalezy mie¢ na uwadze, Ze zatrudnianie pracownikéw wymaga od pracodawcow
réwniez przestrzegania regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych. W pod-
stawowym zakresie przepisy dotyczace ochrony danych w relacjach pracowniczych
normuja ogodlne przepisy prawa pracy, tj. Kodeks pracy oraz rozporzadzenie w spra-
wie dokumentacji pracowniczej. W pozostatym zakresie obowigzkiem pracodaw-
coéw jest stosowanie sie do wymogéw wynikajacych zrozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadze-
nie o ochronie danych, RODO).

Réwniez w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace pracodawcéw
obowigzuja liczne obowigzki i sformalizowana procedura. Pomocne w tym zakresie
bedzie niniejsze opracowanie. Przedstawia ono krok po kroku zasady zatrudniania
pracownikéw oraz rozwigzywania uméw o prace. Szczegdlna uwage zwrociliSmy na
rozwigzania ustawy o COVID-19, ktéra odrebnie reguluje niektére aspekty w zakresie
zatrudniania i zwalniania pracownikéw w poréwnaniu z ogélnymi przepisami. Dzieki
publikacji pracodawcy dowiedzg sie réwniez, jak rozwigza¢ umowe o prace, Zeby nie
narazic¢ sie na roszczenia pracownikow.



Rozdziat Il
Czynnosci poprzedzajgce podpisanie
umowy O prace

Zakonczenie procesu rekrutacji konczy sie wybraniem konkretnej osoby spos$rdd ubie-
gajacych sie o zatrudnienie, z ktérg zostanie zawarta umowa o prace. Dokumentacja
rekrutacyjna pozostatych oséb staje sie zbedna z uwagi na zakonczenie procesu rekru-
tacyjnego. A zatem pracodawca powinien jg usuna¢ - zwracajac dokumenty aplikacyj-
ne kandydatom lub niszczac taka dokumentacje. W wyjatkowych sytuacjach nie moz-
na wykluczy¢, ze osoby ubiegajace sie o zatrudnienie, ktére nie zakonczyty pomyslnie
procesu rekrutacyjnego, wyraza zgode na przetwarzanie ich danych osobowych na
poczet przysztych rekrutacji prowadzonych przez tego pracodawce. Taka zgoda moze
by¢ w kazdym czasie wycofana przez te osoby.

1. Dane osobowe niezbedne do zawarcia umowy

Przepisy Kodeksu pracy regulujace problematyke przetwarzania danych osobowych

odwotuja sie do etapow:

m pozyskiwania danych osobowych od osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie, a nastepnie

m pozyskiwania dodatkowych danych osobowych od oséb, ktére formalnie zostaty
zatrudnione.

Tym samym nalezy przyjac¢, ze od momentu zakonczenia rekrutacji do chwili zawarcia
umowy o prace pracodawca powinien positkowac sie danymi osobowymi udostepnio-
nymi przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie. Przed zawarciem umowy o prace pra-
codawca powinien zatem powstrzymac sie od pozyskiwania danych osobowych, jakie
zobowiazany jest przedstawi¢ pracownik.

2. Skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie

Dokonanie wyboru spo$réd os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie nie gwarantuje jesz-
cze, ze kandydat na pracownika zostanie zatrudniony i bedzie wykonywa¢ uméwiona
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prace. Sam fakt, ze wybrana osoba speinia szereg wymogéw kwalifikacyjnych niezbed-
nych do wykonywania okres$lonej pracy, posiadajac jednoczesnie duze doswiadczenie
zawodowe, jest oczywiscie istotny. Jednak stan zdrowia kandydata umozliwiajacy re-
alizacje uméwionych zadan, jako informacja wrazliwa, moze by¢ dla pracodawcy duza
niewiadoma. Niezaleznie wiec od dobrowolnych deklaracji czy zapewnien tej osoby
w zakresie jej dobrej formy czy kondycji zdrowotnej, obowigzkiem pracodawcy jest
dokonanie weryfikacji stanu zdrowia w ramach wstepnych profilaktycznych badan
lekarskich. Oczywiscie taki monitoring stanu zdrowia kandydata nie jest weryfika-
cja kompleksowg - prowadzona jest ona wytacznie w zakresie niezbednym do ustale-
nia, czy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ma zdrowotng zdolnos¢ do wykonywania
okreslonej pracy.

Obowigzek zapewnienia profilaktycznych badan lekarskich uregulowany jest w og6lnym
zakresie w przepisach Kodeksu pracy. Szczegétowe kwestie zwigzane z tymi badaniami
okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowot-
nej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (j.t. Dz.U.z 2016 . poz. 2067 ze zm.).

Wstepnym badaniom profilaktycznym podlegaja:

®m osoby przyjmowane do pracy,

m pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,

®m inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Regulujgc problematyke wstepnych badan profilaktycznych, Kodeks pracy celowo po-
stuguje sie pojeciem osoby przyjmowanej do pracy, a nie pracownika. Warto bowiem
przed formalnym zatrudnieniem dokona¢ sprawdzenia, czy przyszly pracownik nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania okres$lonej pracy. Przepisy nie zakazu-
ja pracodawcy skierowania na profilaktyczne wstepne badania lekarskie osoby, z ktora
pracodawca juz zawart umowe o prace. Jest to jednak postepowanie obarczone wiek-
szym ryzykiem na wypadek sytuacji, gdy osoba zatrudniona otrzyma orzeczenie stwier-
dzajace przeciwwskazania do wykonywania danego rodzaju pracy.

Obowiazek skierowania osoby przyjmowanej do pracy na wstepne badania profilak-
tyczne nie oznacza, iz ma on charakter bezwzgledny w kazdej sytuacji. Przepisy prze-
widuja mozliwos¢ odstapienia od zapewniania badan wstepnych. Wstepnym bada-
niom lekarskim nie podlegaja osoby:

® przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy, na to samo stanowi-
sko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, w ciggu 30 dni po rozwia-
zaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

m przyjmowane do pracy uinnego pracodawcy, na dane stanowisko w ciaggu 30 dni
po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg ak-
tualne orzeczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w wa-
runkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten
stwierdzi, Ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stano-
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wisku pracy, z wylaczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegol-
nie niebezpiecznych.

Przepisy ustawy o COVID-19 modyfikujg na czas epidemii zawarty w Kodeksie pra-
cy katalog osob, ktdre nie podlegaja obowigzkowym wstepnym badaniom lekarskim.
W okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wstepnym badaniom
lekarskim nie podlegaja osoby:

® przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowi-
sko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciaggu 180 dni (w Ko-
deksie pracy to 30 dni) po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku
pracy z tym pracodawca;

m przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 180 dni
(w Kodeksie pracy to 30 dni) po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego sto-
sunku pracy - warunkiem jest posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie i stwierdzenie przez pracodawce, ze warunki
te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy (nie doty-
czy to jednak oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecz-
nych); przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy oso-
by pozostajacej jednocze$nie w stosunku pracy z innym pracodawca;

m zatrudniane na stanowisko administracyjno-biurowe, jezeli posiadaja aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania, a pracodawca uzna, ze warunki te od-
powiadajg warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy.

Przyktad 12

Umowa o prace na czas okre$lony z pracownikiem zatrudnionym jako informatyk
zostata rozwigzana z uptywem czasu, na jaki byta zawarta. Po 3 tygodniach praco-
dawca zaproponowat bytemu pracownikowi, ze zatrudni go ponownie, ale przy pra-
cach wymagajacych minimalnej wiedzy informatycznej w zaktadowej serwerowni
oraz zaktadowym archiwum. W takim przypadku zapewnienie wstepnych profilak-
tycznych badan bedzie niezbedne. Wynika to zaréwno z tego, ze pracownik przyjmo-
wany jest na inne stanowisko pracy, jak rowniez z istotnej zmiany miejsca wykonywa-
nia obowiazkéw.

Przyktad 13

Pracodawca prowadzacy duzy zaktad przemystowy, w ktérym wykorzystywane sa
m.in. urzadzenia techniczne w rozumieniu przepiséw o dozorze technicznym, zatrud-
nia pracownika stuzby bhp. Wczesniej pracownik petnit zadania tej stuzby w samo-
rzadowych jednostkach organizacyjnych. W takim przypadku zapewnienie wstep-
nych badan lekarskich bedzie obowiazkowe — niezaleznie od tego, czy poprzedni
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygasnieciu w terminie 30 dni. Nie ma réwniez
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