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Po zmianach przepiséw od 1 stycznia 2018 r. obcokrajowiec spoza Unii
Europejskiej bedzie mégt pracowad w turystyce, rolnictwie czy ogrodnic-
twie, jesli uzyska zezwolenie na prace sezonowa. Taka praca bedzie mogta
trwac maksymalnie przez 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Z kolei na
podstawie oswiadczenia, zamiast zezwolenia, nadal beda mogli wyko-
nywacé prace obywatele szesciu paristw zza wschodniej granicy Polski.
Takie zatrudnienie bedzie mogto trwaé, tak jak dotychczas, nie diuzej
niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

Nowelizacje ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dalej ustawa o promocji zatrudnienia w brzmieniu od 1 stycznia 2018 r.) w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow wymusita dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z 26 lutego
2014 r.w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli paristw trzecich w celu zatrudnienia w cha-
rakterze pracownika sezonowego (dalej dyrektywa). W polskim porzadku prawnym nie byto do tej
pory uregulowan dotyczacych pracy sezonowej, ktérej dotyczy dyrektywa. To sie zmieni 1 stycz-
nia 2018 r., kiedy wejdzie w zycie ustawa z 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promociji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektérych innych ustaw (dalej ustawa zmieniajaca).
Wdraza ona bowiem rozwigzania unijne. Uszczegdtowia takze zasady wydawania o$wiadczen,
ktére wystarczg do pracy w Polsce obywatelom szesciu panstw zza naszej wschodniej granicy.
Koryguje réwniez przepisy dotyczace wydawania zwykiych zezwolen na prace.

1. Zezwolenie na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca uzalezniona od rytmu sezonowego, zwigzana z konkretnym
okresem w roku ze wzgledu na powtarzajace sie wydarzenie lub typ wydarzen, kiedy za-
potrzebowanie na site roboczg jest znacznie wyzsze niz wynikajace ze zwyczajowych dzia-
tfan (art. 3 pkt ¢ dyrektywy). Wystepuje gtéwnie w rolnictwie i ogrodnictwie w okresach sie-
wow i zbioréw, a takze w turystyce w sezonie urlopowym (pkt 13 preambuty do dyrektywy).
Konkretne sektory zatrudnienia w Polsce, w ktérych bedzie wymagane zezwolenie na prace
sezonowa, majg by¢ okreslone w rozporzadzeniu (art. 90 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnie-
nia w brzmieniu od 1 stycznia 2018 r,). Projekt z 27 czerwca 2017 r. rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, realizuje wytyczne
unijne. W zataczniku wymienia podklasy dziatalnosci w obszarach: rolnictwo, le$nictwo, to-
wiectwo, rybactwo, dziatalno$¢ zwigzana z ustugami gastronomicznymi i turystycznymi. Jego
przepisy majg zaczg¢ obowigzywac 1 stycznia 2018 r.

Zezwolenie na prace sezonowa w Polsce jest potrzebne, gdy cudzoziemiec bedzie wykony-
wat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozpo-
rzagdzeniu o pracy sezonowej na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce
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zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduja sie na pol-
skim terytorium (art. 88 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia w brzmieniu od 1 stycznia 2018r.).

1.1. Krag oséb uprawnionych

Pracownikiem sezonowym jest obywatel panstwa trzeciego, ktéry zachowuje gtéwne miej-
sce pobytu w swojej ojczyznie, ale przebywa legalnie i tymczasowo na terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej (UE) w celu wykonywania prac uzaleznionych od rytmu
sezonowego na podstawie jednej lub kilku uméw o prace zawartych na czas okreslony bez-
posrednio miedzy nim a pracodawca posiadajacym siedzibe w danym panstwie cztonkow-
skim (art. 3 lit. b dyrektywy). Taki status moze zatem uzyska¢ kazda osoba spoza UE spet-
niajgca wymagane prawem warunki.

W Polsce pracownikiem sezonowym zostanie cudzoziemiec, ktéry:

B posiada wize wydang w celu wykonywania pracy sezonowej (art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy
o cudzoziemcach) lub zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa
(art. 185a ustawy o cudzoziemcach) albo przebywa na terytorium RP w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej,

B uzyskat zezwolenie na prace sezonowa,

1.2. Warunki wydania zezwolenia

Do zezwolenia na prace sezonowg nalezy stosowa¢ wzor zamieszczony w rozporzadze-
niu Rady (WE) nr 1030/2002 z 13 czerwca 2002 r. ustanawiajacym jednolity wzér dokumen-
tow pobytowych dla obywateli panstw
trzecich (art. 3 lit. b dyrektywy). Nalezy
opatrzy¢ go adnotacjg o pracy sezono-
wej i 0 posiadaniu upowaznienia dla 0so-
by w nim wymienionej do pobytu i pracy
na terytorium panstwa cztonkowskiego
przez okres przekraczajacy 90 dni.

W Polsce zezwolenie na prace sezonowag bedzie wydawat starosta wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi (dalej réwniez zatrudniajacego), co w praktyce oznacza, ze beda to robi¢ powia-
towe urzedy pracy (PUP).

UWAGA!

Zezwolenie bedzie wydawane obywatelom Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy bez ko-
niecznosci przedstawienia tzw. testu rynku pracy.

Warunki wydania zezwolenia na prace sezonowg

Rodzaj warunku Termin jego spetnienia Uwagi

1 2 3

Wysokos$¢ wynagrodzenia okre-
Slonego w umowie z cudzo-
ziemcem nie bedzie nizsza od

Wartos¢ wynagrodzenia ma by¢
wpisana do wniosku o zezwole-
nie, a pdzniej wykonana w umo-

Wysoko$¢ wynagrodzenia nie
moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace, kto-
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