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Wstep

29 stycznia 2022 r. weszty w Zycie zmiany w ustawie o cudzoziemcach i ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany majg na celu usprawnienie pro-
cedur zwigzanych z legalizacja pobytu cudzoziemcéow.

Zmiany w przepisach dotyczacych cudzoziemcéw wprowadzity réwniez przepisy
zwigzane z epidemia COVID-19.

Zatrudnianie cudzoziemcé6w w Polsce, szczegélnie spoza Unii Europejskiej, jest znacz-
nie bardziej skomplikowane i czasochtonne niz zatrudnianie Polakéw.

Za cudzoziemca uwaza sie kazda osobe, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa.
Jednak cudzoziemcédw w zakresie zatrudnienia w Polsce trzeba podzieli¢ na dwie grupy.

Jedng grupe stanowig obywatele Unii Europejskiej (oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego - EOG, czyli Islandii, Norwegii, Liechtensteinu), a takze Szwajcarii.
W ich przypadku mamy daleko idace utatwienia i brak barier, jeZeli chodzi o przyjazd,
pobyt i podejmowanie pracy w Polsce.

Druga grupe stanowia obywatele panstw trzecich (spoza UE i EOG). W ich przypadku
procedury sg duzo bardziej skomplikowane. Znacznie wiecej obowigzkéw czeka tez
pracodawcédw. Sam przyjazd takiej osoby do Polski w wiekszoSci przypadkéw bedzie
uzalezniony od uzyskania wizy przez cudzoziemca.

Jednak zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca spoza UE
bedacego obywatelem jednego z szeSciu panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji, Ukrainy. Dotyczy to cudzoziemcdéw wykonujacych prace, ktéra nie jest jednocze-
$nie praca sezonowa, przez okres do 24 miesiecy.

Niniejsza publikacja omawia caty proces zatrudnienia i rozliczania cudzoziemca: jego
przyjazd i pobyt, podjecie pracy (zezwolenie na prace, procedury uproszczone), obo-
wigzki pracodawcéw wobec cudzoziemcéw w zaKkresie podatkow i sktadek ZUS.



Zatrudnianie cudzoziemcow po zmianach od 29 stycznia 2022 r.

1. Przyjazd i pobyt cudzoziemcéw w Polsce

1.1. Wjazd do Polski cudzoziemcow w okresie epidemii
COVID-19

Na granicach wewnetrznych Polski nie sa prowadzone kontrole graniczne. Granice
mozna przekracza¢ w dowolnym miejscu zaréwno na kierunku wjazdowym, jak i wy-
jazdowym z Polski. Obostrzenia, w tym ograniczenia dotyczace wjazdu cudzoziemcow
do Polski, wcigz obowigzujq na granicy zewnetrzne;j.

1.1.1. Warunki wjazdu na terytorium Polski

Obecnie przejscie graniczne na kierunku wjazdowym do Polski moga przekraczaé

tylko osoby okre$lone w § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z 13 marca 2020 r. w sprawie czasowego zawieszenia lub ograniczenia

ruchu granicznego na okreslonych przejsciach granicznych. S3 to:

1) obywatele RP;

2) cudzoziemcy, ktérzy sa matzonkami lub dzie¢mi obywateli RP albo pozostaja pod
stala opieka;

3) cudzoziemcy posiadajacy Karte Polaka;

4) cztonkowie misji dyplomatycznych, urzedéw konsularnych i przedstawiciele orga-
nizacji miedzynarodowych oraz cztonkowie ich rodzin, a takze inne osoby prze-
kraczajace granice Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie paszportu dyplomatycz-
nego;

5) cudzoziemcy majacy prawo statego lub czasowego pobytu na terytorium RP, tj.:

a) osoby posiadajgce karte pobytu wydana ze wzgledu na:
m zezwolenie na pobyt czasowy,

zezwolenie na pobyt staty,

zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,

status uchodZcy,

m udzielenie ochrony uzupeiniajacej,
b) osoby posiadajace:
m zas$wiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE,
m prawo statego pobytu obywatela UE,
m zgode na pobyt cztonka rodziny obywatela UE,
m zgode na pobyt staly cztonka rodziny obywatela UE;

6) cudzoziemcy posiadajacy prawo do pracy na terytorium RP, ktérzy jednoczesnie re-
alizuja/wykonuja prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub podczas kon-
troli granicznej przedstawiajg dokumenty, z ktérych wynika, Ze podjecie przez nich
pracy rozpocznie sie niezwtocznie po przekroczeniu granicy.

Cudzoziemcy nalezacy do tej kategorii os6b powinni podczas kontroli granicznej
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace, ze posiadajg aktualny dostep do krajowego
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rynku pracy oraz ze aktualnie korzystaja z tego dostepu, tzn. wykonuja prace w Polsce
albo prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze naszego kraju.

Mozliwo$¢ wjazdu cudzoziemcoé4w z prawem do pracy na terytorium RP dotyczy row-
niez oso6b, ktére przekraczajg granice panstwowa wczesniej — przed momentem roz-
poczecia pracy okreslonym w dokumencie na wykonywanie pracy, w zw. z konieczno-
$cig realizacji obowigzku odbycia kwarantanny:.

1.1.2. Przedtuzenie pobytu w ramach ruchu bezwizowego,
na podstawie wiz oraz dokumentow pobytowych wydanych
przez inne panstwa obszaru Schengen

Przepisy ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z za-
pobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: ustawa o COVID-19) wprowadzity
wiele szczegdlnych rozwigzan prawnych, majacych na celu m.in. uporzadkowanie pro-
bleméw zwigzanych m.in. z legalno$cia pobytu cudzoziemcé6w na terytorium Polski
po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego. Wspomniane rozwigzania obejmuja:
1) przedtuzenie z mocy prawa uptywajgcych w okresie stanu zagrozenia epidemiczne-
go lub stanu epidemii okreséw waznos$ci zezwolen na pobyt czasowy - do 30 dnia
nastepujacego po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni

(art. 15zd ust. 3 ustawy o COVID-19);

2) przedtuzenie z mocy prawa okreséw pobytu i okreséw waznosci wiz krajowych

w przypadkach, gdy ostatni dzien okresu pobytu na podstawie takich wiz wypadatby

w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii - do 30 dnia nastepu-

jacego po dniu odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni (art. 15zd

ust. 1 ustawy o COVID-19); posiadacze wiz krajowych zachowujq prawo do prze-
kraczania granicy panstwowej oraz pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, a tak-

ze przez 30 dni po odwotaniu tego ze stanéw, ktéry bedzie obowigzywat jako ostatni;

3) uznanie za legalny z mocy prawa pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej w przypadkach, gdy w dniu, od ktérego po raz pierwszy ogloszo-
no stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
przebywali oni na tym terytorium na podstawie krétkoterminowych tytutéw pobyto-
wych, tj.:

a) w ramach ruchu bezwizowego,

b) na podstawie wiz Schengen wydanych przez organy polskie,

c) wiz Schengen lub wiz dtugoterminowych wydanych przez inne panstwa obszaru
Schengen,

d) dokumentéw pobytowych wydanych przez inne panstwa obszaru Schengen,

e) wiz dtugoterminowych lub dokumentéw pobytowych wydanych przez panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, ktore nie sa panstwami obszaru Schengen (gdy
zgodnie z prawem Unii Europejskiej takie wizy lub dokumenty uprawniajg do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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- od dnia nastepujacego po ostatnim dniu legalnego pobytu wynikajacego z tych ty-
tutéw do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii, w zalezno$ci od tego, ktéry obowigzywat jako ostatni
(art. 15z1 ust. 1 ustawy o COVID-19).

Powyzszy przepis (art. 15z! ustawy o COVID-19) wywiera skutek jedynie wobec ww.
dokumentdw, ktérych posiadacze przebywali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w dniu, w ktérym po raz pierwszy ogltoszono stan zagrozenia epidemicznego w zw.
z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 i nie jest on réwnoznaczny z przedtuzeniem kté-
rejkolwiek z ww. wiz czy dokumentéw lub przediuzeniem dopuszczalnego pobytu
w ramach ruchu bezwizowego.

Skorzystanie z tej podstawy prawnej pobytu na terytorium nie jest w zadnym wypad-
ku uzaleznione od sktadania jakichkolwiek wnioskéw, wydawania zezwolen czy do-
kumentéw, a dla zaistnienia tego skutku nie jest wydawana zadna decyzja administra-
cyjna. Nie ma potrzeby uzyskiwania przedtuzenia wizy w trybie przepisow ustawy
o cudzoziemcach.

1.1.3. Przedtuzenie pobytu na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenia na prace,
kart pobytu oraz inne

Przepisy ustawy o COVID-19 przewiduja takze:

m przedtuzenie z mocy prawa okreséw waznosci zezwolen na prace i zezwolen na
prace sezonowa oraz okreséw dopuszczalnej pracy na podstawie o§wiadczen o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanych do ewidencji oswiad-
czen - do 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanéw, ktéry obowia-
zywatl jako ostatni (art. 15zzq ustawy o COVID-19);

= umozliwienie zmiany warunkéw wykonywania przez cudzoziemcéw pracy okreslo-
nych w zezwoleniach na prace, zezwoleniach na prace sezonowa, o§wiadczeniach
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanych do ewidencji
o$wiadczen, zezwoleniach na pobyt czasowy i prace, zezwoleniach na pobyt czaso-
wy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji,
zezwoleniach na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesie-
nia wewnatrz przedsiebiorstwa lub zezwoleniach na pobyt czasowy w celu mobil-
nosci dtugoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa, jak row-
niez w dokumentach zatgczonych do zawiadomienia o zamiarze korzystania z mo-
bilnosci krétkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracow-
nika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa
- jezeli ta zmiana stanowi wynik skorzystania przez podmiot powierzajacy wyko-
nywanie pracy (wzglednie przez jednostke przyjmujaca majacg siedzibe na teryto-
rium Polski) z poszczegélnych uprawnien majacych na celu ochrone miejsc pracy
w warunkach kryzysowych oraz przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 (art. 15z5 ustawy o COVID-19);
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