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- JAK ZMNIEJSZYC KOSZTY SKLADEK

WSTEP

Wykonywanie pracy zarobkowej jest zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sa
co do zasady obowiazkowe dla wigkszosci grup §wiadczacych pracg. Obciazenia z tytulu
sktadek na poszczegdlne ubezpieczenia sa bardzo wysokie. Przedsigbiorcy moga jednak wy-
korzystywa¢ mozliwosci zmniejszenia tych zobowiazan, stosujac obowiazujace przepisy.

Efekt obnizenia kosztéw sktadek ZUS mozna osiagna¢ nie tylko poprzez zawieranie z wy-
konawcami umoéw innych niz umowa o prace. Istnieje tez wiele okolicznosci, ktére moga
powodowaé zmniejszenie kosztéw, np. prawidlowe ustalenie podstawy wymiaru sktadek
ZUS czy korzystanie z r6znego rodzaju ulg i refundacji dla poszczegdlnych grup ubezpieczo-
nych, a takze obowiazek osktadkowania tytutéw ubezpieczeniowych w przypadku, gdy ubez-
pieczony posiada ich co najmniej dwa, tzw. zbieg tytuléw do ubezpieczen. Znajomos¢ prze-
piséw jest w tym przypadku niezbedna. Istnieje bowiem ryzyko, ze Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zakwestionuje dziatania ptatnika, a wéwczas konsekwencje takiej decyzji moga
by¢ dotkliwe. Przedsigbiorca nie tylko bgdzie musiat skorygowac btedy w dokumentacji
zgloszeniowej i rozliczeniowej, ale takze zaptaci¢ nalezne sktadki wraz z odsetkami. Mozli-
we jest takze wymierzenie przez ZUS optaty dodatkowej za nieoptacanie sktadek lub optace-
nie ich w zanizonej wysokosci, w kwocie do 100% wartosci nieoptaconych sktadek.

W niniejszym poradniku wskazujemy sytuacje pozwalajace na obnizenie kosztow sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze FP i FGSP. Ponadto prze-
strzegamy przed bledami w zawieraniu uméw cywilnoprawnych, ktérych naduzywanie moze
okazacd si¢ dla przedsigbiorcow kosztowne. Pracodawcy moga takze korzystaé z programéw
uruchomionych przez urzedy pracy. Zatrudnianie oséb bezrobotnych moze okazaé si¢ dla
przedsigbiorcy bardzo korzystne.
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|. TYTULY UBEZPIECZEN OBNIZAJACE KOSZTY SKEADEK ZUS

Tytuly do ubezpieczen zostaty okreslone w art. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.; dalej: ustawa systemowa).
Jesli dany tytut nie zostal wskazany w ustawie, wowczas taki przychdd jest zwolniony od
obowiazku objecia go ubezpieczeniami spotecznymi. W pewnych okolicznosciach tytuty
ubezpieczeniowe skutkuja obowigzkiem ubezpieczert spotecznych, w innych — tylko obo-
wiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

1. Umowa o dzieto

Prawidlowo zawarta umowa o dzieto co do zasady nie jest tytulem do ubezpieczen i nie pod-
lega osktadkowaniu. Musi jednak by¢ zawarta zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.
Jezeli spetnia przestanki wtasciwe np. dla umowy zlecenia badZ stosunku pracy, wéwczas
zostanie zakwestionowana przez ZUS. Praktyka wskazuje, ze ZUS bardzo czg¢sto kwestionu-
je zasadnos$¢ zawarcia umowy o dzieto.

1.1. Umowa o dzieto - informacje ogdine

Umowa o dzieto, podobnie jak zlecenia, jest umowa uregulowang w Kodeksie cywilnym
(art. 627-646 Kodeksu cywilnego; dalej: k.c.). Przez umowg o dzieto przyjmujacy zamdwie-
nie (zwany dalej takze wykonawca) zobowiazuje si¢ do wykonania oznaczonego dzieta, a za-
mawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest umowa rezultatu i wymaga, by
dziatanie przyjmujacego okreslone zamoéwienie doprowadzito do konkretnego, indywidual-
nie oznaczonego efektu (dzieta).

Umowa o dzieto odznacza si¢ m.in. tym, ze wykonawca ma daleko posunigtg swobodeg co
do sposobu, w jaki bedzie postgpowal w celu uzyskania ustalonego w umowie konicowego
efektu.

Przedmiotem umowy o dzieto powinno by¢ konkretne dzieto, uzgodnione przez strony,
przy czym moze by¢ ono rozumiane szeroko: jako obejmujace zaréwno przedmioty w po-
staci materialnej (np. zbudowanie budynku, wykonanie szafki kuchennej, wyrzezbienie
figurki), jak i w postaci niematerialnej (np. napisanie piosenki, zorganizowanie koncertu
lub konferencji).

Moze sig¢ rowniez zdarzy¢, ze o ile pojedyncza czynno$¢ mogtaby zosta¢ zakwalifikowa-
na jako umowa o dzieto, o tyle znaczna liczba powtarzalnych czynnosci nie spetnia juz takich
warunkéw. W wyroku z 6 kwietnia 2011 r. (I UK 315/10, OSNP 2012/9-10/127) Sad Naj-
wyzszy stwierdzil, ze okolicznos¢ wykonywania umowy o wspotpracy majqcej za przedmiot
powtarzalne i takie same ustugi, swiadczone systematycznie, za stalym wynagrodzeniem, nie
pozwala jednoczesnie uznac, Ze sq wykonywane odrebne (indywidualne) umowy o dzieto.
Ttumaczenie dokumentow z jezyka angielskiego na polski i odwrotnie, nawet ograniczone do
danej branzy, nie moze by¢ w takiej sytuacji kwalifikowane jako wykonywanie oznaczonego
dzieta w rozumieniu art. 627 k.c. Nie jest to czynnos¢ wtasciwa dla umowy o dzieto w sytu-
acji, gdy ttumacz pozostaje w gotowosci do pracy, ktora polega na powtarzalnym ttumaczeniu
dokumentow zwiqzanych z branzowq dziatalnosciq firmy i za ktérq otrzymuje state (miesiecz-
ne) wynagrodzenie, a przy tym umowa trwa kilka lat.
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Umowa o dzieto moze by¢ zawierana migdzy osobami fizycznymi, prawnymi oraz jed-
nostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

W przypadku umowy o dzieto przyjmujacy zaméwienie wybierany jest z uwagi na jego
cechy podmiotowe, tj. odpowiedni zawdd, specyficzne umiej¢tnosci czy predyspozycje.
Kwalifikacje przyjmujacego zamdéwienie na wykonanie dzieta maja zatem zwykle istotne
znaczenie dla zamawiajacego dzieto. Zasada ta dziala réwniez w druga strong, poniewaz
przed przyjeciem oferty zamawiajacego lub w procesie rokowan przyjmujacy zaméwienie
powinien dokona¢ oceny swoich mozliwosci wykonania dzieta, zwtaszcza ze wskutek zawar-
cia umowy bierze na siebie ryzyko zalozonego wyniku zamawianego dzieta.

1.2. Umowa o dzieto a sktadki ZUS

Osoba, ktéra wykonuje pracg¢ wylacznie na podstawie umowy o dzieto, nie podlega ubezpie-
czeniom spotecznym. Samoistna umowa o dzieto nie jest bowiem tytutem do ubezpieczeri.
Obowiazek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzieto istnieje natomiast wtedy,
gdy taka umowa zostala zawarta z wlasnym pracodawca lub jest wykonywana na rzecz wta-
snego pracodawcy. W takich przypadkach umowa o dzieto jest w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych traktowana jak umowa o praceg.
W mys] bowiem art. 8 ust. 2a ustawy systemowej za pracownika uwaza si¢ réwniez:
osobe wykonujaca prace na podstawie umowy o dzieto, jezeli taka umowe zawarla z pra-
codawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub
osobg wykonujaca w ramach takiej umowy prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozosta-
je w stosunku pracy.

Jezeli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umoweg o dzieto zawartg z wlasnym praco-
dawca lub na podstawie tej umowy wykonuje prace na rzecz wtasnego pracodawcy, to podle-
ga obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu
zaréwno z tytulu umowy o pracg, jak i z umowy o dzieto.

W sytuacji gdy osoba, ktéra wykonuje réwnoczesnie pracg na podstawie umowy o prace
i zawartej z wlasnym pracodawcg umowy o dzieto, dodatkowo prowadzi pozarolnicza dziatal-
no$¢, obowiazkowe sa dla niej ubezpieczenia spoleczne z tytutu umowy o pracg oraz umowy
o dzieto.

Obowiazek ubezpieczeni spotecznych z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci jest
natomiast uzalezniony od wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia ze stosun-
ku pracy oraz umowy o dzieto. Jesli podstawa ta, w przeliczeniu na okres miesiaca, jest niz-
sza od minimalnego wynagrodzenia, ubezpieczenia spoleczne z tytutu prowadzonej poza-
rolniczej dziatalnosci sa obowiazkowe. Jezeli natomiast podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy i umowy o dzieto w przeliczeniu na okres miesia-
ca wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie, z tytulu prowadzenia pozarolni-
czej dziatalnosci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Emeryt lub rencista wykonujacy umowe o dzieto zawarta z pracodawca, z ktérym pozo-
staje réwnoczesnie w stosunku pracy, albo wykonujacy w ramach umowy o dzieto pracg na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, podlega z tytutu tej umowy obo-
wigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Obowiazkowe dla tej osoby sa rowniez ubezpiecze-
nia z tytulu umowy o prace. Nalezy pamigtac, ze w sytuacji gdy pracodawca zatrudnia na
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podstawie umowy o dzieto swojego pracownika przebywajacego na urlopie macierzyriskim,
wychowawczym czy bezptatnym, z tytutu wykonywania umowy o dzielo nie podlega on
ubezpieczeniom spotecznym. Statusu wiasnego pracownika nie maja bowiem osoby przeby-
wajace na urlopie macierzyniskim, urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym, a tym
samym w odniesieniu do tych oséb nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;.

Przyktad

Magdalena G. zawarta z wtasnym pracodawcg umowe o dzieto na okres od 1 do 31 marca
2018r.0soba ta pozostaje w stosunku pracy od 1 stycznia 2015 r. Zaréwno z tytutu umowy o pro-
ce, jak i umowy o dzieto Magdalena G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Pracodawca, jako ptatnik sktadek, byt zobowigzany zgtosié jq od
1 stycznia 2015 r. do obowigzkowych ubezpieczer emerytalnego, renfowych, wypadkowego,
chorobowego oraz zdrowotnego z tytutu zawartej umowy o prace. Nie powinien natomiast zgta-
szaé tej osoby do ubezpieczen z tytutu umowy o dzieto. Powinien jedynie dodaé przychéd uzy-
skany w danym miesigcu z umowy o dzieto do przychodu z umowy o prace i ofrzymang sume
wykazaé w imiennym raporcie miesiecznym, sktadanym za miesigc, w ktérym dokonano wypta-
ty z tytutu umowy cywilnoprawnej. Raport nalezy oznaczyé kodem fyfutu ubezpieczenia wiasci-
wym dla pracownika (0T 10 xx).

Przyktad

Henryk I. na podstawie wpisu do ewidencji prowadzi dziatalno$é gospodarczg. Od 1 lutego
2015 r. pracuje rowniez na podsfawie umowy o prace, na 1/2 etatu, z miesiecznym wynagro-
dzeniem w wysokos$ci 1600 zt. W okresie od 1 do 31 marca 2018 . wykonuje fakze umowe o dzie-
to, ktérg zawart z wtasnym pracodawcaq. Z tytutu tej umowy w marcu 2018 r. wyptacono mu
wynagrodzenie w kwocie 800 zt. W okresie od 1T do 31 marca 2018 r. osoba ta podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Jednakze w podstawie wymia-
ru sktadek ze stosunku pracy Henryka I. jego pracodawca ma obowigzek uwzglednié takze
przychéd z tytutu umowy o dzieto. Z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ubezpie-
czenia emerytalne i renfowe sq dla niego dobrowolne, gdyz tgczna podstawa wymiaru sktadek
ze stosunku pracy i umowy o dzieto w marcu 2018 . jest wyzsza od minimalnego wynagro-
dzenia za prace (w 2018 1. — 2100 zt).

Przyktad

Marianna S. przebywa na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i renfowym. Od 17 stycznia do 31 marca 2018 r. wykonuje umowe o dzieto dla praco-
dawcy, ktéry udzielit jej urlopu wychowawczego. W okresie wykonywania umowy o dzieto osoba
fa w dalszym ciggu podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tyfutu urlopu wycho-
wawczego. Z tytutu umowy o dzieto natomiast nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym, a tym samym nie powinny by¢ z tego tytutu optacane zadne sktadki.
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