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Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia, a takze innych $wiadczen pracowniczych, oraz
sporzadzenie listy ptac czesto sprawiaja ktopoty stuzbom kadrowo-ptacowym. Te pro-
blemy bed3 jeszcze wieksze od 1 stycznia 2022 r. w zwigzku z wejSciem w zycie tzw.
Polskiego Ladu. Program ten wprowadza zmiany w zakresie naliczania podatku i skta-
dek ZUS m.in. od wynagrodzen.

W niniejszym poradniku wyjasniono kwestie zwigzane z obliczaniem wynagrodzenia
za okresy nieobecnos$ci w pracy, takie jak urlopy wypoczynkowe, okolicznoSciowe itp.
Omodwiono takze zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace oraz spo-
rzadzanie listy ptac w réznych konfiguracjach, zaréwno dla pracownikow, jak i zlece-
niobiorcéw. Przedstawiamy réwniez najwazniejsze zmiany, jakie wprowadzono w za-
kresie naliczania wynagrodzen.

0d 1 stycznia 2022 r. jak co roku wzrasta wynagrodzenie minimalne - zaréwno dla
pracownikow, jak i os6b pracujacych na zlecenie. Z tego powodu wzrosng takze inne
$wiadczenia pracownicze zalezne od ptacy minimalne;j.

0d 1 stycznia 2022 r. obowiazywac bedzie rowniez wiecej nowych zwolnien z podatku
dochodowego - dla rodzin wielodzietnych czy pracujacych emerytéw. W okreslonych
przypadkach przy obliczaniu zaliczki na podatek dochodowy pracodawcy beda musie-
li stosowa¢ nowy rodzaj odliczenia od dochodu - tzw. ulge dla klasy $redniej. Nowoscia
jest tez brak prawa do obniZenia zaliczki na podatek o pobrang sktadke zdrowotna.

Zmiany podatkowe wigza sie z podwyzszeniem kwoty stanowigcej gérng granice
pierwszego przedziatu skali podatkowej oraz kwoty zmniejszajacej podatek.

Ksigzka uwzglednia wymienione zmiany i na przyktadach pokazuje nowy sposéb roz-
liczania wynagrodzen pracownikéw, a takze zleceniobiorcéw.
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Rozdziat |l
Swiadczenia za dodatkowa prace

W razie wykonywania przez pracownika dodatkowej pracy pracodawca jest zobowig-
zany albo udzieli¢ mu za taka prace czasu lub dnia wolnego, albo zaptaci¢ dodatkowe
wynagrodzenie.

1. Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowiazujace pra-
cownika normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar jego cza-
su pracy (art. 151 k.p.). Poniewaz wymaga zwiekszonego wysitku, jest tez specjalnie
wynagradzana.

Prace w godzinach nadliczbowych mozna rekompensowa¢ pracownikowi dodatko-
wym wynagrodzeniem albo czasem wolnym (art. 1511iart. 1512 k.p.).

1.1. Normalne wynagrodzenie

Za kazda godzine pracy w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje za-
wsze normalne wynagrodzenie. Normalne wynagrodzenie to takie, ktére pracownik
otrzymuje stale i systematycznie, a wiec obejmujace wynagrodzenie zasadnicze wyni-
kajace ze stawki osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodze-
nia o charakterze stalym, jezeli na podstawie obowigzujacych przepiséw ptacowych
pracownik ma prawo do takich dodatkowych sktadnikéw.

Tymi dodatkowymi sktadnikami o charakterze statym sa:

m dodatek stazowy,

m dodatek funkcyjny,

m dodatek za prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
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®m premia regulaminowa, jezeli ma ona staty charakter i nie jest uzalezniona od uzy-
skania okreslonych konkretnych osiaggnie¢ w pracy, nieobjetych zadaniami wyko-
nywanymi w godzinach nadliczbowych.

Jezeli wynagrodzenie pracownika ustalone jest w statej stawce miesiecznej, wow-
czas, aby ustali¢ normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
nalezy:

Krok 1. sume wszystkich sktadnikéw tego wynagrodzenia podzieli¢ przez liczbe go-
dzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a nastepnie

Krok 2. tak otrzymane normalne wynagrodzenie za 1 godzine pracy nalezy pomnozy¢
przez liczbe godzin nadliczbowych wypracowanych w danym miesigcu.

Przyktad 15

W lutym 2022 r. pracownik przepracowat 24 godziny ponad ustalonga norme pracy.

Na wynagrodzenie pracownika sktadaja sie:

m stata ptaca zasadnicza — 3200 zt,

m dodatek stazowy — 320 zt.

Krok 1. Ustalamy normalne wynagrodzenie za 1 godzine pracy:

= sumujemy state sktadniki wynagrodzenia: 3200 zt + 320 zt = 3520 zl,

m otrzymang kwote dzielimy przez liczbe godzin pracy w lutym: 3520 zt : 160 godz.
= 22 zt/godz.

Krok 2. Obliczamy normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

W tym celu stawke godzinowg pracownika mnozymy przez liczbe godzin nadliczbo-

wych: 22 zl/godz. x 24 godz. = 528 zt.

Pracownikowi za przepracowanie dodatkowych 24 godzin przystuguje normalne wy-

nagrodzenie w wysokos$ci 528 zt oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Jesli pensja okreslona jest w stawce godzinowej, wéwczas w celu ustalenia normalne-
go wynagrodzenia za prace nadliczbowa stawke godzinowa nalezy pomnozy¢ przez
liczbe godzin przepracowanych nadliczbowo.

W sytuacji gdy pracownik nie ma wyodrebnionego statego elementu pensji, a jego wy-
nagrodzenie sktada sie jedynie ze zmiennych elementéw (system prowizyjny, akordo-
wy, zadaniowy), woéwczas, aby ustali¢ normalne wynagrodzenie za prace nadliczbowsa,
nie dokonuje sie zadnych przeliczei. Normalnym wynagrodzeniem za godziny nad-
liczbowe jest po prostu pensja wypracowana w trakcie tych godzin, a wynikajaca wta-
$nie ze stawki akordowej, prowizyjnej lub zadaniowej pracownika.

1.2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodze-
nia przystuguje réwniez dodatek. Jego wysokos¢ zalezy od rodzaju czasu wolnego, po-
Swieconego przez pracownika na wykonywanie tej dodatkowej pracy.
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