Wygasniecie stosunku pracy z powodu
Smierci pracodawcy — nowe zasady

Ustanowienie zarzadu sukcesyjnego przez pracodawce prowadzgcego jedno-
osobowa dziatalnos¢ gospodarcza nie spowoduje wygasniecia umow o prace
z dniem jego $mierci. Taki efekt wystgpi tylko wtedy, gdy w czasie wykony-
wania zarzadu pracownicy zmartego nie zostana przejeci przez nowego pra-
codawce. Takie zmiany w zakresie wygasania stosunkoéw pracy wprowadza
ustawa o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej.

Obecnie, jezeli dojdzie do $mierci pracodawcy prowadzgcego jednoosobowa dziatalnos$c
gospodarczg i pracownicy nie zostang przejeci w trybie art. 23' Kodeksu pracy przez in-
nego pracodawce, nastepuje wygasniecie stosunkow pracy z dniem $mierci pracodawcy
(art. 632 § 1 Kodeksu pracy).

Wygasnigcie umow o prace z dniem $mierci pracodawcy to regutfa, ktéra nadal bedzie
obowigzywac po nowelizacji przepisdw 0 wygasnieciu stosunkow pracy (art. 65 ustawy
0 zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej, dalej: ustawa sukcesyjna).
Reguta ta nie znajdzie zastosowania w odniesieniu do pracodawcow, ktorzy we wtasnym
imieniu wykonuja dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidenciji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). W przypadku ich $mierci do wygasnie-
cia bedzie dochodzi¢ w pdzniejszych terminach, zaleznych od ustanowienia lub nieusta-

nowienia zarzgdu sukcesyjnego.

Zarzad sukcesyjny polega na wyznaczeniu osoby fizycznej o petnej zdoInosci do czynnosci
prawnych do tymczasowego zarzgdzania przedsigbiorstwem po smierci jego wtasciciela
(zob. ponizej Zasady ustanowienia zarzadu sukcesyjnego). Celem ustawy sukcesyjnej jest
bowiem przede wszystkim zachowanie ciggtosci funkcjonowania firmy zmartego przed-
siebiorcy i kontynuacja zatrudnienia u nowego pracodawcy.

Nowe przepisy majg obowigzywac po uptywie 3 miesiecy od dnia publikacji ustawy suk-
cesyjnej w Dzienniku Ustaw.

Warunki ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego

ZASADY USTANOWIENIA ZARZADU SUKCESYJNEGO

Wariant |: powotanie zarzadcy sukcesyjnego przez samego przedsigbiorce

W tym przypadku konieczne beda: pisemna zgoda wybranej osoby fizycznej na pet-
nienie tej funkcji oraz dokonanie wpisu jej danych do CEIDG. Faktyczne ustanowienie
zarzgdu nastgpi w chwili Smierci przedsiebiorcy, tj. od tego dnia osoba wyznaczona
powinna zaczg¢ wypetniac przypisane jej obowigzki, rowniez w zakresie prawa pracy.
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