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Urlopy wypoczynkowe
— praktyczny poradnik w dobie
epidemii koronawirusa

Wstep

Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowe-
go, ktérego nie moze sie zrzec. Wprowadzenie stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii nic w tym zakresie nie zmienia. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego
prawo. Niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego pracodawca powinien udzieli¢ pra-
cownikowi najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Zasadg jest, ze urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielany w dni, ktére sg dla pracow-
nika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze go-
dzinowym odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym
dniu. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzi-
nom pracy.

Kodeks pracy przewiduje dwie metody udzielania urlopdw wypoczynkowych — na pod-
stawie planu urlopdw oraz w ramach porozumienia pracodawcy i pracownika.

Ostatnie wydarzenia zwigzane z epidemig COVID-19 majg wptyw na realizacje przepisow
urlopowych, w tym weryfikacje planow urlopowych uzgodnionych przed wystgpieniem
sytuacji zwigzanej z COVID-19. W czasie epidemii koronawirusa istotna moze by¢ tez
mozliwos¢ wystania pracownikow przez pracodawce na zalegte urlopy wypoczynkowe.

Ogloszenie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii wigze sig z wprowadze-
niem rozwigzan prawnych nadajgcych niektorym pracodawcom szczegdlne uprawnienia
umozliwiajgce nieprzerwane dziatanie przedsiebiorstw. Pracodawcy ci, przez czas ozna-
czony nie dtuzszy niz do odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epide-
mii, zobowigzani sg odmawiac udzielenia pracownikom urlopu wypoczynkowego (w tym
urlopu na zagdanie). Ponadto przesuwajg oni terminy takiego urlopu lub odwotujg pracow-
nika z urlopu na zadanie, jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony. W przeciwienstwie
do powszechnych zasad wynikajgcych z Kodeksu pracy pracodawcy tzw. infrastruktury
krytycznej w razie odwotania pracownika z urlopu nie muszg wykazywac koniecznosci
obecnosci pracownika w zaktadzie pracy w zwigzku z okolicznosciami nieprzewidzianymi
w chwili rozpoczynania urlopu.



1. Prawo do urlopu — ogolne zasady

Prawo do urlopu wypoczynkowego stanowi jedno z podstawowych uprawnien pracowni-
czych. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych. Kodeks pracy gwarantuje
kazdemu pracownikowi prawo do dtuzszych okreséw odpoczynku wpisujgcych sie w po-
jecie urlopu wypoczynkowego.

1.1. Urlop wypoczynkowy przystuguje tylko pracownikom

Urlop wypoczynkowy stanowi coroczny, ptatny oraz nieprzerwany okres zwolnienia pra-
cownika z obowigzku $wiadczenia pracy u danego pracodawcy.

Prawo do urlopu wypoczynkowego jest zwigzane ze stosunkiem pracy pracownika.
Uprawnionym do urlopu jest wytgcznie pracownik. Tym samym uprawnienia urlopowe
nie dotyczg pracobiorcéw zatrudnionych na podstawie elastycznych form zatrudnienia,
np. zleceniobiorcéw czy samozatrudnionych.

Urlop powinien by¢ wykorzystany przez pracownika w naturze — czyli w formie czasu
wolnego. Tym samym sprzeczne z celem urlopu wypoczynkowego bedzie postepowa-
nie polegajace na rezygnacji z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie zwigzane
z niewykorzystaniem urlopu w naturze.

PRZYKLAD 1

Uwzgledniajgc duze natezenie pracy w sezonie urlopowym pracownik zaproponowat
pracodawcy, ze nie skorzysta z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie za
prace. Pracodawca wyrazit zgode i pracownik wykonywat w okresie zaplanowanego
urlopu prace za normalnym wynagrodzeniem, powiekszonym o wynagrodzenie do-
datkowe wynikajgce z niewykorzystywania urlopu w naturze.

Takie postepowanie jest niewtasciwe. W tym przypadku pracownik nie stracit pra-
wa do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w naturze. Przepisy prawa pracy nie
przewidujg bowiem mozliwosci zamiany urlopu na dodatek do wynagrodzenia nawet
w sytuacji, gdyby czynnos¢ taka byta dobrowolng decyzjg samego pracownika.

Prawo do urlopu jest prawem osobistym przystugujgcym konkretnemu pracownikowi.
Oznacza to, ze nie ma mozliwosci jego zbycia czy przeniesienia na inng osobe. W sytuagiji,
gdyby pracownik porozumiat sie z innym zatrudnionym w sprawie przeniesienia na niego
prawa do urlopu — nawet pojedynczych dni urlopu — umowne ustalenia bytyby niewazne.

PRZYKLAD 2

Pracownik wykorzystat caty nalezny na dany rok urlop wypoczynkowy. Pod koniec
roku okazato sie, ze potrzebuje 2 dni urlopu. Kolega z dziatu zaproponowat, ze od-
stgpi mu za wynagrodzeniem (przekazanym nieoficjalnie poza pracodawca) 2 dni
swojego urlopu, zapewniajgc jednoczesnie zastepstwo na stanowisku pracy.

Pracodawca nie ma prawa zaakceptowac powyzszych ustalen miedzy pracownika-
mi, Ktorzy nie majg mozliwosci uzyczania sobie dni urlopu. W sytuacji gdy pracownik
potrzebowatby dnia wolnego, a cafg nalezng pule urlopu juz wykorzystaf, wéwczas
ma prawo zwrdci¢ sie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego.
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1.2. Cel urlopu wypoczynkowego

Jak sama nazwa wskazuje, celem urlopu wypoczynkowego jest wypoczynek. Wtasciwa
realizacja uprawnien urlopowych, w tym ich udzielanie zgodnie z zasadami prawidtowego
podziatu urlopu na czesci, jest niezbedna nie tylko w kontekscie jakosci oraz ilosci Swiad-
czonej pracy, ale réwniez w zakresie bezpieczenstwa jej wykonywania.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze sposéb spedzania urlopu wypoczynkowego pozosta-
wiony jest w swobodnej gestii pracownika. Pracodawca nie ma prawa ingerowac w Spo-
SOb spedzania czasu podczas urlopu. Pracodawca nie ma mozliwosci wprowadzenia
przepisow zaktadowych, ktére ograniczatyby w jakikolwiek sposob pracownikow w kwe-
stii sposobu wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.

PRZYKLAD 3

Pracodawca w regulaminie pracy wprowadzit zapis, zgodnie z ktérym pracownik
w czasie urlopu wypoczynkowego zobowigzany jest powstrzymac sie od wszelkiej
aktywnosci, ktdra by mogta by¢ uznana przez pracodawce za sprzeczng z celem
urlopu wypoczynkowego. Pracownik w trakcie urlopu wypoczynkowego przystgpit
do remontu domu. Podczas prac doznat urazu, w zwigzku z czym powrdt do pracy
zgodnie z wczesniejszymi zatozeniami okazat sie niemozliwy — z uwagi na czaso-
wa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby. Po powrocie ze zwolnienia lekarskie-
go pracodawca nafozyt na pracownika kare porzgdkowa, w zwigzku z naruszeniem
regulaminu. Pracodawca uznat, ze postepowanie pracownika w czasie urlopu byto
sprzeczne z celem urlopu wypoczynkowego i dodatkowo spowodowato zaktocenia
procesu pracy w zwigzku z niedyspozycijg zdrowotng pracownika.

Postepowanie pracodawcy nalezy uzna¢ za nieprawidtowe. Pracodawca nie ma moz-
liwosci wprowadzania do jakiegokolwiek zaktadowego zrodta prawa pracy przepisow
ograniczajgcych pracownikow, w zakresie sposobow wykorzystywania czasu pod-
czas urlopu. Tym samym nie mozna uznac, ze pracownik remontujgc dom, co w kon-
sekwencji doprowadzito do czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, naru-
szyt zasady regulaminu, w tym kodeksowg zasade dbafosci o dobro zaktadu pracy.

PRZYKLAD 4

Pracodawca w regulaminie pracy umiescit postanowienie, zgodnie z ktérym w czasie
urlopu wypoczynkowego pracownik nie ma prawa podejmowac dziatalnosci sprzecz-
nej z celem urlopu, jakim jest wypoczynek i regeneracja. Jednoczesnie pracodawca
zawart zastrzezenie, ze powyzsza zasada nie dotyczy urlopu udzielanego w trybie na
zgdanie, ktéry moze by¢ wykorzystywany przez pracownika w dowolny sposob.

Powyzsze postanowienia regulaminowe nalezy uznac za nieprawidtowe. Zarbwno urlop
udzielany w ramach planu urlopéw, jak i urlop na zgdanie stanowig ogolng pule urlopu
wypoczynkowego. Pracodawca nie powinien w przepisach zakiadowych réznicowac
sposobu wykorzystywania urlopu udzielanego w trybie na zgdanie od pozostatej czesci
urlopu udzielanego zgodnie z planem lub w porozumieniu z pracownikiem.

Mimo iz pracodawca nie ma mozliwosci ingerowania w sposob spedzania przez pracow-
nika czasu w okresie urlopu, mozna uznac, iz petna dowolnos¢ w tym zakresie nie bedzie
obowigzywata w dniu poprzedzajgcym powroét do pracy.
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PRZYKLAD 5

Pracownik w ostatnim dniu urlopu uczestniczyt do péznych godzin wieczornych w im-
prezie, podczas ktorej spozyt znaczng ilos¢ alkoholu. Na drugi dzien stawit sie do pra-
cy o ustalonej godzinie. Przetozony wyczut od niego wyrazng won alkoholu. Pracow-
nik nie zostat dopuszczony do pracy, przeprowadzone badanie wykazato naruszenie
zasady trzezwosci w miejscu i czasie pracy.

W powyzszym przypadku, niezaleznie od braku mozliwosci ingerowania przez pra-
codawce w sposob spedzania czasu podczas urlopu, obowigzkiem pracownika
byto takie gospodarowanie czasem wolnym, aby kolejnego dnia byto mozliwe sta-
wienie sie do pracy w stanie psychicznej i fizycznej gotowosci do wykonywania
obowigzkow.

Poniewaz sposob spedzania urlopu uzalezniony jest od swobodnej decyzji pracownika,
w czasie urlopu istnieje mozliwos¢ wykonywania pracy zarobkowej. Wyjatek oczywiscie
stanowig przypadki, w ktorych pracodawca wczesniej zawart z pracownikiem umowe
0 zakazie konkurencji. W takim przypadku pracownik bedzie miat mozliwos¢ swiad-
czenia pracy w czasie urlopu jedynie w zakresie nienaruszajgcym wspomnianej wyzej
UMmowy.

PRZYKLAD 6

Pracodawca prowadzi firme budowlang, w ramach jej dziatalnosci pracownicy swiad-
czg ustugi wykonczeniowe w domach i mieszkaniach. Kazdy z pracownikéw objety
jest umownym zakazem konkurencji obowigzujgcym w trakcie zatrudnienia, skutecz-
nym na obszarze wojewodztwa, w ktérym znajduje sie siedziba pracodawcy. Pracow-
nik w trakcie urlopu postanowit sobie dorobi¢ i podjat sie zlecenia w zakresie potfo-
zenia glazury oraz instalacji elektrycznej w miejscowosci, w ktorej mieszka i w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy. Pracownik uznat, ze zakaz konkurencji nie obowig-
Zuje w czasie urlopu — ktory to czas jest czasem wolnym od pracy, i tym samym moze
on samodzielnie decydowac o jego przeznaczeniu.

W powyzszym przypadku pracownik naruszyt umowny zakaz konkurencji. Obowig-
zuje on (o ile strony nie postanowity inaczej) przez caty okres trwania stosunku pracy,
w tym w czasie urlopéw wypoczynkowych.

1.3. Obowigzek udzielenia urlopu w danym roku

Przepisy co do zasady zobowigzujg pracodawce do udzielenia urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym, w ktérym prawo do urlopu zostato nabyte. W konsekwenciji pra-
codawca jest zobowigzany w kazdym roku kalendarzowym tak organizowac prace, aby
kazdy pracownik mogt skorzysta¢ z uprawnien urlopowych w petnym wymiarze, w roku,
w ktorym nabyt prawo do urlopu.

W zasade corocznego urlopu wypoczynkowego, w braku szczegolnych uregulowan, wpi-
suje sie nie tylko urlop nabywany z dniem 1 stycznia kazdego roku w petnym wymiarze,
ale rowniez urlop nabywany przykfadowo w ramach pierwszej pracy w sytuacji, gdy pra-
cownik zostaje zatrudniony w trakcie roku kalendarzowego.
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