Urlopy pracownikdw zwigzane
z rodzicielstwem — zasady udzielania
i ochrona przed zwolnieniem

Przepisy prawa pracy zawierajg szczegolne regulacje dla pracownikéw-rodzi-
cow. Przyznajg im szereg uprawnien, w tym prawo do urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem. Pracownicy moga korzysta¢ z urlopu: macierzynskiego, na
warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego oraz wy-
chowawczego. Ponadto waznym elementem uprawnien rodzicielskich jest
ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy os6b korzystajgcych z praw pra-
cowniczych zwigzanych z opiekg nad dziecmi.

Przepisy regulujgce uprawnienia rodzicielskie byty w ostatnich latach wielokrotnie noweli-
zowane. Kolejne zmiany miaty na celu zapewnienie pracownikom jak najwigkszej elastycz-
nosci korzystania z tych uprawnien oraz mozliwie szerokiego poczucia bezpieczenstwa
dla zatrudnionych, ktérzy decydujg sie na potomstwo. Ponizej przestawiamy kompleksowe
omowienie aktualnych uprawnien rodzicielskich.

1. Urlop macierzynski

1.1. Prawo do urlopu macierzynskiego

Urlop macierzynski przystuguje pracownicy, ktora urodzita dziecko w okresie pozostawania
w stosunku pracy. Prawo do urlopu macierzynskiego nie zalezy natomiast od podstawy
nawigzania stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor, spotdzielcza
umowa 0 prace), rodzaju umowy o prace ani od stazu pracy posiadanego przez pracow-
nice, okresu zatrudnienia u danego pracodawcy czy wymiaru czasu pracy.

Z urlopu tego mozna korzystac tylko w trakcie zatrudnienia. Urlop macierzynski nie przy-
stuguje pracownicy w okresie korzystania przez nig z urlopu bezptatnego lub urlopu wy-
chowawczego, jezeli w ich trakcie urodzi dziecko. W okresie tych urlopéw stosunek pracy
wprawdzie trwa, ale prawa i obowigzki stron tego stosunku pozostajg w zawieszeniu. Prawa
do urlopu macierzynskiego nie nabywa ponadto pracownica zatrudniona na podstawie
terminowej umowy o prace, ktdra przedtuzyta sie —z mocy prawa — do dnia porodu, chyba
ze pracownica podejmie kolejne zatrudnienie.

PRZYKLAD 1

Umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony do 30 czerwca 2022 r. Pracow-
nica 12 maja 2022 r. urodzita dziecko. Przed dniem porodu nie korzystata z urlopu ma-
cierzynskiego. Z urlopu macierzynskiego bedzie korzystata tylko do 30 czerwca 2022r.,
czyli do dnia rozwigzania umowy o prace z uptywem terminu, na ktéry zostata zawar-
ta. Natomiast po rozwigzaniu sie umowy o prace kobieta nadal bedzie miata prawo
do zasitku macierzynskiego az do uptywu 20 tygodni od dnia porodu, poniewaz uro-
dzita dziecko w okresie ubezpieczenia chorobowego, pozostajgc w stosunku pracy
(art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa).
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Urlop macierzynski przystuguje z mocy prawa i ma charakter obligatoryjny. Oznacza to,
ze w czasie jego trwania pracodawca nie moze dopusci¢ pracownicy do pracy, nawet gdy
pracownica wystgpi z wnioskiem lub zgdaniem umozliwienia jej wykonywania obowigz-
kow stuzbowych w trakcie urlopu macierzynskiego. Dopuszczenie pracownicy do pracy
w trakcie urlopu macierzynskiego stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika
zagrozone karg grzywny (art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy).

Jezeli pracownica nie korzysta z czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej przed po-
rodem, to nie ma obowigzku skfadania wniosku o urlop macierzynski, ten bowiem z mocy
prawa rozpoczyna sie w dniu porodu.

m Urlop macierzynski rozpoczyna sie automatycznie w dniu porodu.

Natomiast gdy kobieta zdecyduje sie skorzystac z tego rodzaju urlopu jeszcze przed roz-
wigzaniem, powinna ztozy¢ wniosek o udzielenie jej czesci urlopu macierzynskiego przed
przewidywang datg porodu. Wniosek taki powinien zawierac:

m imie i nazwisko pracownicy,

m wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego.

Do wniosku pracownica dotgcza kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwy-
ktym druku, okreslajgcego przewidywang date porodu.

Wz4r wniosku o urlop macierzynski przed porodem jest dostepny na www.inforlex.pl/
ewydania w zakfadce ,,Formularze, wzory i umowy”.

Jezeli pracownica nie korzystata z czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej przed
porodem, powinna niezwtocznie powiadomic pracodawce o fakcie urodzenia dziecka naj-
pozniej w drugim dniu swojej nieobecnosci (§ 2 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy).

Pracownica jest rowniez zobowigzana dostarczy¢ pracodawcy skrécony odpis aktu uro-
dzenia dziecka (albo jego kopig), potwierdzajacy fakt porodu i konieczny do uzyskania
przez pracownice zasitku macierzynskiego.

1.2. Wymiar urlopu macierzynskiego

Wymiar urlopu macierzynskiego jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie. Dtugosci urlopu macierzynskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Wymiary urlopu macierzynskiego

Liczba dzieci urodzonych Wymiar urlopu macierzynskiego
przy jednym porodzie w tygodniach w dniach
jedno dziecko 20 tygodni 140 dni
dwoje dzieci 31 tygodni 217 dni
troje dzieci 33 tygodnie 231 dni
czworo dzieci 35 tygodni 245 dni
piecioro i wigcej dzieci 37 tygodni 259 dni
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