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Wstep

Obecnie rodzice wychowujacy dzieci moga korzystac z wielu przywilejow
zwigzanych z rodzicielstwem. Chodzi nie tylko o urlopy czy zasitki z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, lecz takze o inne uprawnienia
zwigzane z wychowywaniem maloletnich dzieci.

Pomimo Ze obowigzujace przepisy dotyczace urlopdw zwigzanych z rodzi-
cielstwem zostaly wprowadzone na poczatku 2016 r., to pracodawcy ustalajacy
swoim pracownikom prawo do urlopéw: macierzynskiego, rodzicielskiego, wy-
chowawczego czy ojcowskiego oraz wysokos¢ zasitku macierzynskiego nadal maja
wiele watpliwosci w tym zakresie.

Oweczesna nowelizacja Kodeksu pracy rozszerzyta krag osob uprawnionych
do urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem na innych ubezpieczonych. Uregulowano
w niej takze zasady korzystania z urlopéw przez osoby przysposabiajace dzieci oraz
sytuacje szczegdlne, m.in. porzucenie dziecka przez matke, jej $mier¢ czy uzyska-
nie przez nig stopnia niepetlnosprawnosci. Dzigki tym zmianom wiele uprawnien
zyskali np. pracujacy ojcowie lub inni ubezpieczeni cztonkowie najblizszej rodziny.

Przepisy ustawy zasilkowej przewiduja natomiast wiele sytuacji pozwalajg-
cych na wymienno$¢ uprawnien w zakresie zasitku macierzynskiego miedzy ubez-
pieczonymi, niezaleznie od ich tytuléw ubezpieczenia. Umozliwiajg one bowiem
dzielenie si¢ uprawnieniami w zakresie zasitku macierzynskiego takze w sytuacji,
gdy jeden z rodzicéw ma status pracownika, a drugi jest objety ubezpieczeniem
chorobowym z innego tytutu, np. prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej czy bycia zleceniobiorca. W ustawie przewidziane sg takze sytuacje, ktore daja
mozliwo$¢ przerwania przez ubezpieczong — matke dziecka korzystania z zasitku
macierzynskiego i przejecie uprawnienia do tego zasilku przez ubezpieczonego
- ojca dziecka albo ubezpieczonego - innego czlonka najblizszej rodziny.

Oprdcz zasitku macierzynskiego rodzice i inni opiekunowie m.in. dzieci do
lat 14 (a w przypadku dzieci niepelnosprawnych do lat 18) moga korzystac z zasit-



ku opiekunczego. W zaleznosci od wieku dziecka oraz okoliczno$ci sprawowania
bezposredniej opieki ustanowione sg rézne limity okresu zasitkowego. W przy-
padku dzieci zdrowych do lat 8 i chorych do lat 14 okres zasitkowy wynosi 60 dni.
Sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetlnosprawnym do lat 18 uprawnia rodzicow
do zasitku opiekunczego przez okres 30 dni. Natomiast w przypadku dzieci chorych
powyzej 14 roku zycia okres zasilkowy trwa 14 dni (limit przeznaczony dla innego
chorego cztonka rodziny, ktérym jest m.in. dziecko w wieku powyzej 14 lat).

Od 1 czerwca 2017 r. wprowadzono korzystne zmiany przepiséw dotyczace
pracownic zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej. Agencje te majg bo-
wiem obowiazek przedtuzenia umowy o prace zawartej z pracownicg tymczasowa
do dnia porodu, jezeli faczny okres skierowania do wykonywania pracy tymczasowej
Wwynosi co najmniej 2 miesigce.

Warto tez zapoznac si¢ z uprawnieniami pracownikéw dotyczacymi ochrony
przed rozwigzaniem stosunku pracy. Od 7 wrzes$nia 2019 r. tg szczegolng ochrong
objeci sg nie tylko pracownicy - rodzice, ale réwniez pracownicy - inni cztonkowie
rodziny, ktdrzy w szczegolnych okolicznosciach korzystaja z urlopu macierzynskie-
go lub rodzicielskiego. Pracownicy - inni cztonkowie rodziny uzyskali takze inne
uprawnienia analogiczne do uprawnien rodzicow dziecka.

Istotne zmiany zostaly wprowadzone na okres trwania epidemii COVID-19.
Chodzi o przepisy szczegdlne dotyczace wyliczania podstawy zasitkowej m.in. dla
zasitkoéw macierzynskich przy czasowym obnizeniu wynagrodzen, a takze o dodat-
kowy zasitek opiekunczy. W publikacji prezentujemy zasady ustalania uprawnien
i wyplaty powyzszych $wiadczen dla rodzicow.

Urlopy i zasilki zwigzane
z rodzicielstwem

Rodzice i opiekunowie dzieci moga korzysta¢ z nastepujacych urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem:

o urlopu macierzynskiego,

o urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
« urlopu rodzicielskiego,

« urlopu ojcowskiego,

 urlopu wychowawczego.
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Urlop macierzynski

Wymiar urlopu macierzynskiego jest uzalezniony od liczby dzieci uro-
dzonych podczas jednego porodu. Wynosi on 20 tygodni, bez wzgledu na to, czy
pracownica urodzila pierwsze czy kolejne dziecko. Kazdy kolejny pordéd jednego

dziecka bedzie uprawnial pracownice do 20 tygodni urlopu macierzynskiego.

TABELA |. WYMIAR URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Dtugos¢ urlopu macierzynskiego Liczba .dzieci .
urodzonych przy jednym porodzie
20 tygodni jedno dziecko
31 tygodni dwoje dzieci
33 tygodnie troje dzieci
35 tygodni czworo dzieci
37 tygodni piecioro i wigcej dzieci

Urlop macierzynski rozpoczyna si¢ od dnia porodu, zatem nie ma potrzeby
sktadania wniosku o jego udzielenie. Wniosek o urlop macierzynski pracownica
sktada wowczas, gdy chce go wykorzystac przed planowanym terminem porodu.

Urlop macierzynski jest dla pracownicy - matki obowigzkowy.

Obecne przepisy dotyczace urlopu macierzynskiego pozwalaja wymieniac
sie korzystaniem z tego urlopu pracownikom i innym ubezpieczonym, np. osobom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza. Przepisy Kodeksu pracy (dalej: k.p.) przewi-
duja bowiem $cisle okreslone przypadki, w ktorych z czgéci urlopu macierzynskiego
moze skorzystaé nie tylko pracownik - ojciec, ale takze pracownik - inny czlonek
najblizszej rodziny, oraz przypadki, w ktorych z zasitku za okres odpowiadajacy
czedci urlopu macierzynskiego moze skorzysta¢ ubezpieczony - ojciec dziecka lub

ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny.

Zaréwno dla pracownika - ojca dziecka, jak i pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny korzystanie z czgsci urlopu macierzynskiego jest w kazdym

przypadku nieobowiazkowe.
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Q Urlop macierzynski przed porodem

Przed porodem pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni ur-
lopu macierzynskiego. W przepisach nie ma zastrzezenia, ze cz¢s¢ przedporodowa
urlopu macierzynskiego moze by¢ wykorzystana tylko w tygodniach. Zatem zda-
niem cze$ci ekspertow prawa pracy pracownica moze ztozy¢ wniosek o udzielenie

jej np. 6 dni urlopu macierzynskiego przed planowana data porodu.

Pracownica moze wykorzystaé przed d | Inie 6 tygo-
— y y przed porodem maksymalnie 6 tygo
—

:\t, dni urlopu macierzynskiego.

PRZYKLAD |
Pracownica jest w cigzy mnogiej (urodzi trojaczki). Ma zaplanowany pordd na 25 lutego
2021 r. Jezeli przed porodem wykorzysta 6 tygodni urlopu macierzynskiego, to po poro-

dzie bedzie ona uprawniona jeszcze do 27 tygodni urlopu macierzynskiego.

PRZYKLAD 2

Pracownica skorzystata z 6 tygodni urlopu macierzynskiego przed przewidywana datg
porodu. Niestety, dziecko zmarlo przy porodzie. W takim przypadku pracownica jest
uprawniona do urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie. Bez znacze-
nia dla wymiaru urlopu po porodzie pozostaje fakt wykorzystania 6 tygodni tego urlopu

przed porodem.

Pracownica, ktora chce skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego przed porodem,
powinna ztozy¢ w tej sprawie wniosek do pracodawcy. Przepisy nie okreslaja jego
formy, ale ze wzgledéw dowodowych najlepiej, aby byl na pi§mie. We wniosku
trzeba wskaza¢ termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego oraz dolaczy¢ do niego

za$wiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu.
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