Uprawnienia rodzicow w pracy - urlopy, zasitki, $wiadczenia

URLOPY | ZASIEKI ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

Rodzice i opiekunowie dzieci moga korzysta¢ z nast¢pujacych urlopéw zwiazanych z rodzi-
cielstwem:

urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego,

urlopu rodzicielskiego,

urlopu ojcowskiego,

urlopu wychowawczego.

Urlop macierzynski

Wymiar urlopu macierzyriskiego jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych podczas jed-
nego porodu. Wynosi on 20 tygodni, bez wzgledu na to, czy pracownica urodzita pierwsze
czy kolejne dziecko. Kazdy kolejny pordd jednego dziecka bedzie uprawniat pracownice do
20 tygodni urlopu macierzynskiego.

Wymiar urlopu macierzynskiego

Diugos$é urlopu macierzynskiego Liczba dzieci urodzonych przy jednym porodzie
20 tygodni jedno dziecko
31 tygodni dwoje dzieci
33 tygodnie troje dzieci
35 tygodni czworo dzieci
37 tygodni piecioro i wigcej dzieci

Urlop macierzyniski rozpoczyna si¢ od dnia porodu, zatem nie ma potrzeby sktadania
whniosku o jego udzielenie. Wniosek o urlop macierzyniski pracownica sktada woéwczas, gdy
chce go wykorzysta¢ przed planowanym terminem porodu. Urlop macierzynski jest dla pra-
cownicy-matki obowigzkowy. Obecne przepisy dotyczace urlopu macierzyiiskiego pozwalaja
wymienia¢ si¢ korzystaniem z tego urlopu pracownikom i innym ubezpieczonym, np. 0so-
bom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza. Przepisy Kodeksu pracy przewiduja bowiem,
Scisle okreslone przypadki, w ktérych z czesci urlopu macierzyriskiego moze skorzystac nie
tylko pracownik-ojciec, ale takze pracownik-inny cztonek najblizszej rodziny, oraz przypad-
ki, w ktérych z zasitku za okres odpowiadajacy czesci urlopu macierzyriskiego moze skorzy-
sta¢ ubezpieczony-ojciec dziecka lub ubezpieczony-inny czionek najblizszej rodziny.

Zaréwno dla pracownika-ojca dziecka, jak i pracownika-innego cztonka najblizszej rodzi-
ny korzystanie z czgsci urlopu macierzynskiego jest w kazdym przypadku nieobowiazkowe.

Urlop macierzynski przed porodem

Przed porodem pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzyn-
skiego. W przepisach nie ma zastrzezenia, ze cz¢$¢ przedporodowa urlopu macierzyrskiego
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moze byé wykorzystana tylko w tygodniach. Zatem zdaniem czgsci ekspertéw prawa pracy
pracownica moze ztozy¢ wniosek o udzielenie jej np. 6 dni urlopu macierzyriskiego przed
planowang data porodu.

Pracownica moze wykorzysta¢ przed porodem maksymalnie 6 tygodni
urlopu macierzyrnskiego.

Przyktad

Pracownica jest w cigzy mnogiej (urodzi trojaczki). Ma zaplanowany poréd na 25 sierpnia
2018 r. Jezeli przed porodem wykorzysta 6 tygodni urlopu macierzynskiego, fo po porodzie be-
dzie ona uprawniona jeszcze do 27 tygodni urlopu macierzynskiego.

Przyktad

Pracownica skorzystata z 6 fygodni urlopu macierzynskiego przed przewidywang datq porodu.
Niestety, dziecko zmarto przy porodzie. W takim przypadku pracownica jest uprawniona do urlo-
pu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie. Bez znaczenia dla wymiaru urlopu po
porodzie pozostaje fakt wykorzystania 6 tygodni tego urlopu przed porodem.

Pracownica, ktéra chce skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego przed porodem, powinna ztozy¢
w tej sprawie wniosek do pracodawcy. Przepisy nie okreslaja jego formy, ale ze wzgledéw dowo-
dowych najlepiej, aby byl na pisSmie. We wniosku trzeba wskaza¢ termin rozpoczecia urlopu ma-
cierzynskiego oraz dotaczy¢ do niego zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu.

Wzdr wniosku o urlop macierzynski przed porodem

(imig i nazwisko oraz adres pracownika)

(nazwa i adres pracodawcy)

WNIOSEK O URLOP MACIERZYNSKI

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi urlopu macierzyiskiego od ................. do .o
przed przewidywana data porodu, ktéra zostata ustalona na dzien .............c.......

........ (podplsprdcownlcy)

Zatacznik: Zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu
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Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzyniskiego przystuguje w wysokosci 100% pod-
stawy wymiaru. Natomiast miesigczny zasitek macierzyriski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:
100% podstawy wymiaru zasitku — za okres do 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przy-
padku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (lub odpowiednio w przypadku
przyjecia jednego dziecka na wychowanie), lub za okres do 8 tygodni urlopu rodziciel-
skiego, w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie (lub
odpowiednio w przypadku przyjecia wigkszej liczby dzieci na wychowanie), lub za okres
3 tygodni w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie,
60% podstawy wymiaru zasitku — za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego.

W sytuacji ztozenia nie p6Zniej niz 21 dni po porodzie wniosku — w przypadku pracowni-
cy o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, a w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownica wniosku o wyplacenie jej
zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze — miesi¢czny zasitek macierzynski wynosi 80% podsta-
wy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego.

W przypadku ztozenia wniosku pracownica bgdzie mogta dzieli€ sig z:

pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko albo

ubezpieczonym-ojcem dziecka

— urlopem rodzicielskim albo pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres odpowiada-
jacy okresowi tego urlopu, przy uwzglednieniu zasad zwiazanych z udzielaniem tego urlopu.

Mimo ztozenia wskazanego wniosku nie p6Zniej niz w ciagu 21 dni po porodzie pracow-
nica (odpowiednio ubezpieczona niebgdaca pracownica) moze zrezygnowac z udzielonego
jej urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci (odpowiednio z zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego). Wéwczas z wnioskiem o niewy-
korzystana czgs¢ urlopu rodzicielskiego i zasitek macierzynski za ten okres moze wystapic
ojciec dziecka.

W przypadku rezygnacji pracownicy z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze (odpo-
wiednio w przypadku rezygnacji ubezpieczonej niebgdacej pracownica z zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze) albo
rezygnacji z zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskie-
go po wykorzystaniu:

6 pierwszych tygodni (w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego

dziecka) lub

8 pierwszych tygodni (w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie wigcej niz

jednego dziecka)

— czyli w razie rezygnacji z zasitku za okres ostatnich 26 tygodni urlopu rodzicielskiego,
przystuguje jednorazowe wyréwnanie zasitku macierzyriskiego do 100% podstawy wymiaru.
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Przyktad
Pracownica urodzita dziecko 28 lutego 2018 r. i z tym dniem rozpoczeta korzystanie z urlopu
i zasitku macierzynskiego. Poniewaz zatrudniona nie ztozyta w ciggu 21 dni po porodzie wniosku
0 udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzyfAskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymia-
rze, za okres 20 tygodni (140 dni), poczqwszy od 28 lutego br., pracodawca wyptacit jej zasitek
macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru. W wymaganym terminie, nie krétszym niz
21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego, pracownica ztozyta wniosek
0 udzielenie tego urlopu w wymiarze 8 tygodni i 0 wyptate zasitku macierzyfiskiego za ten okres
(w dniu ztozenia wniosku pracownica zdecydowata sie na wykorzystanie tylko jednej czesci
urlopu rodzicielskiego). Podstawa wymiaru zasitku macierzyrskiego wyptaconego pracownicy
za okres urlopu macierzyfnskiego wynosita po pomniegjszeniu o sktadki ZUS 2860 zt (100% pod-
stawy wymiaru zasitku macierzynskiego). Za okres 6 tygodni urlopu rodzicielskiego pracownica
ofrzyma zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku, a za 2 tygodnie
60% zasitku, co wynika z wyliczenia:

2860 zt x 100% = 2860 zt,

- 2860 zt: 30 = 95,33 zt (kwota zasitku macierzyfiskiego za 1 dzieA urlopu rodzicielskiego,

za ktéry przystuguje 100% podstawy wymiaru zasitku),

- 95,33 zt x 42 dni = 4003,86 zt (kwota zasitku za 6 tygodni urlopu rodzicielskiego),

2860 zt x 60% = 1716 z,

- 1716 zt: 30 = 57,20 zt (kwota zasitku macierzynskiego za 1 dzien urlopu rodzicielskiego,

za ktéry przystuguje 60% podstawy wymiaru zasitku),
- 57,20 zt x 14 dni = 800,80 zt (kwota zasitku za 2 tygodnie urlopu rodzicielskiego).

Prawo do jednorazowego wyréwnania nabywaja wszyscy ubezpieczeni podlegajacy ubez-
pieczeniu chorobowemu zaréwno dobrowolnie, jak i obowigzkowo.

Wyptata wyréwnania nast¢puje w terminie przyjetym dla wyptaty wynagrodzen. Jesli
ptatnikiem zasitku macierzynskiego jest ZUS, wyréwnanie powinno zosta¢ wyptacone nie
pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku w sprawie rezygnacji z urlopu rodziciel-
skiego lub zasitku za dalszy okres albo od daty ztozenia innego dokumentu niezbg¢dnego do
wyplaty wyréwnania (np. zaswiadczenia pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania
przez rodzica/opiekuna z urlopu rodzicielskiego).

Przyktad

Pracownica urodzita dziecko 9 maja 2018 r. i z tym dniem rozpoczeta 20-tygodniowy urlop
macierzynski. Nastepnie w ciggu 21 dni po porodzie wystgpita z wnioskiem do pracodawcy
0 udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzyfAskim urlopu rodzicielskiego w petnym wy-
miarze 32 tygodni. Przecigine miesieczne wynagrodzenie stanowiqce podstawe wymiaru
zasitku macierzynskiego wynosi w przypadku fej pracownicy 4268 zt (po pomniejszeniu
0 sktadki ZUS).
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