WSTEP

Od 1 stycznia 2021 r. do 18,30 zt brutto za godzine (z dotychczasowych 17 zt) wzrosta minimalna staw-
ka godzinowa. Nalezy jg zapewni¢ za prace w 2021 r. osobom zatrudnionym na zlecenie, badZ $wiadcza-
cym ustugi na podstawie umoéw zlecenia lub o $wiadczenie ustug na rzecz przedsigbiorcy albo innej jed-
nostki organizacyjnej w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalno$ci. Zasadniczo prawo do
minimalnej stawki majg osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Polsce
albo w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, niezatrudniajace pracownikow lub niezawierajgce umoéw ze zleceniobiorcami,
oraz osoby fizyczne niewykonujace dziatalnosci gospodarcze;j.

Obowigzek zapewnienia minimalnej stawki godzinowej podlega kontroli Parnstwowe] Inspekcji Pracy.
Sankcja za wyptate przyjmujagcemu zlecenie lub $wiadczgcemu ustugi wynagrodzenia za kazda godzine
pracy w wysokosci nizszej niz obowigzujaca minimalna stawka godzinowa jest kara grzywny, ktéra moze
wynie$¢ od 1000 zt do 30 000 zt.

Ponadto od 1 stycznia 2021 r. pozostate podmioty zatrudniajace, w tym jednostki nalezace do sektora
finanséw publicznych, niezaleznie od tego, ile 0sob zatrudniaja, zostang objete nowym, dobrowolnym i w
petni prywatnym systemem oszczedzania na dodatkowa emeryture w ramach pracowniczych planéw ka-
pitatowych (PPK).

Srodki gromadzone w pracowniczych planach kapitatowych sg finansowane przez:

m 0sobe zatrudniong (uczestnika PPK),
m podmiot zatrudniajgcy,
m budzet panstwa (srodki pochodzg z Funduszu Pracy).

Kolejng nowoscig od 1 stycznia 2021 r. bedzie obowigzek natozony na podmioty zawierajgce umowy
o dzieto informowania ZUS o zawarciu kazdej takiej umowy.

W publikacji zwrécono przede wszystkim uwage na praktyczne konsekwencje stosowania przepisow
przez przedsigbiorcow i inne jednostki organizacyjne, zawierajagce umowy cywilnoprawne. Wskazano, jak
postepowac w sytuacjach watpliwych dotyczacych nowych i juz istniejgcych regulacji. Szczegétowo zo-
staty oméwione zasady osktadkowania i opodatkowania najbardziej popularnych, obok umow zlecenia,
umoéw cywilnoprawnych, m.in. o dzieto, agencyjnych i kontraktéw menedzerskich.
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ROZDZIAL II.

UMOWA O DZIELO ,
- KIEDY MOZNA JA ZAWRZEC

Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia (art. 627 Kodeksu cywilnego). Dla celéw ubezpieczen spotecz-
nych i zdrowotnego najwazniejsze jest wtasciwe kwalifikowanie tego rodzaju umowy. Umowy o dziefo nie
stanowig bowiem - w przeciwienstwie do umoéw zlecenia i 0 $wiadczenie ustug - tytutu do tych ubezpie-
czen, pod warunkiem ze nie zostaty zawarte miedzy pracodawcg i pracownikiem lub nie sg wykonywane
przez pracownika na rzecz pracodawcy (art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Co
istotne, nazwanie konkretnej umowy dzietem nie gwarantuje zmiany przez sad jej statusu. Najwazniejsza
jest bowiem jej tre$¢, zgodny zamiar stron i cel, a nie nazwa (wyroki SN z 26 marca 2013 r., Il UK 201/12,
i z21 marca 2013 r., lll CSK 216/12). Pozostaje to w zgodzie z zasadg swobody umow, dzieki ktérej strony
moga dowolnie uksztattowaé tres¢ i cel stosunku prawnego, byleby nie sprzeciwiaty sie¢ one wtasciwosci
(naturze) tego stosunku, bezwzglednie obowigzujgcym przepisom prawa lub zasadom wspoéfzycia spo-
tecznego (art. 353" Kodeksu cywilnego).

1. Cechy umowy o dzieto

Zaréwno w orzecznictwie, jak i wéréd ekspertéw prawa cywilnego od lat panuje zgodnos$¢ co do tego,
ze umowa o dzieto to umowa:
(...) konsensualna, wzajemna, w ktérej przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do osiagniecia w przy-
sztosci indywidualnie oznaczonego, samoistnego, obiektywnie mozliwego a subiektywnie pewnego re-
zultatu pracy ludzkiej o charakterze materialnym lub niematerialnym. Dzieto musi bowiem istnie¢ w posta-
ci postrzegalnej, pozwalajacej nie tylko odrézni¢ je od innych przedmiotéw, ale i uchwycic istote
osiagnietego rezultatu. Stosunek prawny wynikajacy z umowy o dzieto nie ma charakteru zobowigzania
trwatego (ciagtego) — przypomniat SN w uzasadnieniu wyroku z 25 pazdziernika 2016 r. (I UK 446/15).

Z kolei SA w Szczecinie w wyroku z 23 czerwca 2016 r. (Il AUa 859/15) przedstawit zasady oceny takiej
umowy. Podkreslit, ze dokonuje sie tego przez pryzmat realizacji konkretnego, indywidualnie oznaczone-
go wytworu, przy czym ryzyko jego nieosiagniecia obcigza przyjmujacego zamoéwienie. Ponadto zazna-
czyt, ze:

. (..) dzieto nie musi mie¢ cech indywidualnosci w takiej mierze jak utwor, nie zawsze musi byé

tworem niepowtarzalnym, chronionym prawem autorskim i wymagajgcym od jego autora posia-
=== Jania specjalnych umiejetnosci. Tym niemniej, zawsze musi by¢ jednorazowym efektem, zindy-
widualizowanym juz na etapie zawierania umowy i mozliwym do jednoznacznego zweryfikowania po wy-
konaniu. Z takg definicja, co do zasady nie koresponduje wiec wykonywanie powtarzalnych czynnosci.
(...) Przedmiotem umowy o dzieto nie moze by¢ bowiem osigganie kolejnych, biezagco wyznaczanych re-
zultatow. Tego rodzaju czynnosci sg natomiast charakterystyczne dla umowy zlecenia oraz umowy
o sSwiadczenie ustug, ktore definiuje obowigzek starannego dziatania - starannego i cyklicznego wykony-
wania umdwionych czynnosci.

Przyjmujacy zamowienie sam decyduje o miejscu, czasie i sposobie wykonania dziefa, ale musi prze-
strzega¢ umoéwionego terminu. Powinien je osobiscie zrealizowag, ale moze tez wykorzysta¢ osoby trze-
cie, jesli umowa na to pozwala.

Zdaniem SN, wyrazonym w wyroku z 21 lipca 2016 r. (I UK 313/15), umowa o dzieto zachowuje swoéj
charakter, nawet gdy jest wykonywana:

m W godzinach udostepnienia miejsca realizacji umowy,
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m z materiatéw dostarczonych przez zamawiajgcego (art. 633, art. 636 § 2, art. 638 § 1 zdanie drugie Ko-
deksu cywilnego),

m pod kontrolg prowadzong ze wzgledu na dochowanie terminéw umozliwiajgcych ukonczenie dzieta we
wtasciwym czasie (art. 635 Kodeksu cywilnego) oraz zgodnos¢ z kryteriami okreslonymi w umowie
(art. 636 § 1 Kodeksu cywilnego).

PRZYKLAD 92

Firma produkujgca przetwory z owocdw zawarfa dwie umowy o dzieto. Jedna dotyczy pestkowania Sliwek,
a druga - realizacji instalacji wentylacyjnej zgodnie z projektem. Obie umowy majg by¢ wykonywane w hali
produkcyjnej tego przedsiebiorstwa, miedzy godz. 8.00 a 20.00 (w tym czasie dziata fabryka), z materiaféw
dostarczonych przez zamawiajagcego. Umowa dotyczgca wykonania instalacji wentylacyjnej bedzie tez kon-
trolowana pod wzgledem zgodnosci z projektem, jakosci wykonania i termindw realizacji. W przypadku
umowy dotyczacej pestkowania sliwek wynagrodzenie jest okreslone jako iloczyn liczby kilograméw wy-
pestkowanych Sliwek oraz stawki za kilogram (ptatne raz w miesigcu). Natomiast odnosnie do instalacji
wentylacyjnej wynagrodzenie zostato okreslone statg kwotg (ptatng w momencie realizacji instalacji). Pierw-
sza umowa nie spefnia warunkow wtasciwych dla umowy o dzieto, lecz jest faktycznie umowg zlecenia. Tu
liczy sie bowiem powtarzalnos¢ prostych czynnosci - pestkowania - oraz starannosc¢ ich wykonania, a nie
rezultat w postaci sliwek bez pestek, ktdry nie ma w ogdle zindywidualizowanego charakteru. Taki warunek
spefnia natomiast umowa dotyczgca instalacji wentylacyjnej, ktdrej wykonanie jest dzietem, mimo jej realizo-
wania w miejscu i czasie wskazanych przez zamawiajgcego, z jego materiatow i pod jego kontrola.

1.1. Czy wykiad, kurs, nauczanie jezyka obcego, zajecia plastyczne mozna
wykonywaé na umowe o dzieto

W 2016 r. byta kontynuowana, wypracowana w poprzednich latach, jednolita linia orzecznicza dotycza-
ca prowadzenia wykfadéw na podstawie umowy o dzieto. Przewiduje ona, ze wyktad (cykl wyktaddéw) na
okreélony temat moze stanowi¢ dzieto, jezeli:

m temat jest znany w momencie podpisywania umowy,
m posiada cechy utworu autorskiego: niestandardowos¢, niepowtarzalnosc¢ i tworczose, Scisty zwigzek

z osobg autora (art. 1 ustawy o prawach autorskich i pokrewnych),

m podlega ochronie prawa autorskiego (nie sg nig objete dziatania odtworcze, polegajace na wykonywa-
niu czynnos$ci wymagajacych okreslonej wiedzy i zdolnos$ci do jej przekazania),
m mozliwe jest jednoznaczne zweryfikowanie jego wykonania.

Takie wnioski wynikajg z wyrokéw SN z: 10 stycznia 2017 r. (lll UK 53/16), 14 wrzesnia 2016 r. (Il UK
342/15), 10 maja 2016 r. (Il UK 217/15) i 11 sierpnia 2016 r. (Il UK 316/15, M.P.Pr. 2016/12/663-666). Przy
czym ostatni z wyrokéw wskazuje réwniez, ze cykl wyktadoéw z danej dziedziny bez okreslenia ich tema-
tow (pozostawienie ich do uznania wyktadowcy) nie jest dzietem, lecz $wiadczeniem ustug. Dzieje sie tak
rowniez dlatego, ze - podobnie jak przy prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych - chodzi tu o staranne dziata-
nie majace na celu przekazanie wiedzy stuchaczom (uczniom), nieprowadzgce do okreslonego rezultatu,
za ktéry odpowiada przyjmujacy zlecenie (wyrok SA w Gdansku z 20 maja 2016 r., lll AUa 61/16, wyrok SA
w Szczecinie z 31 maja 2016 r., Il AUa 759/15, oraz wyrok SA w Lublinie z 14 stycznia 2016 r., Ill AUa
812/15). Jest to praca w sensie technicznym, a nie akt twérczy.

PRZYKLAD 93

Uczelnia artystyczna zawarfa umowe o dzieto na cykl wyktaddéw z rysunku ze swoim emerytowanym
profesorem. Jest to cykl bedacy czescig programu nauczania i realizowany w konkretnych terminach.
Przyjmujgcy zamowienie opracowat autorski plan zaje¢ (wedfug ktérego prowadzit zajecia), ale bez
podziatu na konkretne tematy, lecz pod wspdlnym hastem ,kreacji rysunku jako elementu przestrzeni,
ptaszczyzny, miejsca i gestu”. Takie okreslenie przedmiotu umowy jest za mato zindywidualizowane.
Pozostawia bowiem ich prowadzgcemu wybor tematdw do poszczegodlnych wyktaddw z konkretnej
dziedziny, co zwykle ma miejsce przy umowach o prace lub o $wiadczenie ustug. A to dyskwalifikuje
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ten cykl jako dziefo. Gdyby taki autorski cykl wykfadéw zostat w umowie o dzieto rozpisany na z géry
okreslone tematy, a kazdy z nich spetniat wymagania utworu w rozumieniu prawa autorskiego i podle-
gat ochronie z tego tytutu oraz gdyby dafo sie okresli¢ ich rezultat, mogtby stanowic¢ dziefo.

We wskazanym powyzej wyroku z 14 wrzesnia 2016 r. SN odpowiedziat réwniez na pytanie, czy dzietem
jest prowadzenie nauki jezyka obcego w szkole jezykowej. Zdaniem SN taka praca nie spetnia warunkéw
wtasciwych dla umowy o dzieto. Wynika to z tego, ze cho¢ praca dydaktyczna wymaga od nauczyciela
wtasnej inicjatywy w procesie nauki, raportowania postepoéw, przygotowania i przeprowadzenia szkole-
nia, to jednak przejawy twérczosci nie wystepuja tu na pierwszym planie. To miejsce jest zarezerwowane
dla procesu nauczania, ktory nie moze by¢ traktowany jako efekt uboczny dostarczenia autorskiego pro-
gramu, poniewaz to wfasnie nauczanie stanowi istote przyjetych w umowie obowigzkéw. Nie da sie z géry
ustali¢ jego rezultatu. Wynik nauczania nie zalezy bowiem od przyjmujacego zamowienie. W konsekwen-
cji przedmiotem umowy sg czynnosci (ustugi), a nie rezultat.

PRZYKLAD 94

Szkota jezykowa podpisata umowe o dziefo na przygotowanie programu autorskiego i przeprowadze-
nie okreslonej liczby godzin kursu jezyka angielskiego. W umowie o dzieto zostat wskazany poziom
kursu i egzamin, do ktérego kursant ma przystagpic¢ po jego odbyciu. Szkofa jezykowa zobowigzata sie
do zapftaty ustalonej kwoty wynagrodzenia po odbiorze dzieta, na podstawie wystawionego przez lek-
tora rachunku. W umowie strony ustality takze, Zze rezultatem materialnym bedzie dostarczenie zama-
wiajagcemu ,autorskiego programu nauczania oraz raportu z postepu wiedzy i umiejetnosci uczestni-
kéw szkolenia, w ktérych bedzie sie przejawiac¢ tworcza praca autora’, a rezultatem niematerialnym
- przygotowanie i przeprowadzenie cyklu szkoleri sktadajgcych sie na kurs. Mimo tak ustalonej tresci
ta umowa nie jest umowa o dziefo, lecz umowg o $wiadczenie usfug. Jej gfdwnym rezultatem jest bo-
wiem nauczanie, ktére jest charakterystyczne dla umowy o swiadczenie usfug.

W sprawie przeprowadzenia kursu jako przedmiotu umowy o dzieto sady nie zmienity swojego podej-
Scia. Jest to:
. (.)typowa praca o charakterze technicznym, polegajgca na wykonaniu czynnosci wymagajacej
S A jedynie okreslonej wiedzy oraz uzycia odpowiednich materiatéw, nieposiadajgca niepowtarzal-
== nego charakteru. W zwigzku z tym nie stanowi dzieta, lecz swiadczenie ustug - powtorzyt SA
w Katowicach w uzasadnieniu do wyroku z 15 wrzes$nia 2016 r. (Ill AUa 2057/15) stanowisko SA we Wro-
cfawiu wyrazone w wyroku z 19 kwietnia 2012 r. (lll AUa 244/12). Dodaf réwniez, ze ta interpretacja obo-
wigzuje nawet wtedy, gdy na etapie przygotowan prowadzacy kursy wykazujg sie duzg kreatywnoscia.

PRZYKELAD 95

Urzad pracy zamowit w agencji szkoleniowej kurs z podstaw ksiegowosci. Agencja zawarla z kolei umowe
o dziefo z osobg, ktdra miafa przygotowac materiaty na ten kurs i jego plan, przeniesc¢ prawa autorskie do
nich na agencje oraz przeprowadzic go w ustalonym terminie. Taka umowa nie ma nic wspdlnego z aziefem.
Mimo nazwy nie ma tu mowy o jakimkolwiek zindywidualizowanym rezultacie, za ktdry odpowiada przyjmu-
Jacy zamdwienie. Jej przedmiot to szereg czynnosci skfadajacych sie na umowe o swiadczenie ustfug.

Dzietem nie jest ponadto prowadzenie zaje¢ plastycznych - stwierdzit SA w Warszawie w wyroku
z 14 lipca 2016 r. (Il AUa 248/15). W jego opinii rezultaty tych zaje¢ (wykonywanie dekoracji, przygotowy-
wanie pomocy edukacyjnych, tworzenie wytwordéw plastycznych, artystycznych i kulinarnych) sa wyni-
kiem starannego dziafania, ktére wystepuje przy wykonywaniu umoéw zlecenia, ale takze przy wykonywa-
niu czynnos$ci w ramach stosunku pracy.

1.2. Jaki status maja koncerty i spotkania autorskie

Wykonywanie konkretnych utworéw muzycznych albo partii solowych podczas koncertu, a nawet cate-
go koncertu nie moze by¢ przedmiotem umowy o dzieto. Tak orzekt SA w Szczecinie w wyroku z 31 maja
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