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UMOWY CYWILNOPRAWNE
W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

WSTEP

Umowy o prace nie sa jedyna podstawa Swiadczenia pracy. Przedsigbiorca moze alternatyw-
nie zastosowa¢ umowy cywilnoprawne, ktére sa regulowane przepisami Kodeksu cywilne-
g0. Wéréd uméw cywilnoprawnych najczesciej stosowane sa jako forma zatrudnienia umowy
zlecenia oraz umowy o dzieto.

Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) zobowiazuje si¢ do dokona-
nia okreslonej czynno$ci prawnej dla dajacego zlecenie (zleceniodawcy). Przepisy dotycza-
ce uméw zlecenia stosuje si¢ takze do uméw o Swiadczenie ustug, ktdre nie sa uregulowane
innymi przepisami.

Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamdéwienie (wykonawca) zobowiazuje si¢ do wyko-
nania oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest
umowa rezultatu i wymaga, by dziatanie przyjmujacego okreslone zaméwienie doprowadzito
do konkretnego, indywidualnie oznaczonego efektu (dzieta).

Umowy cywilnoprawne zwykle stosowane sa wtedy, gdy pracodawca nie planuje zatrud-
niaé¢ pracownika na podstawie umowy o pracg, ale zalezy mu na wykonaniu okreslonych
czynnosci badZ realizacji okreslonych zadan. Do oséb Swiadczacych pracg na podstawie
umoéw cywilnoprawnych nie maja zastosowania przepisy Kodeksu pracy regulujace upraw-
nienia pracownicze, zwiazane z takimi kwestiami jak czas pracy, urlop wypoczynkowy czy
ochrona trwatosci zatrudnienia. Zawieranie uméw cywilnoprawnych moze si¢ zatem okazac
bardzo korzystne dla przedsigbiorcéw.

Zwlaszcza ze, pomimo obowiazywania niekorzystnych przepiséw dotyczacych osktad-
kowania uméw zlecen, nadal moga by¢ one atrakcyjne ze wzgledu na mozliwos¢ obnizenia
kosztéw zatrudnienia. Po spetnieniu bowiem okreslonych warunkéw z umowy zlecenia obo-
wigzkowo optaca sig tylko sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Dotyczy to sytuacji, gdy zle-
ceniobiorca posiada jeszcze inny tytut do ubezpieczen (tzw. zbieg tytutléw) i jego podstawa
wymiaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne w danym miesiacu wynosi kwo-
te co najmniej minimalnej ptacy, a takze wéwczas, gdy zlecenie wykonywane jest w trak-
cie urlopu macierzynskiego albo rodzicielskiego. Nadal atrakcyjne jest zawieranie uméw
z uczniami i studentami, gdyz nie podlegaja one zadnym ubezpieczeniom ani obowiazkowo
ani dobrowolnie.
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ZAWIERANIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Czy podczas urlopu wypoczynkowego pracownik
moze podjqgé zlecenie

Niedtugo nasz pracownik zacznie korzystaé z urlopu wypoczynkowego. Chcemy, zeby w ramach
umowy zlecenia zawartej z pracodawcq wykonywat prace obejmujgcq czynnosci inne od wykony-
wanych w ramach stosunku pracy. Czy jest to dopuszczalne?

Wykonywanie na podstawie zlecenia przez pracownika podczas urlopu wypoczynkowego in-
nej pracy niz przewidziana w umowie o pracg jest mozliwe. Nalezy jednak liczy¢ si¢ z tym,
ze w takiej sytuacji cel urlopu, czyli wypoczynek pracownika, nie bedzie osiagniety.

Wykonywanie pracy podczas urlopu wypoczynkowego nawet na podstawie odrgbnej
umowy zlecenia jest ryzykowne. Jezeli praca bytaby wykonywana na rzecz obecnego praco-
dawcy, to wprost moze zosta¢ to uznane za obejscie przepiséw nakazujacych udzielenie pra-
cownikowi urlopu. To z kolei moze grozi¢ karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (art. 282 § 1
pkt 2 Kodeksu pracy).

Poza tym wazny jest rodzaj wykonywanych czynnosci. W przypadku gdyby uznaé, ze
praca na podstawie umowy zlecenia jest praca tozsama z ta wynikajaca ze stosunku pracy
— woéwczas oprocz zakwestionowania pracy w czasie urlopu wypoczynkowego pojawi si¢ za-
pewne pytanie, czy taka umowa zlecenie w ogéle mogta zostaé zawarta. Przyktadowo, Sad
Najwyzszy w uchwale z 12 kwietnia 1994 r. (I PZP 13/94, OSNP 1994/3/39) uznat, Ze umo-
wa zlecenia zawarta przez zaktad pracy z pracownikiem zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, przewidujaca wykonywanie przez niego po godzinach — za ustalonym w niej wy-
nagrodzeniem — pracy tego samego rodzaju co okreslony w umowie o prace, stanowi umowe
uzupetniajaca umowe o prace.

Mozna rozwazy¢ zawarcie umowy zlecenia w czasie urlopu wypoczynkowego przewi-
dujacej wykonywanie innej pracy niz ta objgta umowa o pracg. Takie rozwigzanie nie jest co
do zasady zabronione, niemniej jednak, jezeli praca miataby by¢ wykonywana na terenie za-
ktadu pracy Iub nawet poza nim, ale w ciagtym kontakcie pracownika bgdacego na urlopie
z pracodawca, to cel urlopu nie bytby spetniony. Dlatego takiego rozwiazania nie mozna re-
komendowac.

Cel urlopu wypoczynkowego nie zostanie osiggniety, jezeli podczas
tego urlopu pracownik bedzie wykonywat zlecenie na podstawie
umowy zawartej ze swoim pracodawca.

PODSTAWA PRAWNA:
» art. 162, art. 282 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2018 1. poz. 108; ost. zm. Dz.U. 2 2018 1. poz. 357).

PRZEMYStLAW CISZEK
radca prawny, wyktadowca na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego
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Czy w umowie zlecenia mozna doprecyzowaé czynnosci
i czas ich wykonywania

Zawieramy umowy zlecenia na sprzgtanie terenu wokét firmy. Czy w umowach mozemy do-
precyzowa¢ czas, w jakim czynnosci te mogqg by¢ wykonywane? Czy zapisy wymieniajgce, co
konkretnie (jakie czynno$ci) ma wykonywa¢ zleceniobiorca, sq w takich umowach dopusz-
czalne?

W umowie zlecenia mozna doprecyzowa¢ godziny $wiadczenia ustug oraz konkretne czyn-
nosci, ktére ma wykonywac zleceniobiorca. Bez tych informacji moga powstawaé konflikty
migdzy stronami umowy zlecenia co do czasu i zakresu realizacji zobowigzania, a w niektd-
rych przypadkach podejrzenie istnienia stosunku pracy. Jasne, doktadne i wyczerpujace okre-
Slenie zobowigzania, czyli w przypadku umowy zlecenia okreslenie, jakie czynnosci ma wy-
konywa¢ zleceniobiorca, ma podstawowe znaczenie w zakresie prawidlowej konstrukcji tej
umowy. Czg¢sto na podstawie samego wskazania ogélnej nazwy czynnosci, jakie ma wykony-
wacé zleceniobiorca, nie mozna ustali¢ faktycznego katalogu czynnosci, ktéry strony umowy
zlecenia miaty na mysli.

W umowach zlecenia strony zazwyczaj ograniczaja si¢ do ogdélnego okreslenia wykony-
wanych czynnosci, np. sprzatanie terenu wokét siedziby zlecajacego, co jest potaczone z ko-
niecznos$cia doprecyzowania, co ma by¢ wykonywane i w jaki sposéb. Zleceniodawca moze
dawaé zleceniobiorcy wiazace wskazéwki co do sposobu wykonywania zlecenia, nie moze
jednak wydawac polecent stuzbowych w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Przy takim zas
dookreslaniu przez zlecajacego czynnosci, jakie ma wykonywacé zleceniobiorca, tatwo moze
dojs¢ do podporzadkowania pracowniczego.

Zleceniodawca nie moze wydawac zleceniobiorcy polecen
stuzbowych.

Przez nawiagzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagro-
dzeniem. Zatrudnienie na tych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art. 22 Kodeksu pracy).

Niekiedy wystgpuja obawy dotyczace wprowadzania jakichkolwiek doprecyzowan
w umowach cywilnoprawnych, wskazujacych na czynnosci, jakie maja by¢ wykonywane,
a takze na ich czas i miejsce. Tymczasem wlasnie bez tych elementéw mozna uznaé, ze umo-
wa zlecenia spelnia warunki wtasciwe dla umowy o prace.

W wyniku uszczegdtowienia tego, co konkretnie ma wykonywac zleceniobiorca, nie po-
wstaje domniemanie rzeczywistego podporzadkowania zleceniobiorcy drugiej stronie umo-
wy. W przypadku gdy zobowiazanie jest okreslone w sposéb bardzo ogdlny, mozna zaktadac,
ze skoro zleceniobiorca wykonuje konkretne czynnosci wchodzace w zakres danego poje-
cia (sprzatanie, promocja itp.), ktos wskazuje mu, co i kiedy ma robi¢. W takich sytuacjach
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w praktyce tatwo spotkac si¢ z zarzutem, ze zleceniodawca wykracza poza same wskazow-
ki dotyczace sposobu wykonywania zlecenia i de facto wydaje polecenia drugiej stronie.
Podobnie bowiem jak w przypadku stosunku pracy mamy woéwczas tylko ogdlne wskazanie
rodzaju czynnos$ci i nastgpnie ich doprecyzowanie w formie zakresu czynnosci. To stano-
wi juz jednak typowe uprawnienie kierownicze pracodawcy. Potwierdzit to Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu wyroku z 15 pazdziernika 1999 r. (I PKN 307/99, OSNP 2001/7/214), stwier-
dzajac, ze w sposobie wykonywania zatrudnienia przez powddke charakterystyczne bylo, ze
zglaszata sie do pracy, bez z gory okreslonych czynnosci, ktére miata wykonywac, i dopiero
pozostajqc w dyspozycji strony pozwanej, wykonywata polecenia. W tym zakresie podporzqd-
kowanie nie miato zwyktych cech koordynacji wykonania z gory okreslonych czynnosci, lecz
byto typowym podporzqdkowaniem pracowniczym, w ktorym pracownik pozostaje w dyspo-
zycji pracodawcy i wykonuje wydane mu polecenia.

Bez doprecyzowania zakresu ustug w umowie zlecenia moga réwniez wystapic trudnosci
z dochodzeniem ewentualnej szkody powstatej w zwiazku z niewykonaniem lub nieprawidto-
wym wykonaniem umowy przez zleceniobiorcg. Czynnosci, jakie ma wykonywac zlecenio-
biorca, moga by¢ wymienione w tresci umowy badZ w zataczniku do nie;j.

Samo wskazanie w zleceniu czasu czy miejsca wykonywania pracy nie jest jeszcze row-
noznaczne z podporzadkowaniem zleceniobiorcy drugiej stronie umowy. Okreslenie tych ele-
mentéw wykonywania zlecenia w tresci umowy nie moze zosta¢ uznane za podporzadko-
wanie wykonujacego zlecenie zlecajacemu, gdyz jest to ustalenie wynikajace z wolnej woli
stron. Dopiero zapisy pozwalajace zleceniodawcy na jednostronne narzucanie drugiej stro-
nie miejsca i czasu wykonywania uslug bedzie w rzeczywistosci kreowaniem podporzadko-
wania zleceniobiorcy, a co za tym idzie — bgdzie to umowa o charakterze umowy o prace,
a nie zlecenia. Tak tez orzeklt SN w wyroku z 6 paZzdziernika 1998 r. (I PKN 389/98, OSNP
1999/22/718), stwierdzajac, ze okreslenie w umowie czynnosci z zastrzezeniem ich osobistego
wykonywania w okreSlonych dniach i godzinach nie przesqdza o nawiqzaniu stosunku pracy,
poniewaz takie elementy wystepujq tez w stosunkach cywilnoprawnych.

Zatem samo wyznaczanie w umowie zlecenia dni i godzin czynnosci nie moze by¢ wy-
starczajace do uznania, ze praca jest wykonywana pod kierownictwem pracodawcy.

W wielu przypadkach bardzo wazne jest dookreslenie czasu realizacji ustug objgtych
zleceniem. Ma to szczegdlne znaczenie wowczas, gdy sa one powiazane z godzinami pra-
cy innych oséb, dostawcéw, ustugobiorcéw itp. Przy wielu czynnosciach jest wazne tak-
ze to, by ich wykonanie nie kolidowato z normalna dziatalnoscia firmy. Ustuga sprzatania
moze by¢ jedna z nich. Dla zlecajacego moze mie¢ znaczenie to, by nie byta wykonywana
woéwcezas, gdy na terenie §wiadcza prace pracownicy, odbywaja si¢ dostawy, przyjezdzaja
klienci itp.

Przyktad

Zleceniodawca zawierat umowe zlecenia na sprzgfanie ferenu wokét firmy. Zaktad funkcjonuje
w godz. 8.00-18.00. W tym czasie odbywajq sie dostawy do magazynu firmy oraz przyjezdzajq
do niego klienci i konfrahenci. Dlatego w umowie zlecenia usfalono, ze sprzqgtanie terenu wokét
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