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Tarcza 4.0 g‘ Tarcza
. ludzkim jezykiem
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ulgi dla podatnikdw i przedsiebiorcow
Zobacz wigcej inforlex.pl o

24 czerwca 2020 r. weszty w zycie przepisy tzw. tarczy antykryzysowej 4.0. Jest
to kolejna modyfikacja tarczy antykryzysowej wprowadzajacej szczegodlne roz-
wigzania prawne tagodzace skutki ekonomiczne epidemii COVID-19. W publi-
kacji przedstawiamy, jakie rozwigzania zostaty wprowadzone tarcza 4.0.

W publikacji pod kazdym omawianym rozwigzaniem prawnym wskazana zostata szcze-
gotowa podstawa prawna. Dzigki temu tatwo mozna ustali¢, z jakich przepisow wynika-
ja omawiane rozwigzania. W celu uproszczenia podajemy wykaz skrotéw powotywanych
w podstawach prawnych i stosowanych w przypadku rzgdowych ustaw antykryzysowych:

m ustawa z 2 marca 2020 r. 0 szczegodInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych — Dz.U. z 2020 r. poz. 374; ost.zm. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1106 — dalej: ustawa o COVID-19;

m ustawa z 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych
udzielanych przedsigbiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 — Dz.U.
z 2020 r. poz. 1086 — dalej: ustawa nowelizujgca z 19 czerwca 2020 r.

I. Ochrona miejsc pracy w tarczy 4.0

1. Zasady wykonywania pracy zdalnej

Dotychczasowe przepisy dotyczgce pracy zdalnej nie byty zbyt rozbudowane. Okreslaty
jedynie, ze w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem
jej statego wykonywania.

Ustawa nowelizujgca z 19 czerwca 2020 r. doprecyzowata zasady polecenia i wykonywa-

nia pracy zdalnej. Pracodawca moze polecic jej wykonywanie, jezeli:

m pracownik ma umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy zdalnej,

m pracownik ma mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy,

m pozwala nato rodzaj pracy (w szczegoinosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢ lub doty-
czy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych).

Ponadto nowelizacja ustala zasade, wedfug ktorej to pracodawca zapewnia narzedzia

i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng. Nowe prze-

pisy dopuszczajg takze uzywanie przez pracownika narzedzi lub materiatéw niezapewnio-

nych przez pracodawce. Jest to jednak mozliwe pod warunkiem, ze zapewnione zostanie
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