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antykryzysowe Zobacz wiecej inforlex.pl o

16 maja 2020 r. weszty w zycie przepisy tzw. tarczy antykryzysowej 3.0. Jest
to kolejna modyfikacja tarczy antykryzysowej wprowadzajacej szczegodlne roz-
wigzania prawne tagodzace skutki ekonomiczne epidemii COVID-19. W publi-
kacji przedstawiamy, jakie rozwigzania zostaty wprowadzone tarczg 3.0.

W publikaciji — pod kazdym omawianym rozwigzaniem prawnym —wskazana zostata szcze-
gotowa podstawa prawna. Dzigki temu tatwo mozna ustali¢, z jakich przepisow wynika-
ja omawiane rozwigzania. W celu uproszczenia podajemy wykaz skrotow powotywanych
w podstawach prawnych i stosowanych w przypadku rzgdowych ustaw antykryzysowych:

m ustawa z 2 marca 2020 r. 0 szczegodinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych — Dz.U. z 2020 r. poz. 374; ost.zm. Dz.U. z 2020 r.
poz. 875 — dalej: ustawa o COVID-19;

m ustawa z 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatarn ostonowych
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 — Dz.U. z 2020 r. poz. 875
—dalej: ustawa nowelizujgca z 14 maja 2020 r.

I. Ochrona miejsc pracy

1. Mniej podmiotéw uprawnionych do swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy

Od 16 maja 2020 r. panstwowe osoby prawne nie mogag korzysta¢ z dofinansowania ze
srodkow FGSP na rzecz ochrony miejsc pracy. Nadal z tego uprawnienia moga korzysta¢
przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzace dziatainos¢ pozytku
publicznego, u ktdrych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpie-
nia COVID-19.

Przypomnijmy, ze w nastepstwie wystgpienia COVID-19 pracodawcy mogg zwracac sie

do dyrektorow wojewodzkich urzedow pracy z wnioskami o przyznanie i wypfate ze Srod-

kow FGSP:

m Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow oraz

m srodkéw na optacanie od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne pra-
cownikéw naleznych od pracodawcy.

Wymienione $wiadczenia i srodki przystugujg na pracownikow objetych przestojem eko-

nomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 15g ustawy o COVID-19



