Praca zbiorowa

Sktadki ZUS
— jak na nich zaoszczedzi¢

Wstep

Wykonywanie pracy zarobkowej jest zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi, kidre sg
co do zasady obowigzkowe dla wiekszosci grup $wiadczgcych prace. Obcigzenia z ty-
tutu sktadek na poszczegodlne ubezpieczenia sg bardzo wysokie. Przedsiebiorcy moga
jednak wykorzystywa¢ mozliwosci zmniejszenia tych zobowigzan, stosujgc obowigzuja-
ce przepisy.

Efekt obnizenia kosztow skiadek ZUS mozna osiggnac, korzystajac np. z innych form
zatrudnienia niz umowa o prace. Wykonywanie pracy na umowe zlecenia w niektorych
przypadkach jest zwolnione z oskiadkowania. Natomiast praca na umowe o dzieto co do
zasady w ogole nie podlega obowigzkowi optacania skfadek na ubezpieczenia spotecz-
ne. Istnieje tez wiele innych okolicznosci, ktére mogg powodowacé zmniejszenie kosztow
z tytutu oskiadkowania, np. zwolnienie ze skfadek ZUS niekiorych swiadczen pracowni-
czych czy korzystanie z roznego rodzaju ulg i refundacji dla poszczegoélnych grup ubez-
pieczonych.

W czasie epidemii koronawirusa pracodawcy mogag rowniez korzysta¢ z dodatkowych
zwolnien sktadkowych przewidzianych w tzw. tarczy antykryzysowej. Dla ptatnikow skfa-
dek zatrudniajgcych mniej niz 10 ubezpieczonych przewidziano w tarczy antykryzyso-
wej 3-miesieczne zwolnienie z obowigzku opfacania skitadek ZUS. Okres ten moze zo-
sta¢ wydtuzony na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow — z uwzglednieniem okresu
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz ich skutkéw.
Mozliwos¢ objecia wsparciem dotyczy réwniez firm zatrudniajgcych od 10 do 49 osob
w postaci zwolnienia w wysokosci 50% sktadek ZUS.

W niniejszym poradniku wskazujemy sytuacje pozwalajgce na obnizenie kosztow sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze FP, FS i FGSP. Ponadto
przestrzegamy przed btedami w zawieraniu umow cywilnoprawnych, ktérych naduzywa-
nie moze okazac sie dla przedsiebiorcow kosztowne, oraz przed innymi btedami w korzy-
staniu z preferenciji sktadkowych.



|. Tytuty ubezpieczen obnizajgce koszty
sktadek ZUS

Tytuty do ubezpieczen zostaty okreslone w art. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.; dalej: ustawa systemo-
wa). Jesli dany tytut nie zostat wskazany w ustawie, wowczas taki przychdd jest zwolniony
od obowigzku objecia go ubezpieczeniami spotecznymi. W pewnych okolicznosciach ty-
tuty ubezpieczeniowe skutkujg obowigzkiem ubezpieczen spotecznych, w innych — tylko
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

1. Umowa o dzieto

Prawidtowo zawarta umowa o dzieto co do zasady nie jest tytutem do ubezpieczen i nie
podlega oskiadkowaniu. Musi jednak by¢ zawarta zgodnie z przepisami Kodeksu cywil-
nego. Jezeli spetnia przestanki wtasciwe np. dla umowy zlecenia badz stosunku pracy,
wowczas zostanie zakwestionowana przez ZUS. Praktyka pokazuje, ze ZUS bardzo cze-
sto kwestionuje zasadno$¢ zawarcia umowy o dzietfo.

Dodatkowo, od 1 stycznia 2021 r. ptatnicy skiadek zawierajacy umowy o dzieto bedg zobo-
wigzani do ich systematycznego raportowania w ZUS. Umozliwi to jeszcze skuteczniejsze
Sciganie firm, ktdre zawieraja umowy o dzieto w celu ominiecia obowigzku sktadkowego.

1.1. Umowa o dzieto - informacje ogolne

Umowa o dziefo, podobnie jak umowa zlecenia, jest umowa uregulowang w Kodeksie cy-
wilnym (art. 627-646 Kodeksu cywilnego; dalej: k.c.). Przez umowe o dzieto przyjmujacy
zamowienie (zwany dalej takze wykonawcg) zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dziefo jest umowa rezultatu
i wymaga, by dziatanie przyjmujgcego okreslone zamowienie doprowadzito do konkret-
nego, indywidualnie oznaczonego efektu (dzieta).

Umowa o dzieto odznacza sie m.in. tym, ze wykonawca ma daleko posunietg swobode
co do sposobu, w jaki bedzie postepowat w celu uzyskania ustalonego w umowie kon-
cowego efektu.

Przedmiotem umowy o dzieto powinno by¢ konkretne dzieto, uzgodnione przez strony,
przy czym moze by¢ ono rozumiane szeroko: jako obejmujgce zaréwno przedmioty w po-
staci materialnej (np. zbudowanie budynku, wykonanie szafki kuchennej, wyrzezbienie
figurki), jak i w postaci niematerialnej (np. napisanie piosenki, zorganizowanie koncertu
lub konferenciji).

Moze sie réwniez zdarzy¢, ze o ile pojedyncza czynnos¢ mogtaby zosta¢ zakwalifikowa-
na jako umowa o dzieto, o tyle znaczna liczba powtarzalnych czynnosci nie spetnia juz
takich warunkow. W wyroku z 6 kwietnia 2011 r. (Il UK 315/10, OSNP 2012/9-10/127) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze:

(...) okolicznos¢ wykonywania umowy o wspdtoracy majgcej za przedmiot powtarzal-

ne i takie same ustugi, Swiadczone systematycznie, za statym wynagrodzeniem, nie
pozwala jednoczesnie uznac, ze sg wykonywane odrebne (indywidualne) umowy o dziefo.
Ttumaczenie dokumentdw z jezyka angielskiego na polski i odwrotnie, nawet ograniczone
do danej branzy, nie moze byc w takigj sytuacji kwalifikowane jako wykonywanie oznaczo-
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nego dziefa w rozumieniu art. 627 k.c. Nie jest to czynnosC wiasciwa dla umowy o dziefo
w Sytuacji, gdy ttumacz pozostaje w gotowosci do pracy, ktdra polega na powtarzalnym
ttumaczeniu dokumentow zwigzanych z branzowa dziatalnoscig firmy i za ktdra otrzymuje
Stafe (miesieczne) wynagrodzenie, a przy tym umowa trwa Kilka lat.

Umowa o dzieto moze by¢ zawierana miedzy osobami fizycznymi, prawnymi oraz jed-
nostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawne;.

W przypadku umowy o dzieto przyjmujgcy zamowienie wybierany jest z uwagi na jego
cechy podmiotowe, tj. odpowiedni zawdd, specyficzne umiejetnosci czy predyspozycije.
Kwalifikacje przyjmujacego zamowienie na wykonanie dzieta majg zatem zwykle istotne
znaczenie dla zamawiajgcego dzieto. Zasada ta dziata rowniez w drugag strone, poniewaz
przed przyjeciem oferty zamawiajgcego lub w procesie rokowan przyjmujacy zamowienie
powinien dokonac¢ oceny swoich mozliwosci wykonania dzieta, zwtaszcza ze wskutek za-
warcia umowy bierze na siebie ryzyko zatozonego wyniku zamawianego dzieta.

1.2. Umowa o dzieto a sktadki ZUS

Osoba, ktdra wykonuje prace wytacznie na podstawie umowy o dzieto, nie podlega ubez-
pieczeniom spofecznym. Samoistna umowa o dziefo nie jest bowiem tytutem do ubez-
pieczen.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzieto istnieje natomiast wtedy,
gdy taka umowa zostafa zawarta z wtasnym pracodawcg lub jest wykonywana na rzecz
wfasnego pracodawcy. W takich przypadkach umowa o dzieto jest w zakresie ubezpie-
czen spotecznych traktowana jak umowa o prace.

W mysl bowiem art. 8 ust. 2a ustawy systemowej za pracownika uwaza sie rowniez:
0sobe wykonujgcg prace na podstawie umowy o dzieto, jezeli takg umowe zawarta
z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub
0sobe wykonujgcg w ramach takiej umowy prace na rzecz pracodawcy, z ktérym po-
zostaje w stosunku pracy.

Jezeli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umowe o dzieto zawartg z wtasnym praco-
dawca lub na podstawie tej umowy wykonuje prace na rzecz wtasnego pracodawcy, to
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i cho-
robowemu zarowno z tytutu umowy o prace, jak i z umowy o dziefo.

W sytuaciji gdy osoba, ktéra wykonuje réwnoczesnie prace na podstawie umowy o pra-
ce i zawartej z wtasnym pracodawcg umowy o dzieto, dodatkowo prowadzi pozarolniczg
dziatalnos¢, obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace
oraz umowy o dzieto.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci jest
natomiast uzalezniony od wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia ze
stosunku pracy oraz umowy o dziefo. Jesli podstawa ta, w przeliczeniu na okres miesia-
ca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowa-
dzonej pozarolniczej dziatalnosci sg obowigzkowe. Jezeli natomiast podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy i umowy o dzieto w przeliczeniu
na okres miesigca wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie, z tytutu prowa-
dzenia pozarolniczej dziafalnosci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym.
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Emeryt lub rencista wykonujgcy umowe o dzieto zawartg z pracodawca, z ktorym pozostaje
rownoczesnie w stosunku pracy, albo wykonujgcy w ramach umowy o dziefo prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, podlega z tytutu tej umowy obowigz-
kowo ubezpieczeniom spotecznym. Obowigzkowe dla tej osoby sg rowniez ubezpieczenia
z tytutu umowy o prace. Nalezy pamietac, ze w sytuacji gdy pracodawca zatrudnia na pod-
stawie umowy o dzieto swojego pracownika przebywajgcego na urlopie macierzynskim,
wychowawczym czy bezptatnym, z tytutu wykonywania umowy o dzieto nie podlega on
ubezpieczeniom spotecznym. Statusu witasnego pracownika nie majg bowiem osoby prze-
bywajgce na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym, a tym
samym w odniesieniu do tych 0séb nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j.

PRZYKLAD 1

Magdalena G. zawarta z wiasnym pracodawcg umowe o dziefo na okres od 1 do
31 stycznia 2020 r. Osoba ta pozostaje w stosunku pracy od 1 stycznia 2018 r. Za-
rowno z tytutu umowy o prace, jak i umowy o dzielo Magdalena G. podlega obowigz-
kowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Pracodawca, jako
ptatnik sktadek, byt zobowigzany zgtosi¢ jg od 1 stycznia 2018 r. do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego, chorobowego oraz zdrowot-
nego z tytutu zawartej umowy o prace. Nie powinien natomiast zgtaszac tej osoby do
ubezpieczen z tytutu umowy o dzieto. Powinien jedynie dodac przychod uzyskany
w danym miesigcu z umowy o dzieto do przychodu z umowy o prace i otrzymang
sume wykazac¢ w imiennym raporcie miesigcznym, sktadanym za miesigc, w ktorym
dokonano wyptaty z tytutu umowy cywilnoprawnej. Raport nalezy oznaczy¢ kodem
tytutu ubezpieczenia wtasciwym dla pracownika (01 10 xx).

PRZYKLAD 2

Henryk |. na podstawie wpisu do ewidencji prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Od
1 lutego 2019 r. pracuje rowniez na podstawie umowy o prace, na 1/2 etatu, z mie-
siecznym wynagrodzeniem w wysokosci 1900 zt. W okresie od 1 do 31 marca 2020 r.
wykonuje takze umowe o dzieto, ktorg zawart z wtasnym pracodawca. Z tytutu tej
umowy w marcu 2020 r. wyptacono mu wynagrodzenie w kwocie 800 zt. W okresie
od 1 do 31 marca 2020 r. osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytutu stosunku pracy. Jednakze w podstawie wymiaru sktadek ze stosunku
pracy Henryka . jego pracodawca ma obowigzek uwzglednic takze przychod z tytutu
umowy o dzieto. Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe sg dla niego dobrowolne, gdyz tgczna podstawa wymiaru skiadek
ze stosunku pracy i umowy o dzieto w marcu 2020 r. jest wyzsza od minimalnego
wynagrodzenia za prace (w 2020 r. — 2600 zt).

PRZYKLAD 3

Marianna S. przebywa na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytutu ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym. Od 17 stycznia do 31 marca 2020 r. wykonuje
umowe 0 dzieto dla pracodawcy, ktory udzielit jej urlopu wychowawczego. W okresie
wykonywania umowy o dzieto osoba ta w dalszym ciggu podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu urlopu wychowawczego. Z tytutu umowy o dziefo
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