Roznice miedzy
samozatrudnieniem
a stosunkiem pracy

1. Czy samozatrudnionemu przystuguja
uprawnienia pracownicze

Podstawowg konsekwencjg samozatrudnienia jest usuniecie
umowy zawieranej przez samozatrudnionego oraz przedsie-
biorce z obszaru regulacji Kodeksu pracy. Oznacza to, ze sa-
mozatrudniony nie moze liczy¢ na uprawnienia pracownicze,
ktore dla osob na umowach o prace wynikajg z mocy samego
Kodeksu pracy. Samozatrudniony nie moze pozostawac tak-
ze w stosunku podporzadkowania pracodawcy, co jest cecha
wiasciwag dla stosunku pracy, czyli nie moze wykonywac pracy
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawce.

Wazne! -/
Do umowy z samozatrudnionym nie majg zastosowania
przepisy Kodeksu pracy. -
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Samozatrudnienie. Musisz to wiedzie¢!

Samozatrudniony nie ma rowniez uprawnienia do corocznego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego, ktéry pracownikom przystu-
guje zgodnie zart. 152 § 1 Kodeksu pracy. W zwigzku z tym praco-
dawca nie musi wypfaca¢ samozatrudnionemu wynagrodzenia
za okres, w ktorym nie $wiadczy on ustug, chyba ze takie posta-
nowienia znajda sie w tre$ci umowy zawartej miedzy stronami.
Jezeli z umowy wynika, ze ustugi samozatrudnionego po-
winny by¢ wykonywane w sposob ciggty i nieprzerwany, to
zaplanowanie urlopu wypoczynkowego moze stanowic¢ na-
ruszenie takiego zobowigzania umownego przez samoza-
trudnionego. Tym samym samozatrudniony powinien zadbac
o to, zeby przystugiwaty mu okresy niewykonywania pracy
z zachowaniem wynagrodzenia.

Dotyczy to takze innych przypadkow, ktére na gruncie prawa
pracy sg uznawane za usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pra-
cy, jak rowniez nieobecnosci w pracy z uwagi na zwolnienie
chorobowe lub mozliwos¢ wykorzystania urlopu macierzyni-
skiego (nie nalezy jednak urlopu jako przerwy w wykonywa-
niu pracy myli¢ z uprawnieniami do zasitku chorobowego
czy zasitku macierzynskiego, czyli Swiadczen przystugujacych
Z tytutu ubezpieczenia spotecznego).

Z perspektywy pracownika zatrudnionego na umowe o prace
zwolnienie chorobowe stanowi usprawiedliwiong nieobec-
nos¢ w pracy, a mozliwos¢ wykorzystania urlopu macierzyn-
skiego jest usprawiedliwiong przerwg w wykonywaniu pracy
stanowigca uprawnienie zwigzane z rodzicielstwem.

Osobom samozatrudnionym takie uprawnienia bedg zatem
przystugiwac tylko w sytuadji, gdy strony umowy przewidziaty
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np. mozliwo$¢ przerwania $wiadczenia ustug w sytuacji choroby.
W innym przypadku samozatrudniony jako przedsiebiorca moze
ponosic¢ ryzyko prawne zwigzane z nieprawidtowym wykonywa-
niem zobowigzan podjetych w zwiazku z zawarciem umowy.

Z drugiej za$ strony zaimplementowanie wszelkich przewi-
dzianych w stosunkach pracy uprawnien pracowniczych do
samozatrudnienia w zasadzie przeczy idei braku nawigzywania
stosunku pracy i moze prowadzi¢ do ustalenia istnienia sto-
sunku pracy miedzy samozatrudnionym a jego kontrahentem.
W konsekwencji tego dojdzie do obcigzenia stron réwniez obo-
wigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy, jak np. konieczno-
$cig odprowadzenia sktadek przez kontrahenta jako ptatnika.

2. Czy samozatrudniony
moze korzystac
Z benefitow pracowniczych

Wykonywanie pracy w warunkach samozatrudnienia moze
tez oznacza¢ odmienne traktowanie samozatrudnionego
przez pracodawce w poréwnaniu z pracownikami w zakresie
korzystania z réznego rodzaju benefitéw. Réznice moga od-
czuc zwiaszcza osoby, ktore wczesniej byty zatrudnione w ra-
mach umowy o prace, a nastepnie podjety sie wykonywania
pracy w charakterze samozatrudnionego.

U wielu pracodawcéw standardem jest obowigzywanie re-
gulaminéw wynagradzania, premiowania, a takze szeregu
dodatkowych benefitéw, ktére pracodawca zapewnia swoim
pracownikom. W ostatnich latach szczegdlng popularnoscia
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