Praca zbiorowa

Rozwigzywanie umoOw o prace
— zasady postepowania

Wstep

Umowa o prace rozwigzuje sie za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem, bez wy-
powiedzenia lub z uptywem czasu, na ktory byta zawarta. W przypadku rozwigzania
Z pracownikiem umowy o prace pracodawce obowigzujg liczne obowigzki i sformali-
zowana procedura. Umowe 0 prace najczesciej rozwigzuje sie za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie umowy powinno by¢ dokonane na pisSmie, a w razie wypowiedzenia
umowy na czas nieokreslony ztozonego przez pracodawce, powinien on podac przyczy-
ne wypowiedzenia. Strony umowy obowigzuje takze okres wypowiedzenia, po uptywie
ktorego umowa zostanie rozwigzana.

Umowa o prace moze zostac rozwigzana na podstawie szczegolnych aktéw prawnych.
W razie jej rozwigzania z przyczyn nielezacych po stronie pracownika podstawg rozwig-
zania moze by¢ ustawa o zwolnieniach grupowych. Dotyczy to pracodawcow zatrudnia-
jacych co najmniej 20 pracownikow.

Inng ustawg umozliwiajgcg rozwigzywanie umow o prace w szczegolny sposob jest
tzw. tarcza antykryzysowa. Na jej podstawie mozliwe bedg — po wydaniu rozporzgdzenia
wykonawczego regulujacego ciecia etatow — zwolnienia w jednostkach sektora budze-
towego, np. w Kancelarii Premiera, ministerstwach, urzedach wojewddzkich i urzedach
podporzadkowanych premierowi i poszczegolnym ministrom. W takich przypadkach nie
bedg miaty zastosowania przepisy o zwolnieniach grupowych. Zwolnienia nie obejmg
jednak m.in. dyrektoréw generalnych urzedow, kierownikdw czy gtownych ksiegowych
jednostek.

Ponadto przepisy tarczy antykryzysowej umozliwiajg pracodawcom spoza sfery budzeto-
wej, dotknietym skutkami pandemii COVID-19, obnizenie kosztow zwigzanych z rozwig-
zaniem stosunkow pracy.



1. Rozwigzywanie umoOw 0 prace
Z pracownikami

Rozwigzanie umowy o prace powoduje zakonczenie stosunku pracy taczacego praco-
dawce z pracownikiem. Moze ono nastgpi¢ z mocy samego prawa, na podstawie poro-
zumienia stron, za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia. Niedopetnienie formalnosci
w zakresie rozwigzania umowy 0 prace moze skutkowac przywréceniem pracownika do
pracy przez sad pracy lub przyznaniem mu odszkodowania.

Pewne kategorie pracownikow podlegajg szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce, np. pracownice w cigzy, pracowni-
cy w wieku przedemerytalnym, cztonkowie organizaciji zwigzkowych wskazani jako pod-
legajgcy ochronie przed zwolnieniem z pracy. Takich ograniczen nie ma natomiast pra-
cownik, ktéry zawsze moze wypowiedzie¢ umowe pracodawcy.

Szczegolne zasady zwolnien pracownikow sfery budzetowe] przewidziane sg w zwigzku
z pandemig COVID-19. Kwestie te reguluje ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegolnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: ustawa
o COVID-19).

Powyzsza ustawa wprowadzita mechanizm ograniczenia kosztéw osobowych funkcjono-
wania administracji rzgdowej. Rada Ministrow, w przypadku gdy negatywne skutki gospo-
darcze COVID-19 bedg powodowa¢ stan zagrozenia dla finansow publicznych panstwa,
moze wydac rozporzadzenie, w ktorym okresli rodzaj stosowanych rozwigzan w zakresie
ograniczenia kosztow wynagrodzen osobowych w podmiotach wchodzgcych w skiad ad-
ministracji rzadowej. Rozporzgdzenie moze przewidywac ograniczenia kosztow 0sobo-
wych poprzez zmnigjszenie liczby etatow w podmiotach wskazanych przez Rade Ministrow.

Obowigzek zmniejszenia zatrudnienia moze mie¢ zastosowanie do 0sob zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy, m.in. w:

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

urzedach obstugujgcych cztonkéw Rady Ministrow,

urzedach obstugujgcych organy administracji rzgdowej w wojewddztwie,

jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrow, ministra kie-
rujgcego dziatem administracji rzgdowej lub wojewode.

Zmniejszenie zatrudnienia nie bedzie dotyczy¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
w wymienionych instytucjach. Nie bedzie ono obejmowac bowiem:

0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe,

kierownikow jednostek niebedgcych osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska
panstwowe,

dyrektorow generalnych urzedow,

gtownych ksiegowych jednostek, gtownych ksiegowych czesci budzetowych, ktérych
dysponentami sg wojewodowie, oraz giéwnych ksiegowych czesci budzetowych, kto-
rych dysponentami sg ministrowie albo kierownicy urzedow centralnych,

audytoréw wewnetrznych jednostek,

petnomocnikéw do spraw ochrony informacii niejawnych jednostek,

pracownikow stuzby bhp oraz pracownikéw zatrudnionych w jednostkach przy innej
pracy, ktorym powierzono wykonywanie zadan tej stuzby,
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niektorych pracownikow objetych szczegolng ochrong przed wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem stosunku pracy,
pracownikow finansowanych w ramach programoéw z udziatem srodkow publicznych.

Zmniejszenie zatrudnienia bedzie mogfo nastgpi¢ m.in. przez rozwigzanie z pracowni-
kiem stosunku pracy (w tym z pracownikiem posiadajgcym ustalone prawo do emerytury
lub renty).

Tabela 1. Kryteria wyboru pracownikow stosowane do zmniejszenia zatrudnienia

Kryteria podstawowe Kryteria pomocnicze

Kryteria o charakterze obiektywnym, sprawiedliwym
i niedyskryminujgcym, zwigzane ze stosunkiem pra-
cy, w szczegolnosci:

Kryteria stuzace ocenie zgodnosci z zasadami wspot-
Zycia spotecznego, w tym uwzgledniajace sytuacie
0sobistg i rodzinng pracownika, w szczegolnoSci:

samotne wychowywanie dzieci lub
samotne utrzymywanie rodziny, lub
niepetnosprawno$c.

kwalifikacje zawodowe lub

umiejetno$ci i doswiadczenie zawodowe, lub
dotychczasowy przebieg pracy i stosunek do obo-
wigzkow pracowniczych, lub

przydatnos¢ pracownika do pracy, lub
dyspozycyjnos¢ pracownika, w zwigzku z potrze-
bg zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
podmiotu.

Nalezy podkresli¢, ze przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach reali-
zacji obowigzku zmniejszenia zatrudnienia na podstawie ustawy o COVID-19 nie bedzie
potrzeby przeprowadzania konsultacji z zaktadowg organizacjg zwigzkowg reprezentujg-
cq pracownika (o ktérej mowa w art. 38 Kodeksu pracy).

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem, pracownikowi ze sfery
budzetowej przystugiwac bedzie wytgcznie odprawa pieniezna w wysokosci wskazane;
w ustawie o COVID-19.

Tabela 2. Wysokos¢ odprawy pienieznej w zaleznos$ci od stazu pracy

Staz pracy Wysokos¢ odprawy

Krocej niz 3 lata w danym podmiocie 1-miesigczne wynagrodzenie

0d 3 do 10 lat w danym podmiocie 2-miesigczne wynagrodzenie

Ponad 10 lat w danej jednostce 3-miesigczne wynagrodzenie

Istotne jest, ze w razie zmniejszenia zatrudnienia nie majg zastosowania przepisy ustawy
z 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Oznacza to, ze zwalniani pracownicy nie
nabedg prawa do odprawy pienieznej przewidzianej przez te ustawe.

1.1. Uptyw okresu umowy o prace

Terminowe umowy o prace (na czas okreslony, na okres probny, na zastepstwo) rozwig-
zuja sie z mocy prawa w dniu okreslonym w tej umowie jako termin zakonczenia jej obo-
wigzywania (art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy). Przyktadowo, w przypadku umowy na czas
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okreslony bedzie to data wskazana w tej umowie lub uptyw okresu, na jaki zostata zawar-
ta. Przy umowie na zastepstwo bedzie to powrét do pracy zastepowanego pracownika.
Strony stosunku pracy nie muszg zatem skfada¢ zadnych dodatkowych oswiadczen po-
twierdzajgcych rozwigzanie takiej umowy o prace. Dzieje sig to z mocy prawa i jedynym
obowigzkiem pracodawcy jest rozliczenie sie z pracownikiem i wydanie mu swiadectwa
pracy potwierdzajgcego okres zatrudnienia.

Pracodawca nie musi wczesniej informowac pracownika, ze nie zamierza kontynuowac
z nim zatrudnienia. Jednak przekazanie takiej informaciji bedzie dobrg praktyka.

1.2. Porozumienie stron

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron jest mozliwe w kazdym czasie
i w dogodnym dla stron umowy terminie. Nie ma przy tym znaczenia, czy pracownik po-
zostaje w tym czasie na urlopie wypoczynkowym, zwolnieniu chorobowym czy jest nie-
obecny w pracy z powodu innej usprawiedliwionej przyczyny. Decydujace znaczenie ma
zatem w tym przypadku wola stron stosunku pracy.

PRZYKLAD 1

Pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym od 14 do 18 grudnia 2020 r.
W trakcie urlopu znalazt korzystniejszg oferte pracy i po przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej zostat pozytywnie zaopiniowany jako kandydat do pracy u nowego
pracodawcy, poczgwszy od 17 grudnia 2020 r. W zwigzku z tym 18 grudnia 2020 r.
pracownik zwrocit sie do dotychczasowego pracodawcy z wnioskiem o rozwigzanie
umowy O prace za porozumieniem stron, a pracodawca przychylit sie do wniosku
pracownika. Za pozostatg niewykorzystang czes$c¢ urlopu wyptacono mu ekwiwalent
pieniezny. Postepowanie pracodawcy byto prawidtowe.

Nie ma réwniez przeszkod prawnych, aby do takiego rozwigzania doszto w czasie trwa-
jacego okresu wypowiedzenia umowy pracownika. Nie ma przy tym znaczenia, ktéra ze
stron stosunku pracy wypowiedziata umowe oraz jakiej dfugosci obowigzywat okres wy-
powiedzenia. Rowniez w tym przypadku decydujgca bedzie wola stron stosunku pracy.

PRZYKLAD 2

Pracodawca firmy kurierskiej wypowiedziat pracownikowi umowe o prace z zacho-
waniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, ktéry miat uptyng¢ 19 grudnia
2020 r. Pracownik, w zwigzku z potrzeba pilnego wyjazdu, ztozyt pracodawcy wnio-
sek o0 rozwigzanie umowy O prace za porozumieniem stron z terminem 11 grudnia
2020 r. Pracodawca przychylit sie do wniosku pracownika i 11 grudnia br. wydano
mu Swiadectwo pracy, w ktérym jako podstawe podano rozwigzanie umowy o prace
za porozumieniem stron (art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy). Takie postepowanie jest
prawidfowe.

Warto zwrdci¢ uwage, ze zawarcie porozumienia o rozwigzaniu umowy O prace nie be-
dzie przedtuza¢ ustawowych okresdw wypowiedzenia. Jezeli uptyw ustawowego okresu
wypowiedzenia, biegnacego w zwigzku z prawidtowo ztozonym wypowiedzeniem, przy-
pada na okreslony dzien, to zawarcie porozumienia 0 rozwigzaniu umowy O prace na za-
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