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KOMENTARZ

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo
do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania
i wyptaty zasitkéw

Dokumenty, na podstawie ktérych sa wyptacane zasitki, moga by¢ sktadane w formie papie-
rowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifiko-
wanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynke podawcza ZUS. Wa-
runkiem niezbednym do ztozenia dokumentu droga elektroniczna jest posiadanie przez pfatnika
sktadek profilu na PUE ZUS.

1. Dokumenty do wyptaty zasitku chorobowego

Od 1 stycznia 2016 r. dokumentami stwierdzajacymi czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu
choroby lub koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny sg zaswiadczenia lekarskie wystawione jako:

B dokument elektroniczny (zaswiadczenie lekarskie e-ZLA), ktéry pracodawca otrzymuje droga
elektroniczna,

B wydruk zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w formie dokumentu elektronicznego e-ZLA
(takie zaswiadczenie jest wystawiane w sytuacji, gdy pracodawca nie ma profilu informacyjne-
go na PUE ZUS, lub na prosbe ubezpleczonego)

B zaswiadczenie Iekarskle wystawione na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowane-
go z systemu teleinformatycznego ZUS zwanego ,zaswiadczeniem lekarskim wystawionym
w trybie alternatywnym?”, w sytuacji gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA nie jest
mozliwe (np. w czasie wizyty domowej u pacjenta).

Nowe zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy e-ZLA wprowadzita ustawa
z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzyfistwa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1066;
ost.zm. Dz.U. 22015 r., poz. 1735) poprzez zmiane ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (j.t. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 159; ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1268; dalej ustawa zasitkowa).
Lekarz wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie e-ZLA powinien przekaza¢ je na elektroniczng
skrzynke podawcza ZUS. Z kolei ZUS udostepni zaswiadczenie lekarskie, bez numeru staty-
stycznego choroby, ptatnikowi sktadek na jego

profilu informacyjnym na PUE ZUS nie péz-
niej niz w dniu nastepnym po dniu otrzymania
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA. Informacja
ta zostanie przekazana takze ubezpieczone-
mu posiadajacemu profil ubezpieczonego na
PUE ZUS.

Wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA jest przekazywany ubezpieczonemu w przypadku,
gdy ptatnik sktadek nie ma profilu informacyjnego ptatnika sktadek na PUE ZUS, a takze na za-
danie ubezpieczonego, nawet jezeli ptatnik sktadek ma profil informacyjny pfatnika sktadek na
PUE ZUS.

Ptatnik sktadek nieposiadajacy profilu informacyjnego ptatnika sktadek na PUE ZUS powinien
otrzymaé wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA bezposrednio od ubezpieczonego (takze gdy

UWAGA!

Wydruk zwolnienia bedzie przekazywany ubezpieczo-
nemu na kazde jego zadanie.
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ptatnik sktadek niejest ptatnikiem zasitku). Nie dotyczy to ubezpieczonych, ktérzy dokumenty do
ustalenia prawa i wypftaty zasitku sktadajg w ZUS. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA musi
by¢ opatrzony podpisem i pieczatka osoby wystawiajace;.

ZAPAMIETAJ!!!

Zasadanr 1

Ptatnik sktadek, ktéry ma profil informacyjny ptatnika sktadek na PUE ZUS, ustala prawo

i wypfaca zasitek na podstawie:

B zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA udostepnionego na profilu informacyjnym pfatnika
sktadek albo

B zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w trybie alternatywnym, dostarczonego ptat-
nikowi sktadek przez ubezpieczonego, chyba ze zostato juz wprowadzone do systemu
i udostepnione na profilu informacyjnym ptatnika sktadek.

Zasada nr 2

Jezeli ptatnik sktadek nie ma profilu informacyjnego ptatnika sktadek na PUE ZUS, wéw-
czas ubezpieczony wnioskujacy o zasitek chorobowy jest zobowigzany ztozy¢ ptatnikowi
sktadek wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo zaswiadczenie lekarskie wystawione
w trybie alternatywnym.

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grud-
nia 2017 r. lekarze nadal moga wystawiac za-
$wiadczenia lekarskie na druku ZUS ZLA.

Zaswiadczenia te ubezpieczeni sa zobo-
wiagzani przekazad ptatnikowi zasitku w ciggu
7 dni od daty ich otrzymania. W przypadku
niedostarczenia zaswiadczenia w terminie wy-
soko$¢ zasitku chorobowego ulega obnizeniu
0 25% za okres od 8. dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia tego za-
Swiadczenia.

Obnizenie zasitku nie ma zastosowania w przypadku wystawienia przez lekarza elektroniczne-
go zadwiadczenia lekarskiego na druku e-ZLA.

Od 1 stycznia 2018 r. beda obowiazywac tylko zaswiadczenia lekarskie wystawiane w formie
dokumentu elektronicznego.

Dokumentami stanowiacymi podstawe do
wyptaty zasitku chorobowego, oprécz zwolnie-
nia lekarskiego, sa:

"w przypadku pracownika - zaswiadczenie
zawierajace informacje okreslone w zatacz-
niku nr 1 do rozporzadzenia (dawny druk
ZUS Z-3),

B w przypadku ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem (np. zleceniobiorcy) - zaswiadczenie zawierajace informacje okreslong w za-
taczniku nr 2 do rozporzadzenia (dawny druk ZUS Z-3a),

B w przypadku ubezpieczonych wykonujacych pozarolnicza dziatalnos¢, wspétpracuja-
cych z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ lub duchownych - zaswiadczenie
zawierajace informacje okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia (dawny druk
ZUS Z-3b).

UWAGA!

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r.
obowiazujace sa rowniez zwolnienia lekarskie w for-
mie papierowej.

UWAGA!

Zwolnienia lekarskiego wystawionego w formie elek-
tronicznej nie obniza sie 0 25% za okres od 8. dnia
niezdolnosci do pracy.
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