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[ Rozliczanie pracowniczego ubezpieczenia
grupowego w czesci pokrywanej
przez pracodawce i pracownika

Wielu przedsiebiorcéw zatrudniajgcych pracownikdéw zawiera grupowe umo-
wy ubezpieczenia, ktore obejmujg pracownikéw ochrong ubezpieczeniowag
w zakresie ryzyk okreslonych ta umowa. Sposéb podatkowego i bilansowego
rozliczenia pracowniczych ubezpieczen grupowych zalezy od zrédta ich fi-
nansowania. Ubezpieczenia te moga by¢ bowiem finansowane zaréwno przez
pracodawce, jak i przez pracownika.

1. Ubezpieczenia grupowe a przychod pracownika
i wliczanie do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka w czesci sfinansowanej przez pracodawce. Zgodnie z art. 12 ust. 1 updof
za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
wartos¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrodto
finansowania tych wyptat i $wiadczen, w tym m.in. swiadczenia pieniezne ponoszone
za pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen
czesciowo odptatnych. Na tej podstawie sktadki na ubezpieczenie grupowe stanowig
przychdd pracownika uzyskany ze stosunku pracy w czesci, ktéra zostata sfinanso-
wana przez pracodawce, jesli uprawnionym do otrzymania $wiadczen wynikajgcych
z umowy ubezpieczenia jest pracownik. Ta czes¢ sktadki ubezpieczeniowej stanowi
dla pracownika przychdd ze stosunku pracy, ktory powstaje w dacie zaptaty sktad-
ki ubezpieczeniowej. Wartosc¢ tego przychodu w kwocie odpowiadajgcej rownowarto-
$ci sktadki na ubezpieczenie grupowe optacone za pracownika pracodawca powinien
skumulowac¢ z innymi dochodami uzyskanymi przez pracownika w danym miesigcu
i — jako ptatnik — od catosci obliczy¢ oraz pobrac¢ zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych (art. 31 i art. 32 updof).

Sktadka na grupowe ubezpieczenie pracownikow, w czesci optaconej przez praco-
dawce, co do zasady, stanowi rowniez podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Wobec tego wysokos$¢ sktadki optacone;
za pracownika nalezy rowniez uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych — j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm. Z kolei uwzglednie-
nie rownowartosci sktadki w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne spowoduje, ze pracodawca (ptatnik) jest rowniez zobowigzany potrgci¢ sktadke
zdrowotng w wysokos$ci 9% jej podstawy wymiaru, co wynika z art. 79 i art. 81 ustawy
z 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych —j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.

Warto zaznaczyc, ze sktadka na ubezpieczenie grupowe pracownikow, w przypadku
czesciowego jej sfinansowania przez pracodawce, moze — pod pewnymi warunkami



