Wstep

Pracownik jest obowigzany do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pra-
codawce (art. 22 k.p.). W zwigzku z tym jest on zwigzany wprowadzonymi przez pra-
codawce rozwigzaniami dotyczgcymi czasu pracy. Obejmuja one przede wszystkim
system czasu pracy, okres rozliczeniowy, rozktady czasu pracy. Zakreslaja tez godziny
graniczne pory nocnej czy pracy kwalifikowanej jako praca w niedziele lub $wieta.

Kazdy pracownik zwigzany jest jakim$ rozktadem czasu pracy. Wyjatkiem s3 jedynie
osoby, do ktérych stosowany jest zadaniowy system czasu pracy. MoZe w nim wyste-
powac cze$ciowe zwigzanie godzinami (przedziatlem czasowym), w ktérych moga by¢
realizowane zadania, ale nie ma typowego rozktadu, w ktérym praca jest wykonywana
nie tylko w konkretnych dniach, lecz réwniez w godzinach (,,od ... do..”) narzuconych
przez pracodawce.

We wszystkich pozostatych systemach czasu pracy pracownik ma wyznaczony przez
pracodawce rozktad czasu pracy wskazujacy konkretne dni oraz przedziaty czasowe,
w ktérych praca ma by¢ wykonywana. W tych konkretnych dniach oraz przedziatach
czasowych pracownik jest obowigzany do $wiadczenia pracy (o ile nie wystapig prze-
stanki usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy), a pracodawca jest obowigzany do
zapewnienia mu pracy (dopuszczenia pracownika do pracy).

WAZNE! Zlecanie pracy w innych godzinach lub w innych dniach niz te wy-
znaczone przez pracodawce traktowane jest jako polecenie wykonywania pracy
w dniu wolnym od pracy lub w godzinach nadliczbowych.

Rozktad czasu pracy wystepuje jako rozktad staty lub tzw. harmonogramowy. Staty
rozktad polega na wyznaczeniu w regulacjach obowigzujacych u danego pracodawcy
(uktad zbiorowy pracy, regulamin pracy, obwieszczenie o czasie pracy) albo w umo-
wie o prace statych dni i godzin pracy, w ktérych pracownik bedzie wykonywac prace,
dopoki regulacja ta nie ulegnie zmianie.

Oczywiste jest, ze nie przy kazdej pracy da sie stworzy¢ takie state rozwigzanie i nawet
samo myslenie o probie jego wprowadzenia bytoby nieracjonalne organizacyjnie.



Rozktady czasu pracy

W tych wszystkich przypadkach pojawiaja sie rozktady czasu pracy na czas okreslony
ustalane w harmonogramach (grafikach) czasu pracy.

Tworzenie harmonograméw jest dziataniem powtarzalnym, ktére zwigzane jest z koniecz-
noscig posiadania niekiedy catkiem znacznej wiedzy z zakresu przepiséw o czasie pracy.

1. Podstawowe pojecia i obowigzki zwigzane

Z CZasem pracy

Tworzenie rozkladéw czasu pracy musi by¢ powiazane z niekiedy dosy¢ gte-
boka znajomoscia przepiséw dotyczacych czasu pracy. Niezbedne jest nie
tylko prawidlowe rozumienie norm czasu pracy, ale tezZ ustalenie samego
pojecia czasu pracy, dobdr optymalnego okresu rozliczeniowego itp.

1.1. Czas pracy

Zgodnie z definicja czasu pracy zawarta w art. 128 § 1 Kodeksu pracy (dalej jako k.p.)
czasem pracy jest czas, w ktédrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

WAZNE! Definicja czasu pracy obejmuje wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od rodzaju pracodawcy, podstaw nawigzania stosunku pracy (umowa o prace,
powotanie, wybdr, mianowanie, spoétdzielcza umowa o prace) czy stosowanych
rozwigzan organizacyjnych dotyczacych czasu prac (system czasu pracy, okres
rozliczeniowy itp.).

Jedyna grupa pracownikéw, w stosunku do ktdrych ustawodawca wprowadza inne
pojecie czasu pracy, sg kierowcy. Zgodnie bowiem z art. 6 ustawy z 16 kwietnia 2004 .
o czasie pracy kierowcéw (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1412) czasem pracy kierowcy jest
czas od rozpoczecia do zakornczenia pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnos$ci zwia-
zane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegdlnosci:

prowadzenie pojazdu,

zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzér nad zatadunkiem i wytadunkiem,
nadzér oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym,

czynnosci spedycyjne,

obstuge codzienng pojazdow i przyczep,

inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia
bezpieczenstwa osdb, pojazdu i rzeczy,

niezbedne formalno$ci administracyjne,

utrzymanie pojazdu w czystosci.
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