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Przedstawiamy pakiet rozwigzan rzadu dla firm nazywany ,tarcza antykry-
zysowg” wdrazanych ustawa z 31 marca 2020 r. (tzw. tarcza antykryzysowa)
oraz ustawg z 16 kwietnia 2020 r. (tzw. tarcza 2.0). W opracowaniu znalazty
sie réwniez informacje o innych szczegolnych rozwigzaniach prawnych, ktére
majg zastosowanie w sytuacjach nadzwyczajnych, a wiec takze w czasach
epidemii. Oméwione zostaty takie zagadnienia, jak: przesuniecie wykona-
nia obowigzkéw w VAT, wdrozenie e-paragonow, ulgi w sptacie zobowiazan
podatkowych, elektroniczny ,czynny zal”, odroczenie obowiazku wpisu do
Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych, przesuniecie terminow
rozliczen podatkowych i termindéw sprawozdan finansowych, zwolnienia z po-
datkéw, odliczenia darowizn i strat podatkowych, a takze wszystkie pozostate
szczegolne rozwigzania pomocowe dla firm. Zapraszamy do lektury.

8 marca 2020 r. weszta w zycie ustawa z 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Ustawa ta zostata znowelizowana
przez:

m ustawe z 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o0 szczegodInych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw — Dz.U.
z 2020 . poz. 568 oraz

m ustawe z 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z roz-
przestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 — Dz.U. z 2020 1. poz. 695.

Obie ustawy pozwalajg na uruchomienie nadzwyczajnych instrumentéw wspierajgcych
przedsiebiorcow w okresie pandemii COVID-19.

W opracowaniu — pod kazdym omawianym rozwigzaniem prawnym — wskazana zostata
szczegotowa podstawa prawna. Dzigki temu tatwo mozna ustali¢, z jakich przepisow wyni-
kajg omawiane rozwigzania. W celu uproszczenia podajemy wykaz skrotow powotywanych
w podstawach prawnych i stosowanych w przypadku rzgdowej ustawy antykryzysowej:

m ustawa z 2 marca 2020 r. 0 szczegoInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych — Dz.U. z 2020 r. poz. 374; ost.zm. Dz.U. z 2020 r.
poz. 568 — dalej: ustawa o COVID-19;

m ustawa z 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o0 szczegodInych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw — Dz.U.
z 2020 1. poz. 568 — dalej: ustawa nowelizujgca z 31 marca 2020 r.;

m ustawa z 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z roz-
przestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 — Dz.U. z 2020 1. poz. 695 — dalej: ustawa no-
welizujgca z 16 kwietnia 2020 r.



|. Podatki dochodowe — rozwigzania dla firm

1. Zakup srodkéw odkazajgcych oraz srodkow ochrony osobistej

Przedsigbiorca, ktéry w zwigzku z epidemig koronawirusa nabywa srodki odkazajgce

w postaci:

m mydet oraz ptynéw odkazajgcych udostepnianych bezposrednio do uzytku pracowni-
kom oraz

m ptyndw i proszkow wykorzystywanych do odkazania powierzchni oraz sprzetu znajdu-
jacych sie w jego siedzibie

— moze tego rodzaju wydatki zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodow. Do kosztow

przedsiebiorca moze réwniez zaliczy¢ srodki ochrony osobistej, takie jak maseczki oraz

rekawiczki jednorazowe. Z catg pewnoscig sg to wydatki majgce na celu zapobieganie

rozprzestrzenianiu sie koronawirusa wsrod pracownikow, dzieki czemu dziatalnos¢ prowa-

dzona przez przedsiebiorce moze by¢ kontynuowana. Pracodawca realizuje w ten sposob

cigzacy na nim obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych wa-

runkow pracy (art. 304 Kodeksu pracy).

W praktyce zdarzajg sie sytuacje, kiedy to z powodu kitopotéow z zakupem profesjonal-
nych srodkéw odkazajgcych przedsiebiorcy decydujg sie na zakup spirytusu w celu sa-
modzielnego przygotowania takich srodkow. | tu pojawia sie watpliwos¢ co do mozliwosci
rozliczenia tego rodzaju wydatku w kosztach podatkowych z uwagi na ograniczenia prze-
widziane w art. 23 ust. 1 pkt 23 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych —j.t. Dz.U. z2019r. poz. 1387 ze zm. (dalej: updof) oraz art. 16 ust. 1 pkt 28 usta-
wy z 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od osob prawnych —j.t. Dz.U. z 2019 .,
poz. 865 ze zm. (dalej: updop). Z przepisow tych wynika, ze podatnicy nie mogg zalicza¢
do kosztéw podatkowych kosztéw reprezentacii, w szczegolnosci poniesionych na ustugi
gastronomiczne, zakup zywnosci oraz napojow, w tym alkoholowych. W przedstawionym
przypadku z catg pewnoscig nie mozna mowi¢ o dokonywaniu wydatkow o charakterze re-
prezentacyjnym. Zakupiony alkohol nie stuzy celom konsumpcyjnym, a jedynie higienicz-
nym w zwigzku z szerzgca sie epidemig wirusa zagrazajgcego zyciu ludzi. Przedsiebior-
ca, pozbawiony mozliwosci zakupu na rynku profesjonalnych srodkéw odkazajgcych, jest
zmuszony do ich samodzielnego przygotowania tak, aby mogt odkaza¢ nimi powierzch-
nie i sprzety znajdujgce sie w siedzibie prowadzonej przez niego firmy, dzieki czemu pro-
wadzona przez niego dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ kontynuowana. Jednoczesnie
jego postepowanie jest zgodne z zaleceniami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ktéra wzy-
wa wszystkich obywateli do jak najczestszego mycia rgk oraz odkazania miejsc i rzeczy
czesto dotykanych i uzywanych. Prawo do rozliczenia w kosztach wydatkow na zakup
spirytusu wykorzystywanego przez przedsiebiorce do celéw dezynfekcyjnych potwierdzito
réwniez MF w odpowiedzi udzielonej 16 marca 2020 r. na pytanie redakcji ,Mk” w tej spra-
wie. Podkreslito jednak bardzo wyraznie, ze to na przedsiebiorcy bedzie cigzyt obowigzek
wykazania zwigzku tego wydatku z przychodem. Czytamy w niej:

m (...) wydatek na zakup spirytusu rektyfikowanego jest kwalifikowany do kosztdw uzy-
Skania przychoddw na podstawie ogolnej zasady wynikajgcej z przepisow ustawy o po-
datku dochodowym od 0sob prawnych oraz ustawy o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych. Zgodnie z tym, kosztami uzyskania przychoddw sg koszty poniesione w celu
osiggniecia przychoddw lub zachowania albo zabezpieczenia zrodfa przychoddw, z wyjat-
kiemn kosztow wymienionych w katalogu kosztow nieuznawanych za koszty uzyskania przy-
choddw. Tym samym, wydatek na zakup spirytusu rektyfikowanego moze byc kosztem po-
datkowym, jezeli ma on chociazby posredni zwigzek z osigganymi przychodami lub
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zachowaniem albo zabezpieczeniem Zrddfa przychoddw. Do kosztdw uzyskania przycho-
dow mogg by¢ zaliczane srodki niezbedne dla utrzymania czystosci czy dezynfekcji.

Cigzar wykazania zwigzku pomiedzy ponoszonymi kosztami a uzyskiwanymi przychodami
spoczywa na podatniku. Oznacza to, ze na podatniku spoczywa obowigzek wykazania, ze
wydatek ten jest racjonalnie uzasadniony z punktu widzenia zapewnienia sprawnego funk-
cjonowania przedsiebiorstwa i nie dotyczy wydatku wyfgczonego z kosztow podatkowych.
Przy czym kazdy przypadek powinien by¢ oceniany indywidualnie i nie mozna wskazac
w tym zakresie ogolnej zasady.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 22 ust. 1iart. 23 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych —j.t. Dz.U. 22019 r. poz. 1387;
ost.zm. Dz.U. 2020 1. poz. 695

art. 15 ust. 1iart. 16 ustawy z 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0sdb prawnych —j.t. Dz.U. z 2019 . poz. 865;
ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 695

2. Zakup ustug dezynfekciji siedziby przedsigbiorstwa

Przedsiebiorca moze réwniez zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodow wydatki, jakie
ponosi na zakup od podmiotu zewnetrznego ustug polegajacych na dezynfekcji pomiesz-
czen znajdujgcych sie w siedzibie prowadzonego przez niego przedsiebiorstwa. Z catg
pewnoscig sg to wydatki majgce na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie koronawiru-
sa wsrod pracownikow, dzieki czemu dziatalno$¢ prowadzona przez przedsiebiorce moze
by¢ kontynuowana. Pracodawca realizuje w ten sposob cigzgacy na nim obowigzek za-
pewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy (art. 304 Kodeksu

pracy).

PODSTAWA PRAWNA:

art. 22 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych — j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1387,
ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 695

art. 15 ust. 1 ustawy z 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych —j.t. Dz.U. 2 2019, poz. 865; ost.zm.
Dz.U.z2020r. poz. 695

3. Wynagrodzenia wyptacane za prace w trakcie epidemii
koronawirusa

W trakcie epidemii koronawirusa wielu pracodawcow zdecydowato sie na wydanie we-
wnetrznych zalecen dotyczacych postepowania pracownikow w przypadku, gdy wroci-
li oni z rejondw objetych koronawirusem. Zgodnie z nimi, tacy pracownicy, przez okres
wskazany w tego rodzaju zaleceniach, majg pozosta¢ w domu. W takim przypadku praco-
dawcy moga zdecydowac sie wyptacac¢ pracownikom za ten okres wynagrodzenia, nawet
gdy z uwagi na charakter pracy nie mogg oni jej wykonywac¢ chociazby w formie pracy
zdalnej. Wynagrodzenia te pracodawca moze zaliczy¢ do kosztow uzyskania przycho-
dow. Decydujac sie naizolacje potencjalnie chorych pracownikow, pracodawca zmniejsza
szanse zakazenia przez takie osoby pozostatych pracownikéw, co mogtoby doprowadzic¢
(szczegdlnie w przypadku matych firm) do koniecznosci zawieszenia na jaki$ czas pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej, a co za tym idzie do nieuzyskiwania przychoddw na
biezgco. Izolacja osob potencjalnie zakazonych jest ponadto zgodna z zaleceniami Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, ktora wzywa wszystkich obywateli, ktdrzy przebywali w rejo-
nach zagrozonych, do pozostania w domu i samoobserwacji. Pracodawca moze réwniez
zaliczy¢ do kosztoéw wynagrodzenia wyptacane pracownikom, ktorzy na polecenie praco-
dawcy pozostali w domu z powodu objawow chorobowych, nawet gdy w tym czasie nie
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Swiadczyli pracy. W przypadku przedituzajgcego sie przezigbienia, ktore nie okazafo sie
chorobg spowodowang koronawirusem, pracodawca powinien jednak zaleca¢ pracowni-
kowi wzigcie zwolnienia lekarskiego.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 22 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych — j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1387
ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 695
art. 15 ust. 1 ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych — j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 865;
ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 695

4. Srodki odkazajgce oraz $rodki ochrony osobistej przekazane
pracownikom

Pracownik, ktoremu pracodawca przekazuje srodki odkazajgce np. w postaci butelek
z zelem antybakteryjnym oraz srodki ochrony osobistej, takie jak rekawiczki jednorazowe
czy maseczki ochronne, nie uzyskuje z tego tytutu przychodu ze stosunku pracy.

Przychodem pracownika ze stosunku pracy jest nie tylko otrzymywane przez niego wy-
nagrodzenie, lecz takze warto$¢ nieodptatnych swiadczen otrzymanych od pracodawcy
(art. 12 ust. 1 updof). Kiedy nieodptatne swiadczenie jest przychodem pracownika, roz-
strzygnat Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13. Stwierdzit
w nim, ze za przychod pracownika moga by¢ uznane tylko takie S$wiadczenia nieodptatne,
kidre tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

B PO pierwsze, zostaty spetnione za zgodg pracownika (pracownik skorzystat z nich
w petni dobrowolnie),

m po drugie, zostaly spetnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy)
i przyniosty mu korzy$¢ w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktory
musiatby poniesc¢,

m PO trzecie, korzy$c¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie
jest dostepna w sposdb ogaolny dla wszystkich podmiotéw).

W przypadku przekazywania pracownikom srodkéw odkazajgcych oraz srodkéw ochrony
osobistej z catg pewnoscig takie postepowanie lezy w interesie pracodawcy. W ten spo-
s6b chce on zapobiegac szerzeniu sie koronawirusa wsrod pracownikéw, dzieki czemu
jest w stanie zachowac ciggtos¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Takim postepo-
waniem pracodawca zmniejsza rowniez ryzyko skorzystania przez pracownikow z mozli-
wosci powstrzymania sie od pracy, jakg daje im art. 210 § 1 Kodeksu pracy. Na podstawie
tego przepisu, w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracowni-
ka, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym o0so-
bom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 12 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sdb fizycznych —j.t. Dz.U. 22019 r. poz. 1387; ost.zm. Dz.U.
z2020. poz. 695
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