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Problemy z rozliczaniem podrézy stuzbowych

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miej-
scem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza
stuzbowa. Rozliczenia zwigzane z podréza stuzbowa nastreczaja wiele proble-
mow zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom. Dotyczy to nie tylko wysoko-
$ci naleznosci, sposobu ich udokumentowania, lecz takze ustalenia, czy wyjazd
pracownika jest podréza stuzbowa.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfe-
ry budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (dalej: rozporzadzenie delegacyjne) okresla wysokos$é
oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu krajowej i zagranicznej podrézy stuzbo-
wej. Zasady te stosuja takze pracodawcy spoza sfery budzetowej, jezeli nie ustalili ich w regulami-
nie wynagradzania, uktadzie zbiorowym pracy lub w umowie o prace.

Do prawidtowego rozliczania podrézy stuzbowych pracodawca powinien przede wszystkim
ustali¢, czy wyjazd pracownika to faktycznie podréz stuzbowa, i obliczyé okres jej trwania. Dopie-
ro na tej podstawie mozliwe jest prawidtowe wyliczenie diet i innych naleznosci przystugujacych
z tytutu podrézy stuzbowe;.

Co jest podréza stuzbowa

Wyjazd pracownika moze by¢ traktowany jako podréz stuzbowa pod warunkiem, ze jest odby-
wany:
B poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy,
® na polecenie pracodawcy,
m w celu wykonania zadania okreslonego przez pracodawce.

Wszystkie powyzsze cechy muszag wystapic¢ tacznie, gdyz brak jakiejkolwiek z nich wyklucza
zakwalifikowanie pracy ,wyjazdowej” jako tej $wiadczonej w ramach delegaciji.

PRZYKELAD
Pracownik zatrudniony na stanowisku przedstawiciela handlowego w umowie o prace jako miejsce
pracy ma wskazane wojewddztwo tédzkie. 25 wrzesnia 2017 r. z wfasnej inicjatywy udat sie stuzbo-
wym autem do Warszawy, aby zorientowac sie w cenach oferowanych przez konkurencje. Poniewaz
wyjazd ten nie zostat zlecony przez pracodawce, nie mozna uznac go za podroz sftuzbowa.

Wyjazd szkoleniowy pracownika powinnismy kwalifikowaé jako podréz stuzbowa, jezeli pod-
wtadny:
B wyjezdza poza siedzibe zaktadu pracy lub state miejsce pracy oraz
m udaje sie na szkolenie na wyrazne polecenie pracodawcy.

Za takim podejsciem przemawia dodatkowo fakt, ze zaktad pracy nie moze dziataé na koszt
pracownika, ktéry uczestniczy w szkoleniu z inicjatywy oraz w interesie pracodawcy, w zwigzku
z czym powinien mie¢ zapewniony zwrot okreslonych wydatkéw poniesionych z tytufu wyjazdu.
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