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Pracownicze plany kapitatowe
— obowiazki pracodawcy

Wstep

Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (j.t. Dz.U. 22020 .
poz. 1342; dalej: ustawa o PPK) wprowadzita nowg w polskim systemie prawnym forme
dfugoterminowego, grupowego oszczedzania w okresie aktywnosci zawodowej zatrud-
nionych oséb, w ktorej zgromadzone $rodki — powstate z wptat uczestnika PPK, podmiotu
zatrudniajgcego, a takze doptat ze strony panstwa — zasadniczo majg by¢ wykorzysta-
ne przez beneficjentéw tego programu po osiggnieciu przez nich 60 roku zycia. Ustawa
0 PPK przewiduje wiele nowych rozwigzan, a w procesy w ramach pracowniczych pla-
now kapitatowych zaangazowanych zostato kilka podmiotéw. W okresie niemal 2 lat od
jej uchwalenia ustawa o PPK byfa juz kilkakrotnie nowelizowana.

Program PPK wprowadzany jest etapami. W tym roku do programu dotgczg firmy za-
trudniajgce co najmniej 50 i co najmniej 20 osdb (w rozumieniu ustawy o PPK). Majg one
obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK do 27 pazdziernika 2020 r. Pierwotnie fir-
my zatrudniajgce co najmniej 50 osob miaty przystapi¢ do programu najpdzniej 24 kwiet-
nia 2020 r., jednak ze wzgledu na pandemie koronawirusa, proces wdrazania PPK zostat
wydtuzony o 6 miesiecy. Od 1 stycznia 2021 r. rozpocznie sie ostatni etap wdrazania
PPK w firmach. Od tej daty bowiem obowigzek stosowania ustawy o PPK obejmie pozo-
state podmioty i sektor finanséw publicznych. Termin na zawarcie umowy 0 zarzgdzanie
PPK dla pozostatych firm uptynie 23 kwietnia 2021 r., a dla jednostek sektora publicz-
nego 26 marca 2021 .

W niniejszym opracowaniu przedstawiono najwazniejsze informacje dotyczgce pracowni-
czych planow kapitatowych — istotne z punktu widzenia podmiotéw zatrudniajgcych oraz
0s6b aktywnych zawodowo, bedgcych adresatami tego programu.



|. Pracownicze plany kapitatowe
— kto je tworzy, kiedy i dla kogo

1. Co to jest pracowniczy plan kapitatowy

Pracowniczy plan kapitatowy (PPK) to nowa forma dodatkowego, powszechnego, diugo-
terminowego 0szczedzania z mozliwoscig skorzystania ze zgromadzanych srodkow za-
sadniczo po ukonczeniu 60 roku zycia. System PPK zostat wprowadzony ustawg z 4 paz-
dziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342).
Zatozeniem ustawodawcy jest wzmocnienie bezpieczenstwa finansowego przysztych
emerytow.

Pracownicze plany kapitalowe sg tworzone przez podmioty zatrudniajgce w oparciu
o oferty dopuszczonych do tego systemu instytucji finansowych. Na podstawie zawar-
tych umoéw o zarzgdzanie PPK i umow o prowadzenie PPK instytucje te bede gromadzity
wptacane do nich $rodki na indywidualnych kontach kazdego uczestnika i inwestowaty je,
zgodnie z przyjetymi w ustawie o PPK zasadami.

Srodki na rachunkach uczestnikéw PPK zasadniczo bedg pochodzity z wptat finansowa-
nych przez osoby zatrudnione (ustawa o PPK obejmuje tym pojeciem nie tylko pracowni-
kow, lecz takze m.in. zleceniobiorcow, cztonkdw rad nadzorczych) i podmioty zatrudniajg-
ce. W gromadzeniu oszczednosci przez uczestnikow PPK bedzie réwniez partycypowato
panstwo, zasilajgc ich rachunki jednorazowg wptatg powitalng (dla kazdego uczestnika)
i doptatami rocznymi. Zgromadzone $rodki bedg stanowity prywatng wtasnos¢ uczestni-
ka pracowniczego planu kapitatowego, chociaz rozporzgdzanie nimi nie bedzie dowolne.
Korzystanie ze srodkéw PPK bedzie mozliwe po osiggnieciu 60 roku zycia (jednolity wiek
zostat ustalony dla kobiet i mezczyzn) lub przed tym terminem — na zasadach okreslonych
w ustawie o PPK (np. w razie powaznego zachorowania uczestnika PPK).

PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednos$ci przez uczestnika PPK
Z przeznaczeniem na wyplate po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia oraz na inne cele okre-
$lone w ustawie (art. 3 ust. 1 ustawy o PPK).

Uczestnictwo w PPK osob zatrudnionych jest dobrowolne (art. 23 ust. 1 ustawy o PPK),
jednak kazda osoba spetniajgca ustawowe kryteria wieku (18-54 lata) i okresu zatrud-
nienia w podmiocie zatrudniajgcym (3 miesigce) stanie sie automatycznie uczestnikiem
PPK (zostanie wigczona do pracowniczego planu kapitalowego). Jesli nie bedzie chciata
oszczedza¢ w PPK, wymagane bedzie ztozenie przez nig deklaracji o rezygnacji z do-
konywania wptat do PPK (wzor deklaracji zostat okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Fi-
nansow z 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych; Dz.U. z 2019 r. poz. 1102). Wystgpienie z PPK nie
bedzie jednak miato charakteru definitywnego, gdyz zasadniczo po uptywie 4 lat od re-
zygnacji osoba zatrudniona ponownie zostanie wtgczona do pracowniczego planu kapi-
tafowego (poczawszy od 2023 r.). Bierna postawa uczestnika PPK (w przedziale wieko-
wym 18-54 lata) bedzie zatem réwnoznaczna z uczestnictwem w PPK i finansowaniem
miesiecznych wplat. Osoby zatrudnione w wieku 55-69 lat moga oszczedza¢ w PPK po
ztozeniu stosownego wniosku. Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zarowno zrezygno-
wac z dokonywania wptat do PPK, jak i — po rezygnacji — ztozy¢ wniosek o ponowne do-
konywanie wptat (o ile nie ukonczyt 70 roku zycia).
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Schemat 1. Podmioty partycypujace w gromadzeniu srodkéw na rachunku PPK

Uczestnik PPK Podmiot zatrudniajacy Panstwo
wpfata podstawowa — 2%* wpfata podstawowa — 1,5% wpfata powitalna — 250 zt
wptata dodatkowa — do 2% wptata dodatkowa — do 2,5% doptaty roczne — 240 z

* Zarabiajacy ponizej 120% minimalnego wynagrodzenia moga deklarowac wptate podstawowg od 0,5%.

Pracownicze plany kapitatowe to takze nowe obcigzenia dla podmiotow zatrudniajgcych.
Na nich bowiem spoczywajg obowigzki w szczegolnosci:

= wyboru odpowiedniego produktu PPK z ofert instytucji finansowych zamieszczonych
na specjalnie do tego przeznaczonym portalu PPK — www.mojeppk.pl,

m zawarcia niezbednych umow (o zarzgdzanie PPK, o prowadzenie PPK),

m posredniczenia w przyjmowaniu od 0sob zatrudnionych i uczestnikéw PPK deklaracji
i oswiadczen,

m naliczania, pobierania, dokonywania wptat do PPK,

m wznawiania, w 4-letnich odstepach (poczgwszy od 2023 r.), dokonywania wptat do
PPK za osoby zatrudnione, ktore wczesniej zrezygnowaty z oszczedzania w PPK,

m prowadzenia odpowiedniej dokumentacii i jej archiwizowania,

m informacyjne — zwigzane z PPK.

Podmiot zatrudniajgcy bedzie musiat réwniez obligatoryjnie finansowac wptaty podsta-
wowe do PPK na rzecz oséb zatrudnionych, ktére zdecydujg sie oszczedzac w pracow-
niczym planie kapitatowym. Jest to rownoznaczne ze wzrostem kosztow zatrudnienia.

Ustawa o PPK weszta w zycie 1 stycznia 2019 r., a poczawszy od 1 lipca 2019 r. obej-
muje stopniowo kolejne grupy podmiotéw zatrudniajgcych — w zaleznosci od wielkosci
zatrudnienia. Najwczesniej obowigzek tworzenia pracowniczych planéw kapitatowych
objat najwiekszych pracodawcow (wytgczajgc jednostki sektora finanséw publicznych),
by stopniowo, w pofrocznych odstepach, przepisy ustawy o PPK obejmowaty kolejnych
pracodawcow (z uwagi na sytuacje epidemiczng terminy wdrozenia PPK ulegty pew-
nym modyfikacjom — o czym w dalszej czesci opracowania). Docelowo, w okresie 2 lat
(tj. do 1 stycznia 2021 r.) ustawa o pracowniczych planach kapitatowych znajdzie za-
stosowanie niemal do kazdego podmiotu zatrudniajgcego. Tworzy¢ PPK bedzie zatem
musiat kazdy pracodawca czy zleceniodawca — choc¢by zatrudniat tylko jedng osobe.
Podmioty zatrudniajgce z sektora finanséw publicznych zaczng tworzy¢ PPK dopiero
od 1 stycznia 2021 r. Zatem od przysztego roku pracownicze plany kapitatowe bedg mia-
ty charakter powszechny.

Charakterystyka pracowniczych planéw kapitatowych

Cechy pracowniczych planéw kapitatowych:

m powszechno$¢ — zasadniczo kazdy podmiot zatrudniajgcy co najmniej jedng osobe ma
obowigzek tworzy¢ PPK;

m dobrowolnos¢ — uczestnictwo w PPK dla 0sob zatrudnionych jest uzaleznione od ich decyzji;

m wiasnosé¢ srodkow — zgromadzone $rodki stanowig prywatng wiasnos$¢ uczestnika PPK, kto-
rymi moze rozporzadzac tylko na warunkach wskazanych w ustawie o PPK;

m celowos¢ — zgromadzone $rodki mogg by¢ wykorzystane po osiggnieciu 60 roku zycia lub
wczesniej, ale tylko na warunkach okreslonych w ustawie o PPK;

m dziedziczno$¢ — zgromadzone w PPK $rodki moga podlega¢ dziedziczeniu.

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_1rp2_ebook

2. Umiejscowienie PPK w Il filarze emerytalnym

Pracownicze plany kapitatowe, obok pracowniczych programéw emerytalnych — PPE
(uregulowanych ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytal-
nych, j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 686), indywidualnych kont emerytalnych — IKE, indywidual-
nych kont zabezpieczenia emerytalnego — IKZE (IKE i IKZE zostaty uregulowane ustawg
z 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kon-
tach zabezpieczenia emerytalnego; j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1808), bedg stanowity element
Il filaru systemu emerytalnego. Cechg tego filaru jest to, ze nie ma on charakteru obo-
wigzkowego.

Dla przypomnienia — | filar systemu emerytalnego opiera sie na Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych prowadzonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (uczestnictwo w nim
jest obowigzkowe), Il filar to otwarte fundusze emerytalne — OFE (do ktérego jest odpro-
wadzana na rzecz 0sob, ktdére nalezg do OFE, czes$¢ sktadek wptacanych do ZUS), zarza-
dzane przez Powszechne Towarzystwa Emerytalne.

W uzasadnieniu do rzgdowego projektu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
wskazywano, ze formy oszczedzania w |l filarze nie sg wobec siebie konkurencyjne. Z za-
tozenia zatem osoby uprawnione — o ile spetniajg warunki okreslone przepisami aktow
prawnych regulujgcych poszczegoine instytucje Ill filaru — mogg jednoczes$nie korzystac
ze wszystkich 4 form diugoterminowego oszczedzania. Nalezy jednak zasygnalizowac
wprowadzone przepisami ustawy o PPK zaleznosci pomiedzy pracowniczym programem
emerytalnym (tworzonym lub juz funkcjonujgcym w podmiocie zatrudniajgcym) a funkcjo-
nowaniem pracowniczego planu kapitatlowego, a nawet brak koniecznosci tworzenia PPK
przez podmiot zatrudniajgcy w razie prowadzenia PPE i optacania przez niego skiadek
podstawowych na wymaganym poziomie. Zagadnienia te zostang omowione w dalszej
czesci opracowania.

3. Podmiot zatrudniajgcy — kto ma obowigzek tworzy¢ PPK
3.1. Definicja

Ustawa o PPK naktada obowigzek utworzenia pracowniczego planu kapitatowego na
,podmiot zatrudniajgcy”. Pojecie to zostato zdefiniowane w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK
i, co istotne, nie jest ono tozsame z definicjg pracodawcy z ustawy z 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320; dalej: Kodeks pracy). Pracodawcy sg bo-
wiem tylko jedng — chociaz zdecydowanie najliczniejszg — kategorig podmiotéw, ktdre
majg obowigzek tworzy¢ pracownicze plany kapitatowe.

Zgodnie z ustawg o PPK podmiotem zatrudniajgcym jest:

pracodawca —w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy — czyli jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikow (art. 3 Kodeksu pracy),

zleceniodawca — jesli zawart umowe agencyjng, umowe zlecenia albo inng umowe
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.; dalej: Kodeks cywilny) stosuje sie przepi-
sy o zleceniu i z tego tytutu zleceniobiorca podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym,

naktadca,
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