Rozdziat I.

Prawo pracy i instrumenty kryzysowe
dostepne dla pracodawcy

— aspekt gospodarczy

1. Zatrzymanie dziatalnosci firmy a prawo pracy

1.1. Przestoj z winy pracodawcy

Zgodnie z przepisami ustawy z 26 czerwca 1976 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm; dalej: k.p.) co do zasady wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za
wykonywanie pracy. Za czas jej niewykonywania pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig (art. 80 k.p.).

Jedng z sytuaciji, w ktorej pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jest przestoj,
czyli sytuacja, w ktorej pracownik pozostaje gotowy do Swiadczenia pracy i moze jg Swiad-
czy¢, jednak praca nie moze by¢ wykonywana z powoddw dotyczgcych pracodawcy.
W takiej sytuacji dochodzi do tzw. przestoju.

Zgodnie z art. 81 § 1 k.p. za czas niewykonywania pracy w okresie przestoju pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyod-
rebniony w warunkach wynagradzania, to 60% wynagrodzenia. W zadnym wypadku wy-
nagrodzenie nie moze by¢ jednak nizsze niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace. W 2020 roku jest to 2600 zt brutto.

1.2. Przestoj ,,z przyczyn dotyczgcych pracodawcy”

Jedng z przestanek, ktére determinujg pojecie przestoju oraz wigzg sie z uprawnieniem
pracownikow do uzyskania wynagrodzenia, jest pojecie przeszkdd z przyczyn dotyczg-
cych pracodawcy. W mysl art. 81 § 1 k.p. przestoj, za ktdry pracownik otrzymuje prawo do
wynagrodzenia, to sytuacja, w ktorej pracownik jest gotowy do $wiadczenia pracy, ale nie
moze jej $wiadczy¢, gdyz ,doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy”.

Takie sformutowanie warunkow przestoju zaktadu pracy przez ustawodawce moze wywo-
ta¢ watpliwosci w sytuacji, w ktérej przerwa w dziatalnosci przedsiebiorstwa nie jest spo-
wodowana przyczynami zaleznymi od pracodawcy. Mogg bowiem zdarzy¢ sie sytuacie,
w ktorych np. praca nie moze by¢ wykonywana z uwagi na awarie lub potrzebe serwiso-
wania maszyn. Odmienna jest sytuacja, w ktoérej pracodawca nie moze prowadzi¢ dzia-
talnosci z uwagi na przyczyny zwigzane z katastrofg naturalng lub dziataniem sit przyrody.
Watpliwosci te moze potegowac sytuacja dzisiejszych obostrzen zwigzanych z epidemig
koronawirusa. Przeciwdziatajgc zagrozeniu, uprawnione organy wtadzy publicznej mogag
bowiem ograniczy¢ dziatalnos¢ przedsigbiorstw. Czy w takiej sytuacji pracodawca row-
niez jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia pracownikom za okres niewykonywane;
pracy?

Orzecznictwo sgdow pracy jest w tym zakresie korzystne dla pracownikéw. Sad Najwyzszy
w swoich orzeczeniach przyjmuje, ze ,przeszkody z przyczyn dotyczgcych pracodawcy”
nie moga by¢ rozumiane wasko jako przeszkody przez pracodawce zawinione. W rze-



czywistosci chodzi bowiem o wszystkie przyczyny niewykonywania pracy pomimo goto-
wosci pracownika, ktérych nie mozna przypisa¢ pracownikowi i to w sposob przez niego
zawiniony.

Przyczyna dotyczgca pracodawcy nie musi by¢ koniecznie zawiniona w sensie przypi-

Sania subiektywnej winy osobom dziafajgcym w imieniu pracodawcy. Uzyte w art. 81
§ 1 k.p. sformutowanie ,przeszkody z przyczyn dotyczgcych pracodawcy” nie moze byc ro-
zumiane wgsko jako ,przyczyny spowodowane przez pracodawce” czy ,przyczyny zawinio-
ne przez pracodawce’. Przeszkody uniemozliwiajgce wykonywanie pracy mogg by¢ na po-
trzeby tego przepisu dychotomicznie podzielone na przeszkody dotyczgce pracownika
i przeszkody niedotyczgce pracownika. Jedynie zaistnienie przeszkod dotyczgcych wytgcz-
nie pracownika wyklucza zastosowanie art. 81 § 1 k.p. (wyrok Sgdu Najwyzszego z 7 stycz-
nia2014r, sygn. | PK 150/13).

Zawieszenie dziatalnosci pracodawcy, kidre jest spowodowane katastrofami naturalnymi
czy innymi obiektywnymi przeszkodami niezaleznymi od woli pracodawcy, oznacza prze-
stoj w rozumieniu prawa pracy.

1.3. Osoby uprawnione do wynagrodzenia za przestgj

Przepisy dotyczace przestoju oraz obowigzkéw zwigzanych z finansowaniem wynagro-
dzenia w okresie nieswiadczenia pracy majg zastosowanie wytgcznie do pracownikow,
czyli 0s6b, ktdre sg zatrudnione na umowach o prace. W odniesieniu do takich osoéb ist-
niejg przepisy Kodeksu pracy, ktore naktadajg na pracodawcow okreslone obowigzki do-
tyczgce wyptacania wynagrodzenia.

Obowigzkoéw tych nie mogag uchyli¢ postanowienia umow o prace lub innych zaktadowych
postanowien prawa pracy (np. regulaminéw wynagradzania czy regulamindw pracy). Pra-
codawca zatem nie moze w umowach o prace wskazac, ze w okresie przestoju zaktadu
pracy nie wyptaca wynagrodzen pracownikom albo tez ze wyptaca je w nizszej wysokosci,
niz wynikatoby to z przepiséw prawa powszechnego. Takie postanowienia bytyby niewaz-
ne z mocy prawa. Zgodnie z zasadami dotyczgcymi korzystnosci postanowient umownych
w prawie pracy, pracodawca mogtby jedynie zobowigzac¢ sie do wyptacania wynagrodzen
pracownikom w okresie przestoju na zasadach korzystniejszych niz te wynikajgce z prze-
piséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

KZ2¥4Y[A Prawa do wynagrodzenia w okresie przestoju nie mozna wytaczyé

W umowie o prace.

Postanowienie umowy o prace, wylaczajgce uprawnienie pracownika zatrudnionego

U osoby fizycznej do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, jest niewaz-
nezmocy art. 18 § 2 k.p. w zwigzku z art. 81 § 1 k.p. (uchwala Sgdu Najwyzszego z 18 paz-
dziernika 1977, sygn. | PZP 23/77).

Odmiennie wyglada sytuacja osob zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych. Dotyczy
to osdb wykonujgcych prace na podstawie umowy o $wiadczenie ustug (umowy zlecenia),
umowy o dzieto. Wlicza sie tutaj takze tzw. samozatrudnionych, ktérzy wykonujg prace
w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Przepisy Kodeksu pracy nie majg zastoso-
wania do tych oséb. W takiej sytuaciji przerwa w dziatalnosci pracodawcy moze oznaczac,
ze pracodawca nie bedzie zobowigzany do wyptacania wynagrodzenia za ten okres. Kwe-
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stie takie moze okreslac tgczgca strony umowa, gdyz przepisy prawa powszechnie obo-
wigzujgcego nie dajg zadnych gwarancji.

KZ2¥4Y[3 Osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, w sytuaciji przerwy
w dziatalnosci firmy nie majg prawa do wynagrodzenia w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy. Takie uprawnienie moze jednak wynika¢ z tresci umowy taczacej

strony. Jezeli w umowie zleceniodawca zobowigzuje sie wobec zatrudnionego
do okreslonego zakresu zlecanej pracy, mozliwe jest takze rozpatrywanie
odpowiedzialnos$ci kontraktowej z tytutu naruszenia umowy.

1.4. Okres, na jaki ma by¢ wprowadzony przestoj

Przepisy Kodeksu pracy nie wskazujg maksymalnego okresu, w jakim u pracodawcy moze
obowigzywac przestdj przedsiebiorstwa. To zrozumiate, gdyz wprowadzenie przestoju jest
przewaznie spowodowane przyczynami obiektywnymi (np. konieczno$¢ naprawy maszyn,
awaria lub zagrozenie wymagajgce zatrzymania produkcji). Przestd] moze by¢ wprowa-
dzony na czas niezbedny do usuniecia przeszkdd w prowadzeniu dziatalnosci i wykony-
waniu pracy przez pracownikow.

Z tego wzgledu jednakze nalezy pamietac, ze obowigzek pracodawcy finansowania wy-
nagrodzen przestojowych takze nie jest ograniczony w czasie. Nie ma przepisow, kto-
re wskazywatyby, ze pracodawca jest zobowigzany wyptaca¢ wynagrodzenia tylko przez
dany okres przestoju zaktadu pracy. ,Prawo do takiego wynagrodzenia nie jest ograniczo-
ne pod wzgledem czasu trwania” zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 17 maja 1995r.
(sygn. | PRN 12/95).

m Pracodawca wyptaca wynagrodzenia postojowe przez caty okres przestoju.

1.5. Sposéb wprowadzenia przestoju

Wprowadzenie przestoju w rozumieniu art. 81 § 1 k.p. nie wymaga dokonywania uzgodnien
Z przedstawicielami pracownikow. Z istoty przestoju wynika bowiem, ze jest to nieplano-
wana przerwa w dziatalnosci pracodawcy, w czasie ktorej pracownicy nie $wiadczg pracy.
Z tego wzgledu nie ma tutaj wymogu uzyskania zgody pracownikow czy ich przedstawicieli.

Nie oznacza to jednak, ze wprowadzenie przestoju zawsze jest mozliwe. Przede wszyst-
kim samo planowanie przestoju zakfadu pracy moze by¢ postrzegane jako naduzy-
wanie tej instytucji. Co wiecej, w orzecznictwie wskazuje sie, ze przestd] w rozumieniu
art. 81 § 1 k.p. nie moze mie¢ przyczyn ekonomicznych. W uchwale Sadu Najwyzszego
z 1992 roku wskazano, ze ,ograniczenie produkcji wywotane zmniejszeniem popytu na
wyroby nie stanowi przestoju w rozumieniu art. 81 k.p.”. W takiej sytuacji pracodawca nie
moze wprowadzi¢ przestoju w rozumieniu art. 81 § 1 k.p., ktory bytby podstawa do wypta-
cania wyfgcznie gwarancyjnego wynagrodzenia postojowego.

1.6. Wysokos¢ wynagrodzenia w okresie przestoju

W przypadku zaistnienia przestoju niezawinionego przez pracownika, gotowego do wy-
konywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zasze-
regowania okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki skfadnik wyna-
grodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60%
wynagrodzenia.
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