Pracodawca przed sagdem pracy
— zmiany w przepisach procesowych

Od 7 listopada 2019 r. zacznie obowigzywaé najwieksza od kilkunastu lat noweli-
zacja procedury cywilnej. Wptynie ona takze na procesy toczace sie przed sgdami
pracy. Jednag z nowosci — odnoszgca sie tylko do sgdéw pracy — jest zmiana prze-
widujgca mozliwo$¢ dalszego nakazania zatrudniania pracownika na czas procesu
po nieprawomocnym przywréceniu pracownika do pracy przez sad pierwszej in-
stancji. Wczesniej, bo 21 sierpnia 2019 r., zmienity sie natomiast przepisy dotyczace
kosztéw sadowych.

Pracodawca moze wystgpic¢ przed sgdem pracy w dwojakiej roli: pozwanego, gdy po-
zew sktada pracownik, lub powoda, gdy to firma inicjuje postepowanie.

1. Sprawy rozpatrywane przez sad pracy

Sady pracy sa wyodrebnionymi organizacyjnie wydziatami sgdow rejonowych, okre-
gowych i apelacyjnych. Zadaniem sgdow pracy jest rozpoznawanie wszystkich spraw
sgdowych, w ktérych zrodtem roszczen jest stosunek pracy faczacy pracownika i pra-
codawce. Sprawy te sg rozpoznawane przez sad pracy niezaleznie od tego, jaka byta
podstawa nawigzania stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor)
oraz w jakiej formie organizacyjnej dziata pracodawca (osoba fizyczna, osoba prawna,
jednostka organizacyjna, jednostka samorzgdowa lub Skarbu Panstwa). Przez sprawy
z zakresu prawa pracy rozumie sie natomiast sprawy o:

1) roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane,

2) ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy strony stosunek prawny, wbrew za-
wartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,

3) roszczenia z innych stosunkdw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepiséw
stosuje sie przepisy prawa pracy,

4) odszkodowania dochodzone od zaktadu pracy na podstawie przepiséw o $wiadcze-
niach z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Pracodawca moze zosta¢ pozwany przez pracownika o roszczenia o charakterze pie-
nieznym, to jest o zaptate: zalegtych wynagrodzen, wynagrodzen za nadgodziny, nagréd
jubileuszowych, ekwiwalentow za urlop wypoczynkowy, ekwiwalentow za odziez roboczg
i jej pranie, odszkodowan za naruszajgce przepisy lub niezasadne wypowiedzenie umo-
wy 0 prace albo rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia. Kolejne roszczenia pracow-
nika to odszkodowania np. za mobbing, dyskryminacje w zatrudnieniu, odprawy i inne
Swiadczenia przystugujgce z mocy zaktadowych przepisow prawa pracy obowigzujgce
U poszczegolnych pracodawcow. Pracownicze roszczenia o charakterze majgtkowym
niepienieznym to przede wszystkim uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia umowy,
przywrocenie do pracy lub nawigzanie stosunku pracy. Firmy mogg zosta¢ ponadto po-
zwane 0 roszczenia o charakterze niemajatkowym, gtdéwnie o sprostowanie swiadectwa
pracy lub uchylenie kary porzgdkowej, sprawy dotyczgce dokumentacji zatrudnienia,
np. 0 usuniecie z akt osobowych dokumentow, ktdre nie powinny sie tam znajdowac
(postanowienie SN z 16 marca 2000 r., | PKN 672/99, OSNP 2001/15/490). Podstawg
roszczen pracownika mogg by¢ ponadto sprawy zwigzane z wypadkiem przy pracy.
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W tym zakresie oprocz $wiadczen majgtkowych (dochodzonych na podstawie usta-
wy wypadkowej) i roszczen uzupetniajgcych (dochodzonych na podstawie przepisow
Kodeksu cywilnego) pracownicy mogg domagac sie przed sgdem ustalenia, ze dane
zdarzenie byto wypadkiem przy pracy, czy sprostowania protokotu powypadkowego.

Szczegolng kategorie spraw rozpatrywanych przez sad pracy stanowig te o ustalenie
stosunku pracy. Dotyczy to sytuacji, gdy strony zawarty umowe cywilnoprawng (umo-
we 0 dzieto, $wiadczenie ustug, zlecenia), a w rzeczywistosci charakteryzowata sie ona
cechami stosunku pracy. W tego typu sprawach sgd zbada, jaka byta przewazajgca
liczba cech tgczgcego strony stosunku prawnego, i opierajgc sie na tych ustaleniach
wyda rozstrzygniecie. Jest to jedyna kategoria spraw, w ktérej z roszczeniem w imieniu
pracownika moze wystgpic takze inspektor pracy.

UWAGA!

Z pozwem o ustalenie istnienia stosunku pracy moze wystapi¢ w imieniu
pracownika inspektor pracy.

Pracodawcy moga natomiast pozwac pracownikow o zaptate odszkodowan za narusze-
nie zakazu konkurencji oraz odszkodowan za szkode wyrzgdzong pracodawcy —w tym
na podstawie umow o odpowiedzialnosci materialnej. Inne pozwy, ktére mogg wnosi¢
pracodawcy przeciwko pracownikom, to zwrot dofinansowania studiéw, jak rowniez
roszczenia o zwrot kwot nienaleznie pobranych przez pracownika.

Warto wiedziec¢, ze pracodawca jako pozwany moze znalez¢ sie przed sgdem pracy
takze z inicjatywy innych podmiotow niz pracownik. Z pozwem o zwrot srodkow wy-
datkowanych niezgodnie z prawem z funduszu socjalnego moze wystgpi¢ przeciwko
pracodawcy organizacja zwigzkowa. Z roszczeniami przeciwko firmie mogg ponadto
wystgpi¢ spadkobiercy albo bliscy zmartego pracownika.

2. Wiasciwos¢ sadow pracy

Wiedzac, jakiego rodzaju sprawy rozpoznaje sad pracy, nalezy ustali¢, w jakim sgdzie
odbedzie sie rozprawa. Jest to o tyle istotne, ze w niektérych sprawach pracodawca ma
wybdr sadu, do ktérego ztozy pozew. Podobne uprawnienie przystuguje pracownikowi.
Nigdy jednak nie mozna wybiera¢, czy sprawe ma rozpoznac¢ sad rejonowy czy sad
okregowy, poniewaz o tym decyduje tzw. wtasciwos¢ rzeczowa, a te przepisy okreslajg
W sSposob jednoznaczny.

2.1. Wtasciwosc¢ rzeczowa sadu pracy

Wiekszos¢ spraw pracowniczych rozstrzygajg sady rejonowe. Sgdy okregowe rozpo-
znajg natomiast sprawy o prawa niemajgtkowe i tgcznie z nimi dochodzone roszczenia
majgtkowe oraz o prawa majgtkowe, w ktorych wartos¢ przedmiotu sporu przewyz-
sza 75 000 zt.

Do wtasciwosci sgdow rejonowych przekazano jednak liczne kategorie spraw o cha-
rakterze majatkowym z powddztwa pracownika. Sady te rozpoznajg takie sprawy bez
wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu. Rozpoznajg tez niektére sprawy o charakterze
niemajgtkowym. Wsrod spraw o charakterze niemajatkowym przekazanych do wtasci-
wosci sgdu rejonowego nalezy wymienic¢ te dotyczgce kar porzadkowych, swiadec-
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