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POTRACENIA Z WYNAGRODZEN | ZASIEKOW
— PRAKTYCZNE PROBLEMY

WSTEP

Obowiazkiem pracodawcy lub zleceniodawcy jest dokonywanie potraceni z wynagrodzenia
pracownika albo wierzytelnosci zleceniobiorcy na podstawie zawiadomienia organéw admi-
nistracji panstwowej i komornikéw. Pracodawca/zleceniodawca musi tez na biezaco informo-
wac te podmioty o kazdej zmianie okolicznosci wplywajacych na mozliwos¢ potracenia, np.
o osigganiu przez zatrudnionego dluznika wylacznie wynagrodzenia minimalnego albo
0 rozwigzaniu z nim stosunku pracy czy tez zakorniczeniu wspélpracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Za uchybienie tym obowiazkom pracodawcy/zleceniodawcy grozi grzywna
w wysokosci do 2000 zt. Oprécz tego na pracodawcy/zleceniodawcey ciazy odpowiedzialnosé
odszkodowawcza za naruszenie obowiazkéw wynikajacych z zajecia badZ za ztozenie nie-
zgodnego z prawda oS§wiadczenia o rodzaju przeszkéd do wyptacenia wynagrodzenia albo
dokonanie wyplaty zajetej czesSci wynagrodzenia dtuznikowi. Nalezy bowiem przyjaé, ze
podmiot zatrudniajacy pracownikéw i/lub zleceniobiorcéw, uchybiajac swoim obowiazkom
zwiazanym z egzekucja, wyrzadzit szkode wierzycielowi.

Jednoczes$nie nalezy pamictaé, Ze wynagrodzenie za pracg jest chronione przed nadmier-
nymi potraceniami przez przepisy Kodeksu pracy, ktére wyznaczaja granice potracen i kwoty
wolne od potracen. W niektérych przypadkach taka ochrong objete sa wierzytelnosci przystu-
gujace osobom zatrudnionym na innej podstawie niz stosunek pracy, np. zleceniobiorcom czy
wykonawcom umowy o dzieto. Obecnie o tym, czy dana wierzytelno$¢ bedzie podlegad
ochronie przed potraceniami, decyduje podmiot, ktéry wszczat egzekucje.

Dokonujac potracen, nalezy zwréci¢ uwagg, ze od 1 lipca 2018 r. zmienily si¢ zasady
ustalania kwot wolnych m.in. od zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego, a tym samym ich
wysokos¢. Obecnie, konkretna kwota wolna jest przypisana do danego rodzaju potracenia (do
30 czerwca 2018 r. stawki te byly ustalone jako procent zasitku/§wiadczenia). Nowe kwoty
uwzgledniaja poziom minimum socjalnego w 1-osobowym gospodarstwie emeryckim i beda
corocznie waloryzowane od 1 marca, na takich samych zasadach jak emerytury i renty.

Ponadto od 1 stycznia 2019 r. wejda w zycie nowe przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego, ktére doprecyzuja zasady potracen m.in. dla 0s6b niebedacych pracownikami (np. zle-
ceniobiorcy), postéw i senatoréw czy oséb bezrobotnych, ktérzy otrzymuja zasitki dla bezro-
botnych, dodatki aktywizacyjne oraz stypendia. Rozszerzono bowiem zakres ochrony
Swiadczen wyplacanych tej grupie ubezpieczonych przed nadmiernymi potraceniami komor-
niczymi i administracyjnymi. W przypadku tych oséb takze trzeba bgdzie stosowaé zar6wno
granicg potracenia, jak i kwotg wolna od potracen.
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POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Wynagrodzenie pracownika podlega szczegdlnej ochronie. Pracownik nie moze zrzec si¢
prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna osobe. Natomiast pracodawca
moze, w SciSle okreslonych warunkach i granicach, zaspokajaé¢ z wynagrodzenia za prace
zobowiazania zaréwno wobec siebie, jak i innych podmiotéw. Méwimy wéwczas o potrace-
niu z wynagrodzenia za pracg.

POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA NETTO

Potracen z wynagrodzenia nalezy dokonywac¢ od kwoty do wyptaty (tzw. netto), a zatem po
odliczeniu od wynagrodzenia za pracg obowiazkowych naleznosci, tj. sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne finansowanych przez pracownika, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
zaliczki na podatek dochodowy.

Z uwagi na to, ze w Kodeksie pracy nie wymieniono wsrdd tych odliczeit wprost sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, istniaty spory, czy ustalajac podstawe do potracen, nalezy ja
réwniez odlicza¢ czy nie. Pracodawcy mieli z tym duzy problem, gdyz spotykali si¢ z rézny-
mi opiniami. Jedni eksperci byli za stosowaniem przepisu Kodeksu pracy zgodnie z jego lite-
ralnym brzmieniem, czyli bez odliczania sktadki zdrowotnej, inni z kolei uwazali, ze trzeba
ja odjaé, skoro stanowi obowigzkowe obciazenie wynagrodzenia pracownika. Co prawda,
czgsciowo, bo w wysokosci 7,75%, sktadka ta podlega odliczeniu od zaliczki na podatek, ale
pozostate 1,25% jest odliczane z dochodu pracownika.

Powyzszy problem rozstrzygneto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w pismie
z 16 pazdziernika 2007 r. Departament Prawa Pracy MPiPS wyjasnit: ,,Przepisy art. 87 Ko-
deksu pracy sa wyrazem realizacji ochronnej funkcji prawa pracy w czesci dotyczacej wy-
nagrodzenia za prace. Przepisy te enumeratywnie wymieniaja naleznosci i okreslaja kwoty,
jakie moze potraci¢ pracodawca z wynagrodzenia pracownika. Ograniczenie to dotyczy
potracen dokonywanych przez pracodawce i nie obejmuje obowiazkowych odliczen, o kt6-
rych mowa w tym przepisie, wynikajacych z innych ustaw”. Zdaniem departamentu obo-
wiazkowe odliczenia, o ktérych mowa w art. 87 Kodeksu pracy, obejmuja nie tylko sktadki
na ubezpieczenia spoleczne i zaliczke na podatek dochodowy, ale takze sktadke na ubez-
pieczenie zdrowotne.

Jezeli pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
w minimalnej wysokosci, tj. 2100 z1 brutto, ma prawo do podstawowych kosztéw uzyskania
przychodow (111,25 zt) i ztozyt PIT-2 (w celu stosowania kwoty zmniejszajacej podatek w wy-
sokosci 46,33 zt miesigcznie), to aby ustali¢ kwote do wyptaty i podstawe do potraceri, nale-
zy dokona¢ nastgpujacych obliczen:

Krok 1. Ustali¢ podstawe wymiaru i kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne finanso-
wanych przez pracownika:
2100 zt x 13,71% = 287,91 zt.
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Krok 2. Ustali¢ podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i kwote skladki
zdrowotnej:

podstawa wymiaru: 2100 zt — 287,91 zt = 1812,09 zt,

sktadka do przekazania do ZUS: 1812,09 zt x 9% = 163,09 zt,

sktadka podlegajaca odliczeniu od podatku dochodowego: 1812,09 zt x 7,75% = 140,44 zt.

Krok 3. Ustalié¢ podstawe opodatkowania:
2100 zt — 287,91 zt — 111,25 zt = 1700,84 zt; po zaokragleniu 1701 zi.

Krok 4. Ustali¢ zaliczke na podatek dochodowy:
(1701 zt x 18%) — 46,33 zt = 259,85 zt.

Krok 5. Ustali¢ kwote zaliczki na podatek (podlegajaca wplacie do US):
259,85 zt — 140,44 7t = 119,41 zt; po zaokragleniu 119 zt.

Krok 6. Ustali¢ kwote do wyplaty:
2100 zt — 287,91 zt — 163,09 zt — 119 zt = 1530 zi.

ODLICZENIE KWOT WCZESNIEJ WYPLACONYCH

Z wynagrodzenia za prace (przed potraceniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowot-
ne oraz zaliczki na podatek) mozna odliczy¢, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w po-
przednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowu-
je prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 Kodeksu pracy). Regulacja ta utatwia pracodawcy
odzyskanie nadptaconego wynagrodzenia.

Pracodawca moze odliczy¢ nadptacone wynagrodzenie bez zgody
pracownika jedynie w najblizszym terminie ptatnosci.

Odliczenie polega na zmniejszeniu — bez zgody pracownika — wyptacanego w danym
miesigcu wynagrodzenia o kwote wynagrodzenia wyptaconego w poprzednim terminie plat-
nosci za czas nieobecnosci w pracy, za ktéry wynagrodzenie nie przystuguje, np. za udziat
w strajku czy z powodu urlopu bezptatnego (wyrok SN z 4 pazdziernika 1994 r., I PRN 71/94,
OSNP 1995/7/89). Natomiast pracownik otrzymujacy wynagrodzenie ,,z gory” powinien li-
czy¢ si¢ z obowiazkiem zwrotu wynagrodzenia w kazdej sytuacji niewykonywania pracy,
chyba ze za okreslony czas, z mocy przepisu szczegdlnego, zachowuje prawo do wynagro-
dzenia (uchwata SN z 8 grudnia 1994 r., I PZP 49/94, OSNP 1995/16/202; wyrok SN z 14 li-
stopada 1996 r., I PRN 112/96, OSNP 1997/11/191).

Pracodawca moze odliczy¢ nienalezne wynagrodzenie réwniez w sytuacji, gdy po jego otrzy-
maniu w petnej wysokosci pracownik zachorowat i za ten okres przystuguje mu 80% wynagrodze-
nia chorobowego (lub zasitku). Przy odliczeniu nie obowiazuje ani kwota wolna, ani graniczna.

Pracodawca moze odliczy¢ nadptacone wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy, za
ktéry pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, tylko w najblizszym terminie ptatnosci
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przypadajacym bezposrednio po bezzasadnej wyptacie (wyrok SN z 4 pazdziernika 1994 r.,
I PRN 71/94, OSNP 1995/7/89). Najblizszy termin ptatnosci nalezy rozumiec jako najblizsza,
kolejna wyptate, ale konkretnemu pracownikowi, a nie najblizszy termin wyptaty nadchodza-

cy zgodnie z tym przyjetym w firmie (wyrok SN z 12 kwietnia 1996 r., I PRN 32/96).

Przyktad

W firmie produkcyjnej .Saba” wyptata wynagrodzenia za dany miesigc nastepuje 25. dnia fego
miesigca. Pracownik po ofrzymaniu wynagrodzenia w pazdzierniku br. za pazdziernik skorzystat
z 5-dniowego urlopu bezptatnego. Zwrot wynagrodzenia, kiére nie przystugiwato pracownikowi
Za czas urlopu bezptatnego w pazdzierniku, pracodawca chce jednostronnie roztozy¢ w czasie,
j. odliczy¢ w listopadzie i grudniu 2018 r. Jego postepowanie bedzie nieprawidiowe. Odliczenie
nadptaconego wynagrodzenia w kilku, nawet kolejno nastepujgcych po sobie terminach ptatno-
$ci wynagrodzen jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika zagrozonym karg grzywny
w wysokos$ci od 1000 zt do 30 000 zt (art. 282 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy). Jezeli zatem pracownik
nie byt obecny w pracy w pazdzierniku br., to prawidtowe bedzie odliczenie nadptaconego wyna-
grodzenia za ten miesigc tylko z wynagrodzenia za listopad br. ptatnego w listopadzie. Aby pra-
codawca mégt dokonaé odliczenia w kolejnym miesigcu, powinien uzyskaé pisemng zgode

pracownika.

Przyktad

W szkole podstawowej wynagrodzenia nauczycieli sq wyptacane z gory za dany miesige. Wyna-
grodzenie za pazdziernik 2018 r. zostato wyptacone 1 pazdziernika br. Po odebraniu petnej kwo-
ty wynagrodzenia nauczyciel brat udziat w pazdzierniku br. w fygodniowym strajku w sprawie
braku podwyzek wynagrodzenia. Poniewaz okres niewykonywania pracy w trakcie strajku jest
nieptatny, pracodawca moze odliczyé nienalezng czes¢ wynagrodzenia z pensii za listopad br.,

ptafnej na poczatku listopada.

WYNAGRODZENIE ZA WADLIWIE WYKONANA PRACE

Pracodawca powinien tak ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg, aby odpowiadato ono
w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wyko-
nywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy. Natomiast pracownik ma
obowiazek wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do poleceii przetozo-
nych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub z umowa o pra-
cg (art. 100 § 1 Kodeksu pracy). Dlatego zatrudniony musi dotozy¢ wszelkich staran, aby
efekt jego pracy przynosit pracodawcy korzysci, a nie narazat go na straty. Tylko wéwczas
pracownik moze domagac si¢ petnej, uméwionej zaptaty. Wynagrodzenie przystuguje za pra-
ce wykonana, a za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-

nia tylko wtedy, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia (art. 80 Kodeksu pracy).
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