Wstep

Jednym z obowiazkéw pracodawcy (a takze innego podmiotu zatrudniajacego) jest
wspotpraca z komornikiem lub administracyjnym organem egzekucyjnym w zakre-
sie ustalenia mozliwo$ci wyegzekwowania zadtuzenia wymagalnego na podstawie ty-
tutéw wykonawczych od oséb zatrudnionych (obecnie i w przesztosci). Tytutem wy-
konawczym jest zaré6wno np. wyrok sadu zaopatrzony w klauzule wykonalnosci, jak
i deklaracja podatkowa czy deklaracja ZUS, ale tez ugoda sadowa. Wierzycielem za-
trudnionych moze by¢ réwniez podmiot, ktéry zatrudnia te osoby. Ma on prawo za-
spokajac swoje naleznos$ci bezposrednio od dtuznika bedacego pracownikiem lub inng
osoba zatrudniona. Obowiagzek informacyjny, a nastepnie wykonawczy w zakresie eg-
zekucji z wynagrodzen i innych wierzytelnosSci zostat natozony na podmioty zatrud-
niajace na mocy przepiséw prawa. Jakiekolwiek uchybienia w tym zakresie sg sank-
cjonowane grzywna, a takze odrebng odpowiedzialno$ciag wobec wierzyciela z tytutu
poniesionej przez niego szkody.

Przy dokonywaniu potracen i egzekucji z wynagrodzenia za prace i innych przystugu-
jacych wierzytelnosci (np. zasitkow z FUS, wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy
cywilnoprawnej) nalezy wykazac sie znajomos$ciag w szczegdlnosci nastepujacych ak-
tow prawnych:

m ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
m ustawy z 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego,
m ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

m ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz
rozporzadzen wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy,

m ustawy z 22 marca 2018 r. o komornikach sagdowych,

m ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa oraz rozporzadzen wykonaw-
czych wydanych na podstawie tej ustawy,

m ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
m ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,

m ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.



Potrgcenia komornicze i administracyjne z wynagrodzen

|. Zasady wspotpracy pracodawcy i innych
podmiotdéw zatrudniajgcych z komornikami
I administracyjnymi organami egzekucyjnymi
w zakresie udzielania informacji o dtuzniku

1. Podstawa do wszczecia egzekucji sgdowej

Podstawa zobowiazujaca do wszczecia egzekucji z wynagrodzenia lub innej wierzytel-
nosci jest tytut wykonawczy. Organ egzekucyjny wszczyna egzekucje administracyjng
na wniosek wierzyciela i na podstawie wystawionego przez niego tytutu wykonawcze-
go, sporzadzonego wedtug ustalonego wzoru. Za tytut wykonawczy uznaje sie rowniez
jednolity tytut wykonawczy oraz zagraniczny tytut wykonawczy.

Tytutami wykonawczymi sa tytuty egzekucyjne zaopatrzone w klauzule wykonalnosci
(art. 776 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

Klauzule wykonalnosci definiuje sie jako formalne wyrazenie przez sad (lub admini-
stracyjny organ egzekucyjny) dopuszczalno$ci wykonania tytutu egzekucyjnego, ktory
okres$la roszczenia wierzyciela warunkujace wszczecie postepowania egzekucyjnego,
majace na celu doprowadzenie do przymusowego spetnienia §wiadczenia przez dtuz-
nika.

Sad Najwyzszy w wyroku z 25 pazdziernika 2007 r. (sygn. akt [l BP 11/07) uznat, ze:

(...) wymagalnosé¢ zaptaty wynagrodzenia wynika dopiero z orzeczenia sqdu
uwzgledniajgcego zZqgdanie, a w istocie od spetnienia warunku podjecia pracy
(zgtoszenia gotowosci do pracy) po orzeczeniu przywracajgcym do pracy.
Roszczenie o wynagrodzenie staje sie wymagalne dopiero od podjecia pracy,
czyli pod warunkiem (art. 786 § 2 KPC). Dopiero od daty tego zdarzenia pra-
codawca pozostaje w opdZnieniu w zaptacie zasqdzonego wynagrodzenia
(art. 481 § 1 KC w zwiqzku z art. 300 KP). Pracownikowi wyptaca sie utraco-
ne wynagrodzenie, lecz z odsetkami dopiero od podjecia pracy.

Kazdy tytut egzekucyjny powinien wskazywac wierzyciela i dtuznika, oraz jasno i zro-
zumiale okresla¢ $wiadczenie, do ktérego spetnienia zobowiazany jest dtuznik.

Tytutami egzekucyjnymi sg (art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego):

m orzeczenie sadu prawomocne lub podlegajace natychmiastowemu wykonaniu, jak
rowniez ugoda zawarta przed sadem; sad odmawia nadania klauzuli wykonalno$ci
albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, w cato$ci lub czesci, jezeli
ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego albo zmierza
do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci
(art. 18314 § 3 Kodeksu postepowania cywilnego);

m orzeczenie referendarza sadowego prawomocne lub podlegajace natychmiastowe-
mu wykonaniu;
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m inne orzeczenia, ugody i akty, ktére z mocy ustawy podlegaja wykonaniu w drodze
egzekucji sgdowej;

m akt notarialny, w ktérym dtuznik poddat sie egzekucji i ktéry obejmuje obowigzek
zaptaty sumy pienieznej lub wydania rzeczy oznaczonych co do gatunku, ilo§ciowo
w akcie okreslonych, albo tez wydania rzeczy indywidualnie oznaczonej, gdy w ak-
cie wskazano termin wykonania obowiazku lub zdarzenie, od ktérego uzaleznione
jest wykonanie;

m akt notarialny, w ktéorym dtuznik poddat sie egzekucji i ktéry obejmuje obowiazek
zaptaty sumy pienieznej do wysokosci w akcie wprost okreslonej albo oznaczonej
za pomoca klauzuli waloryzacyjnej, gdy w akcie wskazano zdarzenie, od ktérego
uzaleznione jest wykonanie obowigzku, jak réwniez termin, do ktérego wierzyciel
moze wystapi¢ o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalnoSci;

m akt notarialny okreslony w powyzszych punktach, w ktérym niebedaca dtuznikiem
osobistym osoba, ktorej rzecz, wierzytelnos$¢ lub prawo obcigzone jest hipoteka lub
zastawem, poddata sie egzekucji z obcigzonego przedmiotu w celu zaspokojenia
wierzytelnosci pienieznej przystugujacej zabezpieczonemu wierzycielowi;

m odrebny od powyzszych akt notarialny, w ktérym diuznik ztozyt oswiadczenie
o poddaniu sie egzekucji.

Przymiotu tytutu egzekucyjnego nie ma m.in. ugoda pozasagdowa. W uchwale z 22 li-

stopada 1968 r. (sygn. akt III CZP 108/68, OSNC 1969/11/190) Sad Najwyzszy przy-

jat, iz:
(...) Takiej mozliwosci (przeprowadzenia egzekucji sadowej - przyp. autora)
nie stwarza ugoda zawarta przez strony poza sqdem, gdyz nie wywotuje ona
bezposrednich skutkéw procesowych, a przede wszystkim nie jest ona tytu-
tem egzekucyjnym. W drodze ugody pozasqdowej, tak jak w drodze kazdej
umowy, strony mogq zatatwié¢ spornq miedzy nimi sprawe, wobec czego ugo-
da taka wywiera w zasadzie réwniez skutki materialnoprawne i reguluje ich
stosunek prawny, co moze miec¢ znaczenie dla merytorycznego rozstrzygnie-
cia toczqcego sie procesu. Ugoda pozasqgdowa moze takze wywotac okreslony
skutek procesowy, a mianowicie umorzenie postepowania, jezeli strona cofnie
pozew w warunkach art. 203 k.p.c. W wypadku takim proces koriczy sie nie
ugodgq, lecz cofnieciem pozwu. Jednakze ugoda pozasqdowa nie jest przydat-
na do realizacji naleznych Skarbowi Paristwa kosztéw sqdowych w trybie
art. 11 ust. 2-4 przepiséw o kosztach sqdowych w sprawach cywilnych, gdyz
nie jest tytutem egzekucyjnym i nie stanowi podstawy do wszczecia egzekucji
sqdowej.

PRZYKLAD 1

W wyniku winy pracownika uszkodzeniu ulegta maszyna produkcyjna. Jej serwisem
i naprawa zajmuje sie jej producent — firma z Wioch. Koszty zwigzane z naprawa ma-
szyny (w tym takze przyjazdu i zakwaterowania serwisantéw) wyniosty ok. 20 000 zt.
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Pracodawca podpisat z pracownikiem ugode, na podstawie ktérej zatrudniony zobo-
wigzat sie pokry¢ czes$¢ kosztéw, ktére ustalono na 7000 zt. Pracownik miat dokony-
wacé wptaty z tego tytutu na rachunek pracodawcy w 10 rownych ratach. Wptacit
jednak tylko 1 rate, a nastepnie przebywat na dtugoterminowym zwolnieniu lekar-
skim, po czym rozwigzano z nim umowe o prace w trybie bez wypowiedzenia bez
winy pracownika. Ugoda nie zawierata innej formy sptaty zobowigzania wobec pra-
codawcy, np. przez potracenie z wynagrodzenia. Zatem na podstawie tej ugody nie
moze zosta¢ wszczete postepowanie egzekucyjne wobec pracownika.

Wz6ér. 1. Ugoda sadowa

UGODA SADOWA

zawarta dnia 1 marca 2019 r. w Warszawie pomiedzy

1) PRACODAWCA Spoétka z o.0. z siedziba w Warszawie, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000001,
reprezentowang przez Natalie Malinowska — Prezesa Zarzadu, zwang dalej
,Pracodawca”

a

2) MATEUSZEM NOWAKIEM, zam. ul. Spokojna 2/4 00-001 Warszawa, zwanym da-
lej ,Pracownikiem”

- zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”.

Zwazywszy, ze:

Pracodawca, w dniu 11 pazdziernika 2018 r. wniést do Sadu Rejonowego
w Warszawie VI Wydziat Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (sygn. akt VI
P180/00) pozew o zaptate kwoty 20 000 zt tytutem odszkodowania za uszkodzenie
maszyny produkcyjnej, Strony, w celu uchylenia zawistego miedzy nimi sporu, za-
warty na podstawie art. 917 Kodeksu cywilnego Ugode o nastepujace;j tresci:

§1

1. Pracownik uznaje roszczenie Pracodawcy w wysokosci 20 000 zt (stownie: dwa-
dzie$cia tysiecy ztotych).

2. Pracownik zobowigzuje sie zaptaci¢ kwote 7000 zt (stownie: siedem tysiecy zto-
tych) w dziesieciu rownych ratach, do 25. dnia miesigca, poczawszy od marca
2019 r., a Pracodawca zrzeka sie roszczen w pozostatej czesci.

3. Sptata naleznosci okre$lonej powyzej nastapi nie pézniej niz do dnia 31 grudnia
2019 r. przelewem na konto Pracodawcy w banku OOO, nr rachunku 00 0000 1111
0000 1111 0000 1111.
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§2

1. W przypadku niedokonania przez Pracownika w powyzszym terminie zaptaty
w catoéci naleznosci okreslonych w § 1 Pracodawcy przystuguje prawo odstapienia
od Ugody.

2. Prawo odstapienia od Ugody Pracodawca wykona w ten sposéb, ze w termi-
nie do dnia 10 stycznia 2020 r. zawiadomi listem poleconym, przestanym na adres
Pracownika, o odstapieniu od Ugody.

3. W przypadku odstapienia od Ugody Pracodawca bedzie dochodzi¢ swoich rosz-
czen w petnej wysokosci na zasadach ogélnych przewidzianych przez prawo.

4. Niewykonanie ktéregokolwiek z postanowien niniejszej Ugody przez Pracodawce
pozostaje bez wptywu na wazno$¢ pozostatych postanowien Ugody.

§3

W terminie 5 dni od daty wykonania Ugody przez Pracownika Pracodawca cofnie
pozew wniesiony w dniu 11 pazdziernika 2018 r. do Sadu Rejonowego w Warszawie
IV Wydziat Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (sygn. akt VI P180/00) o zapta-
te przedmiotowej kwoty.

§4

Pracodawca zrzeka sie wszelkich roszczen zwigzanych z postepowaniem
przed Sadem Rejonowym w Warszawie IV Wydziat Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych (sygn. akt VI P180/00).

§5

1. Niniejsza Ugoda stanowi cato$¢ uzgodnien miedzy Stronami i uchyla wszelkie
poprzedzajace je porozumienia i uzgodnienia, pisemne i ustne, dotyczace przed-
miotu Ugody oraz ostatecznie reguluje rozliczenia Stron zwigzane z roszczeniem
Pracodawcy.

2. Zmiany i uzupetnienia niniejszej Ugody moga by¢ dokonane wytacznie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Niniejsza Ugoda zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzempla-
rzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

PODPISY

Natalia Malinowska Mateusz Nowak
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